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Forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AFL Lag (1962:381) om allmén férsdkring

AGF-KL Bestdmmelser om avgangsférméner

AGS-KL Avtalsgruppsjukforséakring for anstillda hos
kommuner, landsting, forsamlingar m.fl.

BF-grupp Befattningsgrupp

BOK/BOF/  Befatmingsomride kommuner, forsamlingar

BOL respektive landsting

CAK/CAF/  Specialbestimmelser for centralt reglerade

CAL anstéllningar hos kommuner, férsamlingar
respektive landsting

DPL Lag (1975:380) om delpensionsforsdkring. Se dven
NDPL

ITP Plan fér industrins och handelns tilliggspension for
tjansteman

KFO Kooperationens forhandlingsorganisation

KPA Kommunernas pensionsanstalt

KPR/LKPR Pensionsreglemente (1970) for arbetstagare hos
kommuner (primédrkommuner och forsamlingar
respektive landsting)

LAF/LSP Lag (1976:380) om arbetsskadeférsakring respektive
lag (1977:265) om statligt personskadeskydd

LANT Kollektivavtal mellan Landstingsférbundet och
Svenska Lantarbetareférbundet

LO Landsorganisationen i Sverige

NDPL Lag (1979:84) om delpensionsforsakring

PAK/LPAK  Pensionsavtal (1978) for arbetstagare hos kommuner
(primdrkommuner och férsamlingar respektive
landsting)

PRF-KL Normalpensmnsreglemente for kommunala
fortroendevalda

PTK Privattjanstemannakartellen

SAF Svenska Arbetsgivareforeningen

SIS Standardiseringskommissionen i Sverige

STP/STPK Kollektivavtal om sarskild tilliggspension
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(mellan SAF och LO respektive KFO och LO)

§1 Giltighetsomrade m.m.
Andring fr.o.m. 1995-01-01. Se édven Gvergdngsbestimmelser.
Mom. 1

I den mén inte lag, forordning eller andra av statlig myndighet
meddelade eller faststillda bestimmelser foranleder annat eller an-
nat foljer av mom. 2 nedan, galler dessa pensionsbestimmelser —
nedan kallade PA-KL —i den omfattning som anges nedan.

PA-KL giller for arbetstagare som uppfyller féljande villkor:

a) anstdlld hos arbetsgivaren enligt kollektivavtal vari ingar all-
méinna bestimmelser (AB),

b) hinforts till grupp 1,

¢) har en 6verenskommen arbetstid omfattande minst 40 % av den
for motsvarande heltidsanstilld gillande arbetstiden och

d) fyllt 18 4r.

Oaktat vad som sdgs ovan om grupp 1 respektive 40 % géller PA-KL
for vissa arbetstagare under de forutsattningar som anges i tillimp-
ningsfdreskrifterna.

Forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 2:

“Ar arbetstagare tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstallningar hos samme
arbetsgivare och dessa anstéllningar var for sig eller ndgon av dem har en sys-
selsdttningsgrad som understiger 40 %, kan lokala férhandlingar upptas syf-
tande till att anstillningarma sammanlédggs till en anstéllning (grupp 1). Tvist
om sammanlaggning i enskilt fall kan inte hinskjutas till central forhandling.
Uppstaér tvist om den principiella innebérden av denna rekommendation kan
sddan tvist ddremot foras som central férhandling.”

PA-KL giller vidare for den som tidigare varit anstédlld hos arbets-
givaren och som pa grund hérav &r beréttigad till egenpension eller
livrdnta enligt PA-KL.

Med arbetstagare avses den for vilken PA-KL géller.
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Anmirkning
Med arbetstagare forstas foljaktligen d4ven den som uppbaér eller dger
ritt till egenpension eller livrénta enligt PA-KL.

Med kommun avses primirkommun, landstingskommun, kommu-
nalférbund, férsamling eller kyrklig samféllighet.

Med basbelopp avses i detta avtal basbeloppet enligt AFL. Berak-
ning av arspodng enligt § 7 skall dock ske med basbeloppet 6kat
med det belopp som fdljer av 1 kap. 6 § sista stycket AFL.

l Tabell Gver aktuella basbelopp, se Appendix punkt 3.

Mom. 2
PA-KL géller inte for arbetstagare:

a) for vilken i anstéllningen hos arbetsgivaren giller andra tjénste-
pensionsbestdmmelser,

b) som vid tilltrddet av anstdllningen uppbir fortidspension eller
sjukbidrag enligt AFL, livrénta enligt LAF/LSP med en omfattning
av minst 50 % eller egenpension pa grund av anstélining eller upp-
drag eller

¢) som vid tilltrddet av senaste anstillningen har mindre 4n ett &r
kvar till pensionséldern eller pensioneringsperiodens nedre grins
enligt § 3.

Anmirkning till b)
Pensionsersdttning (motsvarande) enligt statligt trygghetsavtal ar att
anse som egenpension.

Anmirkning till c)
Med “senaste anstillningen” avses den senaste period varunder ar-

betstagaren haft sammanhingande anstillningar enligt § 1 mom. 1
hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan, betriffande arbetstagare som avses i b), for sér-
skilt fall besluta att PA-KL &ndock skall gélla och faststiller i sddant
fall de villkor harfor, som kan finnas motiverade.
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Mom. 3
PA-KL upphor att gilla for arbetstagare:

a) som avgar frén anstillningen utan att ha ritt till egenpension el-
ler till ménadserséittning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL,

b) som avgatt fran anstéllningen och vars ritt till sidan férman som
anges i § 9 mom. 1 a) - d) upphér fore pensionsildern eller pensio-
neringsperiodens nedre gréins eller

¢) som Overgdr till sddan anstilining hos arbetsgivaren for vilken
PA-KL inte géller.

Far arbetstagare vid avgangen ritt till livranta enligt § 15 fortsitter
PA-KL att gélla for arbetstagaren i de avseende som berér livrantan.

Mom. 4

Arbetstagare som avses i mom. 3 a) eller c) har frn avgangstid-
punkten rétt till efterskydd under en tid av 270 kalenderdagar om:

- arbetstagaren har rtt till livranta p& grund av anstillningen hos
arbetsgivaren eller

- PA-KL gillt for arbetstagaren hos arbetsgivaren sedan minst 120
kalenderdagar och arbetstagaren avgatt av annan anledning 4n egen
uppsédgning eller eget férvéallande

samt arbetstagaren inte erhdllit annan anstéllning férenad med pen-
sionsratt.

Efterskyddet innebér att ratt till lderspension enligt § 9 mom. 1 ¢)
eller d), garantipension, sjukpension eller efterlevandepension fore-
ligger, om under nimnda 270 kalenderdagar uppstar forhallande,
som vid fortsatt anstéllning skulle ha givit ritt till s3dan forman.
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Tillampningsforeskrifter till § 1 mom. 1

Dagbarnvirdare (Se AB 94 Bilaga F)
Arbetstagare grupp 1 b.

Viss jourtjinstgorande personal (Se AB 94 Bilaga H)

Arbetstagare grupp 1 eller 2 med fortldpande regelbundet arbete
omfattande minst tre manader och med jourpassen sammanlagt
uppgéende till i genomsnitt 21 timmar per vecka.

Betingsarbetande stidpersonal (Se AB 94 Bilaga I)

Arbetstagare med det totala antalet &rsminuter enligt vid varje tid
géllande l1éneformulédr uppgéende till minst 48 000 &rsminuter.

Viss timanstdlld stidpersonal (Gvergingsbestimmelse)

For arbetstagare grupp 2 som av arbetsgivaren dverforts fran sir-
skilda bestimmelser for betingsarbetande stidpersonal (fore 1994-
01-01 CAK nr 215) och som vid dverforingen inte kunnat erbjudas
sysselsatining nog for att hdnforas till grupp 1 géller f6ljande &ver-
géngsbestdmmelse intill arbetstagaren erbjuds arbetsuppgifter mot-
svarande grupp l-anstillning.

Arbetstagaren bibehéller pensionsritt under férutsatining att arbets-
tagarens betingstiddning vid overforingstillfillet haft en omfattning
som medgav en s&dan ritt (48 000 drsminuter). Om, vid senare tid-
punkt, sysselsattningsgraden minskas till en nivad som vid beting-
stddning skulle motsvarat mindre &n 48 000 &rsminuter, upphor sa-
dan pensionsritt.

Kyrkokommunal personal; II Betingsarbetande stidpersonal
(Se AB 94 Bilaga P)

Arbetstagare med det totala antalet drsminuter enligt vid varje tid
gdllande léneformulédr uppgaende till minst 48 000 &rsminuter.
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Vissa ldkare grupp 2 (Se BOK 90 nr 378 och BOL 90 nr 4)

Legitimerad ldkare och liakare med svensk likarexamen som hos
kommun erhallit vikariatsforordnande p& befattning som regleras
enligt specialbestimmelse for ldkare och har en &verenskommen ar-
betstid omfattande minst 40 % av den for motsvarande heltids-
anstélld géllande arbetstiden.

Anmirkning

Arbetstagare som samtidigt innehar grupp 1-anstéllning hos egen el-
ler annan kommunal arbetsgivare, bdr inte uppbéra hégre pensions-
férmén &n vad en heltidsanstalld arbetstagare grupp 1 erhaller. Stor-
leken av pensionsférman skall - efter de centrala parternas hrande
— provas i anslutning till intréffat pensionsfall.
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Overgangsbestimmelser till § 1 mom. 1 och 2

PA-KL géller inte f&r arbetstagare:

- som uppndtt pensionsildern enligt PAK/LPAK fore 1985-01-01
eller dessférinnan avgatt frén anstéllningen eller

- for vilken PAK/LPAK inte gillde 1984-12-31 och som 1985-01-01
har mindre &n ett &r kvar till pensionsaldern eller pensionerings-
periodens nedre grins enligt § 3.

Forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 10:

“For arbetstagare som minskat sin arbetstid gors under nedan angivna forut-
sdttningar regelmaéssigt en alternativ berdkning av pension som om PAK/
LPAK alltjgmt varit géllande. Utvisar berdkningen — vid den tidpunkt d& pen-
sionen skall utges — att virdet av en sddan pension &r stdrre &n motsvarande
virde berdknat enligt PA-KL skall den forstndimnda pensionen utges. Alterna-
tiv berdkning av pension enligt ovan sker om arbetstagaren

a) 1984-12-31 ej uppnatt 60 ars alder

b) under aren 1982-1984 har minskat sysselsdttningsgraden i den pensions-
grundande anstéllningen

¢) vid minskningstillfallet har uppnétt 57 men ej 60 ars alder

d) vid minskningstillfallet har en tjanstetidsfaktor enligt PAK/LPAK om 1,000
e) efter 1984-12-31 inte 6kat sysselsittningsgraden.

Aven om arbetstagaren inte helt uppfyller ovan angivna villkor 4ger arbetsgi-
varen — efter de centrala parternas hérande — besluta att utge den hogre pen-
sionen. Véagledande fér de centrala parternas bedémning i ndmnda fall 4r har-
vid foljande

- arbetstagaren har vid minskningstillfillet inte uppnatt 60 &rs alder och hade
da hogst 10 ar kvar till pensionsaldern eller pensioneringsperiodens nedre
grans,

- arbetstagaren har minskat sin arbetstid med i genomsnitt minst 5 tim/vecka
fore 1985-01-01 och

- arbetstagarens uppnadda tjanstetid enligt PAK/LPAK uppgick vid minsk-
ningstillfillet till minst 20 ar.

Vid berékning av pension enligt ovan skall anpassning av PAK/LPAK ske till
nya eller dndrade forfattningar och kollektivavtal efter 1984-12-31 dir s4 er-
fordras. Vidare skall tekniska avvikelser i berakningshinseende kunna ske om
dessa materiellt medfér endast marginella konsekvenser.”

+.§8 2 Pensionsférmaner -

Andring fr.o.m. 1990-01-01.

Mom. 1

Pensionsférméner enligt PA-KL utgor:
a) egenpension

- dlderspension
- visstidspension
- garantipension
- sjukpension

b) kompletterande delpension
¢) efterlevandepension

- efterlevandepension till vuxen
- kompletterande dnkepension
- barnpension

d) livranta.
Anmirkning

Betriffande sjukpension i vissa fall, se férhandlingprotokoll 1984-11-
15§ 5 punkt 1.
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Forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 3:

“Ar arbetstagare tillsvidareanstilld samtidigt i tvé anstillningar hos samme ar-
betsgivare och dessa anstéllningar var for sig omfattas av PA-KL, skall i friga
om berdkning och utbetalning av pensionsférman enligt detta avtal s anses
som om det 4r gn anstéllning, om arbetstagaren samtidigt avgar frn bada an-
stdllningarna. - :

Avgir arbetstagaren vid olika tidpunkter fran anstillningamna, skall pensions-
fdrmaner berdknas for vardera anstillningen. Vid den tidpunkt da utbetalning
av pensionsférmanerna sammanfaller skall - da det 4r friga om samma slags
pensionsférméan - arsmedelpoangen sammanlaggas och ny pensionsférman be-
ridknas som om det ar friga om en formén.

Fortsitining niista sida
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Fortsitining

Vad ovan sagts galler oaktat bestimmelsera i § 6 mom. 1 tredje och femte
(dndring 1988-04-28) styckena PA-KL.”

Mom. 2

Egenpension enligt mom. 1 a) &r bruttopensionsforman. Detta inne-
bér att i pensionen inrdknas — samordnas - férméaner enligt social-
forsdkring eller darmed jamforlig anordning. Narmare bestimmel-
ser om samordningen finns i § 14.

Den del av bruttopensionsférmanen som aterstdr — i forekommande
fall efter samordning — kallas kompletteringspension.

Anmairkning
I'mom. 2 avsedd formén skall samordnas dven om den inte utgivits,
om orsaken hartill varit, att i lag (motsvarande) forutsatt framstill-

ning inte gjorts eller arbetstagaren eljest underlatit att iaktta gillande
foreskrifter.
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§ 3 Pensionsalder och pensioneringsperiod
Mom. 1

Arbetstagares pensionsélder eller pensioneringsperiod framgir av
sérskild forteckning (Bilaga 1) och ar:

a) 65 ar, som uppnas vid utgédngen av ménaden fore den d4 arbets-
tagaren fyller 65 ar,

b) 63-65 ar, varvid periodens nedre grins infaller vid utgéngen av
manaden dé arbetstagaren fyller 63 ar och periodens 6vre grins vid
utgdngen av manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 r,

c) 63 ir, som uppnds vid utgdngen av den ménad d& arbetstagaren
fyller 63 ar eller

d) 60 ar, som uppnaés vid utgéngen av den ménad d4 arbetstagaren
fyller 60 ar.

Anmirkning
Betréffande fortida och uppskjutet uttag, se § 9.

Mom. 2

For arbetstagare som i samband med uttag av delpension enligt
NDPL eller kompletterande delpension omplaceras till annan an-
stéllning giller, sd lange delpension utges, pensionséldern eller pen-
sioneringsperioden fér den anstillning frin vilken omplacering
skett.

Arbetstagare som efter fyllda 55 ar omplaceras hos arbetsgivaren av
hélsoskal till anstéllning med hogre pensionsalder (pensionerings-
period) bibehdller pensionséldern (pensioneringsperioden) fér den
anstéllning fran vilken omplacering skett. Arbetsgivaren kan besluta
att motsvarande skall gélla om arbetstagaren omplaceras av organi-
satoriska skal.
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§4 Avgangsskyldighet
Mom. 1

Arbetstagare dr skyldig att avgd fran anstillningen nir pensions-
aldern eller pensioneringsperiodens Gvre grans uppnés.

Arbetstagare kan genom sarskilt beslut av arbetsgivaren medges
kvarstd i anstédllningen efter pensionséldern eller periodens &vre
gréns.

Anmarkning
Ansdkan om kvarstiende i anstéllning bor snarast delges berérd lo-

kal arbetstagarorganisation, som dger ritt att i enskilt fall begira
forhandling med arbetsgivaren hirom.

Forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 8:

“For arbetstagare med 60 eller 63 ars pensionsalder kan lokal arbetstagarorga-
nisation i enskilt fall begira forhandling i friga om kvarstiende i anstillning
léngst intill den manad, varunder arbetstagaren fyller 65 &r.”

Arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om pensionerings-
period och som uppnétt nedre grinsen och som berérs av arbets-
givarens beslut om omorganisation, omlokalisering, inskrinkning
eller nedldggning av verksamhet 4r skyldig att avgd fran anstill-
ningen fOre dvre gransen om arbetsgivaren si dnskar.

Mom. 2
Arbetstagare dr skyldig att avga da arbetsgivaren konstaterat att:

a) arbetstagaren till foljd av forlorad eller nedsatt arbetsférmaga ar
for framtiden oférmégen att pa tillfredsstéllande sétt utféra sitt arbe-
te eller

b) arbetstagaren till f6ljd av férlorad eller nedsatt arbetsférmiga
under en tid av tva &r i f6ljd antingen inte arbetat eller arbetat en-
dast forsoksvis kortare tid och att det enligt likares bedémning s&-
vél &r sannolikt att arbetstagaren inte kan &terintrdda i arbete inom
ytterligare ett &r som ovisst om vidare utveckling av arbetsférma-
gan.
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Beslut om avgang enligt a) eller b) far fattas forst sedan arbetsgiva-
ren med beaktande av bestdimmelserna i LAS (lag (1982:80) om an-
stdllningsskydd) konstaterat att arbetstagaren inte kan omplaceras till
annat arbete hos arbetsgivaren och arbetstagaren haft skilig tid,
minst 14 dagar, att yttra sig hdrom. Yttrande om beslutet erfordras
dock inte om arbetsgivarens beslut endast avser omreglering av an-
stdllningen genom minskad arbetstid.

Anmirkning

De centrala parterna har i riktlinjer angett sin gemensamma uppfatt-
ning om tillimpningen av mom. 2.
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Riktlinjer till § 4 mom. 2

Avgéngsskyldigheten enligt § 4 mom. 2 innebér enligt parternas
gemensamma uppfattning féljande betrdffande arbetstagare som
beviljats partiell fértidspension enligt AFL.

Beslutar arbetsgivaren att omreglera anstéllningen for ovan avsedd
arbetstagare, &r arbetstagaren skyldig att avgéd frdn anstillningen
och 6verga till anstidllning med ligre sysselsatiningsgrad och ofor-
dndrade eller andra arbetsuppgifter. Sysselsattningsgraden i den
nya anstéllningen faststélles hirvid sa att den motsvarar den tidiga-
re sysselsdttningsgraden minskad med graden av fortidspension
multiplicerad med den tidigare sysselsittingsgraden.

Exempel 1

Heltidsanstilld arbetstagare erhéller halv fortidspension enligt AFL:
Heltidsanstéllningen omregleras till halvtidsanstallning.
(10-1/2x1,0=0,5)

Exempel 2

Deltidsanstilld arbetstagare (80 % omfattning) erhiller tre fjirdedels
fortidspension:

Anstillningen omregleras till grupp 2-anstillning med omfattning
20 %. (0,80 - 3/4 x 0,80 = 0,20)

Omregleras grupp 1-anstillning till grupp 2-anstéllning, bibehaller
arbetstagaren sina grupp 1-férméaner.

Arbetstagare, vars anstillning omreglerats enligt ovan och vars for-
tidspension helt upphor genom att arbetsférmégan inte lingre ir
nedsatt, bor — om arbetsgivaren provar sa dr mojligt — beredas till-
félle till ateranstéllning hos arbetsgivaren.
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§ 5 Pensionsgrundande tid och tidsfaktor

Andring fr.0.m.1990-07-01. Se dven Gvergdngsbestimmelser.
Mom. 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden 4r minst
30 ar.

Pensionsgrundande tid tillgodoriknas tidigast frén och med méana-
den efter den da arbetstagaren fyllt 28 4r — om inte annat foljer av § 6
—och utgérs av:

a) anstdllningstid varunder PA-KL gillt for arbetstagaren, dock
langst intill den ménad arbetstagaren uppnér pensionsildern eller
pensioneringsperiodens 6vre gréns,

b) tid frén avgéngen intill den ménad arbetstagaren uppnér pen-
sionsdldern eller pensioneringsperiodens 6vre gréns vid berikning
av alderspension, garantipension, sjukpension eller kompletterande
dnkepension,

¢) tid for sedvanligt anstillningsuppehall uppgéende till hégst 270
kalenderdagar f6r sdésonganstilld arbetstagare och

d) tid i annan anstéllning eller i uppdrag som skall tillgodordknas
enligt § 6.

Pensionsgrundande tid uttrycks i ar och tillgodordknas hogst i den
omfattning som svarar mot ifrdgavarande kalendertid.

Mom. 2

Som pensionsgrundande tid tillgodoriknas inte tid fér samman-
héngande ledighet i den man denna éverstiger 18 manader, var-
under arbetstagaren inte for nigon del av dag har ritt till 16n eller
motsvarande ersdttning enligt AFL. Arbetsgivaren kan dock besluta
att tillgodorakning av ledighetstid skall ske.
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Foérhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 1:

“De dndrade bestimmelserna i § 5 mom. 2 i PA-KL angéende tidstillgodorak-
ning vid ledighet kan, enligt beslut av arbetsgivaren, tillimpas vid berédkning
av pensionsgrundande tid dven fore 1990-07-01.”

Forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 4:

“Har arbetstagare beviljats ledighet utan 16n f5r sadan utbildning vars innehall
utformats gemensamt av arbetsgivar- och arbetstagarsidan bor arbetsgivaren
valvilligt prova att sidan ledighet tillgodoréknas som pensionsgrundande tid.
Detsamma bor gilla dven vid ledighet for vissa andra utbildningar med direkt
eller naturlig anknytning till anstéllningen eller yrket.” (@ndring 1986-03-11)

Mom. 3

Tidsfaktorn dr kvoten mellan pensionsgrundande tid och 30 ar,
dock hogst talet 1.

Mom. 4

For arbetstagare anstdlld pd sarskilt visstidsférordnande giller -
oavsett vad som sidgs i mom. 1 och 3 - vid berdkning av dlderspen-
sion, sjukpension och kompletterande dnkepension féljande:

a) for hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden &r
minst 12 ar, ’

b) annan tid dn aihstéllningstid i sérskilt visstidsférordnande redu-
ceras genom multiplikation med 12/30,

o) tidsfaktorn &r kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 &r,
dock hogst talet 1 och

d) tidsfaktorn far inte understiga den sirskilda tidsfaktor enligt § 10
mom. 2 som anvénts for berdkning av visstidspension.
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Overgangsbestimmelser till § 5 mom. 1

1. For arbetstagare som 1984-12-31 var anstélld och hade pensions-
ritt enligt arbetsgivarens pensionsavtal (PAK/LPAK) tillgodordknas
anstallningstid fore 1985-01-01 som pensionsgrundande tid med till-
lampning av bestimmelserna i § 6 mom. 2 a) andra stycket.

2. For arbetstagare, for vilken PAK/LPAK inte géllde 1984-12-31 pa
grund av villkoret i § 1 mom. 3 ¢) PAK/LPAK och for vilken PA-KL
galler 1985-01-01 skall pensionsgrundande tid tillgodoréknas endast
i den pagéende anstillningen (hogst 4 &r). Pensionsgrundande tid i
denna anstillning tillgodordknas enligt punkt 1 ovan.

3. Vid tillgodordkning av pensionsgrundande tid fére 1974-01-01
beaktas tid dven fore 28 &rs 4lder, om denna tid skulle ha tillgodo-
ridknats enligt tidigare pensionsbestdmmelser.

4. Vid tillgodordkning av pensionsgrundande tid fére 1990-07-01
giller alltjamt bestimmelserna i deras lydelse fére 1990-07-01.

Forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 1:

“De indrade bestimmelserna i § 5 mom. 2 i PA-KL angaende tidstillgodorak-
ning vid ledighet kan, enligt beslut av arbetsgivaren, tillimpas vid berdkning
av pensionsgrundande tid dven fére 1990-07-01."
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§ 6 Medford pensionsritt
Mom. 1

Har arbetstagare i annan anstéllning eller i uppdrag som kommu-
nalt foértroendevald forvarvat pensionsratt skall arbetstagaren till-
godorédknas pensionsgrundande tid pa grund av sédan pensionsritt
—tidssamordning.

Tidssamordning forutsétter att arbetsgivaren tillgodogor sig den
medférda pensionsrétten. Sddan samordning sker fran och med den
tidpunkt da pensionsférman enligt PA-KL skall utges.

Forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 2:

“Aven om efterlevandepension enligt §§ 13 och 13 b i PA-KL beriknas utan
héansyn till tidsfaktorn, skall bestimmelserna om tidssamordning enligt § 6 i
PA-KL alltjamt tillimpas.”

Fran tidssamordning undantas sddan pensionsratt som, vid den tid-
punkt da pension enligt PA-KL skall utges, sammanhéinger med n&-
gon av foljande situationer:

a) arbetstagaren har anstillning eller uppdrag hos annan arbets-
givare,

b) arbetstagaren erhdller manadsersattning frin AGS-KL och har
rétt till en framtida &lderspension pé grund av anstillning hos an-
nan arbetsgivare,

c) arbetstagaren uppbér eller borjar uppbéra pension p& grund av
anstillning eller uppdrag hos annan arbetsgivare eller

d) férménsberéttigad uppbér eller borjar uppbidra efterlevande-
pension pa grund av anstillning eller uppdrag hos annan arbets-
givare.

Forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 2:

"Med anstéllning hos annan arbetsgivare, som avses i §§ 6 och 10i PA-KL, jam-
stélls anstillning hos arbetsgivaren i vilken giller andra tjinstepensionsbestim-
melser.”
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Anmirkning

Med “pension” avses ovan egenpension, kompletterande delpension
eller efterlevandepension enligt PA-KL eller motsvarande forméner
enligt andra pensionsbestimmelser.

Fran tidssamordningen undantas vidare pensionsratt pd grund av
anstillning i forsvarsvdsendets reserver, pensionsritt enligt be-
stimmelser om sjomanspension och pensionsférmén som helt
grundats pa arbetstagarens egna avgiftsinbetalningar.

Har arbetstagare, d& pension enligt PA-KL skall utges, pensionsratt
pé grund av flera anstéllningar eller uppdrag utan att samtidigt up-
pehilla dessa, skall arbetstagaren anses inneha enbart den an-
stillning som arbetstagaren sist uppehallit. Anstéllning som arbets-
tagaren inte uppehiller vid pensionsfallet skall anses ha upphort
vid ledighetens bérjan.

Betraffande tidssamordning med pensionsratt enligt STP/STPK-
planen giller endast forsta och andra styckena ovan samt mom. 2 e)
och mom. 6.

Mom. 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom. 1 tillgodoréknas tid i an-
nan anstillning eller i uppdrag enligt foljande.

a) Pensionsbestimmelser fér arbetstagare hos kommun eller an-
nan i bilaga 2 angiven arbetsgivare

Tid i anstillning efter 1984-12-31 tillgodordknas som pensions-
grundande tid om tiden tillgodoréknats enligt i rubriken angivna
bestimmelser.

Tid i anstillning fore 1985-01-01 tillgodordknas som pensionsgrun-
dande tid om anstillningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorak-
ning enligt PAK/LPAK (motsvarande). I friga om avdrag for ledig-
het skall i stillet for bestimmelserna i § 5 mom. 3 PAK/LPAK
(motsvarande) gilla vad som sdgsi§ 5 mom. 2.
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b) Pensionsbestimmelser for kommunalt fortroendevalda huvud-
sakligen dverensstimmande med PRF-KL

Uppdragstid som kommunalt fértroendevald tillgodordknas som
pensionsgrundande tid om tiden tillgodordknats enligt i rubriken
angivna bestimmelser.

c) Statliga pensionsbestimmelser

Tid i anstillning tillgodordknas som pensionsgrundande tid om an-
stdllningstiden beaktats for tjanstarsberakning enligt statliga pen-
sionsbestdmmelser. Hirvid skall i friga om ledigheter gilla vad som
sdgsi§5 mom. 2.

Anmirkning 1

Med ~statliga pensionsbestimmelser” avses pensionsavtalet PA-91,
dldre statligt pensionsavtal (PA), férordningen (1987:1060) om tjans-
tepension for vissa arbetstagare med icke-statlig anstillning (PISA),
statens allménna tjanstepensionsreglemente (SPR), tidigare for statlig
arbetstagare gillande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-
reglementen samt dven de pensionsbestimmelser som fran och med
1960-01-01 giller for arbetstagare hos allmén forsakringskassa.

Anmirkning 2
Arbetstagare i anstillning inom statlig verksamhet, som &vertagits
av kommun, far tillgodordkna anstillningstid dven fore 28 ars alder,
som skulle ha beaktats fér pension enligt de statliga pensionsbe-
stimmelserna.

d) Avtal om plan for industrins och handelns tilliggspension for
tjanstemin mellan SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionspla-
ner i huvudsaklig dverensstimmelse med ITP-planen

Tid - dven fore 28 ars dlder — som ligger till grund for fribrev tillgo-
doréknas som pensionsgrundande tid.

e) Avtal om sdrskild tilliggspension mellan SAF respektive KFO
och LO (STP/STPK-planen)

Tid - &ven fore 28 &rs alder — som ligger till grund for kostnads-
bidrag eller pension frdn Arbetsmarknadsforsikringar (AMF) eller
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Kooperationens pensionsanstalt (KP) tillgodordknas som pen-
sionsgrundande tid for dlderspension.

f) Pensionsbestimmelser i huvudsaklig 6verensstimmelse med
antingen PA-KL eller med tidigare gillande kommunala pensions-
bestimmelser

Tid som grundar ritt till livranta (fribrev) tillgodordknas som pen-
sionsgrundande tid med tillimpning av bestdmmelserna under a)
ovarn.

g) Andra pensionsbestimmelser

Pensionsgrundande tid tillgodordknas enligt varderingsregler i till-
lampningsféreskrifterna.

Mom. 3

Foreligger i fall, d4 tidssamordning enligt mom. 1 skall ske, rétt till
férman som motsvarar livranta enligt PA-KL pé grund av den i tidi-
gare anstillning eller uppdrag férvidrvade pensionsrétten, skall
denna pensionsritt i sin helhet tillfalla arbetsgivaren.

Anmirkning

Med “f6rméan som motsvarar livrinta enligt PA-KL” avses t.ex. liv-
rinta enligt dldre kommunala pensionsbestimmelser, livrinta enligt
statliga pensionsbestimmelser eller forman pad grund av pensions-
forsakring (fribrev). '

Férmén, som enligt foregéende stycke skall tillfalla arbetsgivaren,
skall - om férméanen utges av staten eller av annan arbetsgivare med
vilken regler om dmsesidigt finansiellt sistahandsansvar tillampas —
aterforas till staten eller till ifrigavarande arbetsgivare.

Har férman tillfallit arbetsgivaren skall —i andra fall 4n vad som av-
ses i foregdende stycke — kompletteringspensionen, efterlevande-
pensionen eller livrintan bestimmas sd att dess varde uppgér till
minst virdet av den medférda formanen. Virdet av den medférda
férménen bestdms enligt de regler som anges i tillimpningsfore-
skrifterna.
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Férmén, som enligt bestimmelserna i forsta stycket inte skall tillfalla
arbetsgivaren och andra féorméner som inte kan tillfalla arbetsgiva-
ren, skall denne tillgodogdra sig genom minskning av pensionen
enligt PA-KL.

Mom. 4

Kan arbetsgivaren inte helt tillgodogéra sig den medférda pensions-
ritten enligt mom. 3 skall den pensionsgrundande tiden enligt
mom. 2 minskas i den omfattning som anges i tillimpningsforeskrif-
terna.

Mom. 5

Utges pension eller liknande férman, vartill ratt forvarvats pé grund
av annan 4n i § 1 mom. 1 avsedd anstéllning eller i uppdrag, som
arbetstagaren innehaft under ledighet, som inte paverkar arbets-
tagarens pensionsritt enligt PA-KL, skall motsvarande belopp av-
dragas frin pensionsférmanerna enligt PA-KL.

Anmirkning

Med “pension eller liknande fé6rman” avses dven ménadsersittning

fran avtalsgruppsjukforsakring.

Vad som sagts ovan géller dven fé6rmén som férvérvats under tid da
arbetstagaren uppburit erséttning fran AGS-KL, haft rétt till garan-
tipension eller sjukpension eller haft ritt till dlderspension enligt § 5
punkt 1 i forhandlingsprotokoll om PA-KL 1984-11-15.

Mom. 6

Tidssamordning med pensionsritt enligt STP/STPK-planen sker
under forutsittning att:

- kostnadsbidrag frdn Arbetsmarknadsfoérsikringar (AMF) eller
Kooperationens pensionsanstalt (KP) tillfaller arbetsgivaren eller

- STP/STPK-pension utges till arbetstagaren, varvid arbetsgivaren
tillgodogor sig denna pension genom minskning av pensionen en-
ligt PA-KL.
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Anmirkning
Kostnadsbidrag beriknas enligt av kommunférbunden, SAF respek-
tive KFO och LO godkinda bestimmelser.

Tidssamordning skall dock inte ske om arbetstagaren — da pension
enligt PA-KL skall utges eller senare — uppehaller anstillning for-
enad med pensionsritt enligt STP/STPK-planen.

Har pensionsgrundande tid tillgodordknats arbetstagaren enligt
mom. 2 e) for dlderspension fore 65 ars alder och utges inte kost-
nadsbidrag eller STP/STPK-pension skall arbetstagarens &lders-
pension minskas med for mycket uppburen pension. Arbetsgivaren
kan besluta att sidan minskning inte skall ske.
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Tillimpningsforeskrifter

till § 6 mom. 2 g)
(Virdering av medford pensionsritt, tidssamordning)

Tid tillgodoraknas till sa stor del av 30 &r som svarar mot férhallandet mellan
de forsakringstekniskt berdknade kapitalvirdena av den medfdrda pensions-
rattens alderspensionsforméner och alderspension enligt PA-KL, dock hogst
den anstillningstid som ligger till grund for den medfdrda pensionsratten.

Berakning gors per den tidpunkt tidssamordning skall ske eller den senare tid-
punkt pensionsférman enligt PA-KL utges. Berakning gors dock med tillamp-
ning av det basbelopp som gillde d& den medfdrda pensionsrétten slutligt in-
fjanats.

Beteckningar

B Basbeloppet

P Arsmedelpoing

Bp  Bruttopension (kr/ar)

Sa Samordningsavdrag (kr/&r)

Ky Kapitalvirde av en livsvarig pension om 1 kr/ar frén x &rs alder

Mt  Tid som skall tillgodoriknas, begrinsad enligt ovan

Vt  Kapitalvirdet av den medférda pensionsrattens dlderspensionsfdrmaner
Vn  Kapitalvirdet av dlderspension enligt PA-KL

Berikningsregler

Angdende “minskat” basbelopp och pensionstillskottets nivd, se bilaga till firhand-
lingsprotokoll 1992-12-23 inford under § 14 mom. 2.

1. Kapitalvirdet av den medférda pensionsrittens dlderspensionsférméner, Vt,
beridknas som summan av utbetalade belopp och kapitalvirdet av aterstdende
alderspensionsforméner.

I fsrménsbelopp inrdknas tilldelade pensionstillagg.
2. Kapitalvirdet av dlderspension enligt PA-KL, Vn, bestdms pé fdljande sitt:

a) Bp beriknas med tidsfaktor = 1 och utan hénsyn till fortida eller uppskjutet
uttag

b) Sa=0,8725B+0,6 (P-1) B dock hégst 4,7725 B for P27,5
och lagst 1,3525 B fér P<1,8
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¢ Vn =Bp x Ky —Sa x Kggql1
3. Tid som skall tillgodordknas, Mt, beréknas:
Mt=Vt+Vnx30ar

4. Har tjanstetid vérderats enligt tilléimpningsféreskrifterna till PAK/LPAK
och har arbetstagaren erhallit besked dérom, tillgodordknas tid i minst lika stor
omfattning.

d

I .
5. Kapitalvirden berdknas med tillimpning av de i bilaga 3 angivna grun-
derna.

till § 6 mom. 3 tredje stycket
(Bestamning av medférd pensionsférméns vérde)

Virdet av den medférda pensionsférméanen utgérs av det belopp — garantibe-
lopp - som berédknas med tillimpning av nedanstaende regler.

1. Alderspensionsférméan omriknas forsakringstekniskt till ett livsvarigt ma-
nadsbelopp per den tidpunkt dlderspensionsférman enligt PA-KL utges.

2. Utges garantipension eller sjukpension enligt PA-KL, bestims garantibelop-
pet av den medférda pensionsférmanens belopp. Omrékning gérs sedan enligt
punkt 1 vid den tidpunkt alderspension enligt PA-KL utges.

3. Utbetalas den medférda pensionsritten sdsom sjukpension (sjuklivranta),
bestims garantibeloppet av det utgivna formansbeloppet. Omrakning gors se-
dan enligt punkt 1 vid den tidpunkt den medfsrda &lderspensionsférménen
utges.

4. Utges efterlevandepension enligt PA-KL, skall garantibeloppet bestimmas
efter forhandlingar mellan de centrala parterna.

5. Om den medférda pensionsférméanen skall samordnas med socialférsak-
ringsforman, bestims garantibeloppet av den medférda pensionsférméanens be-
lopp. Omrékning gors sedan enligt punkt 1 eller 4 vid den tidpunkt fsSrmanens
nettobelopp kan bestimmas, dock senast vid 65 ars alder.

6. Vid den forsdkringstekniska omrakningen beaktas dels utbetalda formaéns-
belopp som tillfallit arbetsgivaren, dels kapitalvéirdet av iterstiende forméans-
belopp till arbetstagaren eller den formansberéttigade.

7. 1 fdrmansbeloppen inriknas tilldelade pensionstilligg.
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8. Den forsakringstekniska omrikningen gérs med tillimpning av de i bilaga 3
angivna grunderna.

9. Det ovan bestimda garantibeloppet skall férindras i samma grad som bas-
beloppet dndrats frin den kalenderménad da pensionsférmén enligt PA-KL ut-
ges.

till § 6 mom. 4
(Minskning av pensionsgrundande tid)

Tid tillgodordknas till s& stor del av férmansgrundande tid som svarar mot fér-
hallandet mellan virdet av den del, som arbetsgivaren tillgodogdr sig och det
totala virdet av den medférda pensionsrittens ilderspensionsformaner res-
pektive efterlevandepension.

Berdkning gors per den tidpunkt tidssamordning skall ske eller den senare tid-
punkt pensionsforman enligt PA-KL utges.

Berikningsregler

1. Virdet av den del, som arbetsgivaren tillgodogoér sig berdknas som summan
av formansbelopp som utbetalats till arbetsgivaren och kapitalvérdet av ater-
stiende 3lderspensionsférmaéner respektive efterlevandepension.

2. Det totala virdet utgér summan av vad som berdknats enligt punkt 1 och
f6rmansbelopp som utbetalats till arbetstagaren eller den forménsberéttigade.

3. I férménsbelopp inrdknas tilldelade pensionstilligg.

4. Vid berikning enligt punkt 1 och 2 bortses fran utbetalade sjukpensions-
férmaner.

8. Kapitalvirden berdknas med tillimpning av de i bilaga 3 angivna grun-
derna. -
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§7 Pensionsgrundande 16n och irspoing

Andring fr.o.m. 1995-01-01. Se dven overgdngsbestimmelser.
Mem. 1

Pensionsgrundande }n berdknas for kalenderar och utgdrs av for-
méner i anstillningen enligt § 1 mom. 1 som utgivits av arbetsgiva-
ren enligt:

- §13i AB och tillhdrande sédrskilda bestdmmelser/specialbestim-
melser,

- §3iLANT
och motsvarande férmaner enligt lokala bestdimmelser.

Under hel eller partiell ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada, ledighet enligt lag (1978:410, omtryckt 1979:645) om rétt
till ledighet for vard av barn, m.m. eller ledighet utan ratt till {6rma-
ner enligt forsta stycket pa grund av fackligt fértroendeuppdrag ut-
gors den pensionsgrundande l6nen i stéllet av det 16nebortfall som
uppkommit genom tillimpning av § 15 i AB eller motsvarande i sir-
skilda bestdmmelser /specialbestimmelser.

Anmirkning

For arbetstagare som hinforts till grupp 2 och som avses i sirskilda
bestdmmelser for viss jourtjanstgérande personal eller betingsarbe-
tande stidpersonal bestims l6nebortfallet med hédnsyn till den tid
som arbetstagaren skulle ha tjanstgjort under ledigheten.

Mom. 2
For varje kalenderdr berdknas en arspodng, som utgér kvoten mel-
lan pensionsgrundande 16n enligt mom. 1 och basbeloppet for sam-

ma ar. Arspoing berdknas inte for sidant &r di den pensions-
grundande l6nen ar noll.

mbell dver aktuella basbelopp och s.k. forhijt basbelopp, se Appendix punkt 3.
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Overgangsbestimmelser

till § 7 mom. 1

Pensionsgrundande 16n for &r 1993 och tidigare ar berdknas enligt
bestimmelserna i deras lydelse fore 1994-01-01.

till § 7 mom. 1 och 2
Pensionsgrundande 16n for ar 1981 utgdrs av

- summan av under aret gillande pensionsloner enligt § 7 mom. 1-4 och 6 i
PAK/LPAK multiplicerad med fér samma tid géllande sysselsattningsgrad och

- sidana uppburna avléningsférmaner som enligt § 8 PAK/LPAK skulle ha
beaktats vid berdkning av l6netilliggskvot for aret.

Anmirkning 1

Bestimmelserna om hur semesterdagstilligget skall beaktas vid be-
rikning av pensionsunderlag i § 8 PAK/LPAK skall dga motsva-
rande tillimpning.

Anmérkning 2

For arbetstagare som uppbar delpension enligt NDPL under ar 1981
utgdrs sysselsattningsgraden under den tid av &r 1981 som arbetsta-
garen uppburit delpension av den sysselsittningsgrad som géllde
omedelbart fore arbetstidsminskningen.

Arspoingen for ar 1981 beriknas som kvoten mellan pensionsgrundande 16n
beriknad enligt ovan och basbeloppet 16 100 kronor.

Pensionsgrundande 16n fér &ren 1982-1984 faststélls enligt bestimmelserna i
§7 PA-KL.

For arbetstagare, vars 6verenskomna arbetstid minskats (anstéllningen omreg-
lerats) till foljd av att arbetstagaren erhillit fortidspension eller sjukbidrag en-
ligt AFL eller livrinta enligt LAF/LSP skall pensionsgrundande 16n, under den
tid av perioden 1982-1984, som den sénkta arbetstiden gillt, faststillas som om
det varit fraga om ledighet till foljd av sjukdom.

For arbetstagare som minskat arbetstiden i samband med uttag av delpension
enligt NDPL eller kompletterande delpension skall pensionsgrundande 16n,
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under den tid av perioden 1982-1984, som arbetstagaren haft delpension, fast-
stillas som om det varit fraga om ledighet till f6ljd av sjukdom. Fér arbetsta-
gare som i samband med delpensioneringen omplacerats till anstéllning med
lagre 16negrad eller ldgre l6n skall den pensionsgrundande lénen dock be-
stimmas som om arbetstagarens l6neklasslén (motsvarande) lagst utgick enligt
den l6negrad arbetstagaren tillhérde omedelbart fore arbetstidsminskningen.

Arspoingen for aren 1982-1984 beriknas som kvoten mellan enligt ovan be-

riknad pensionsgrundande 16n for respektive ar och basbeloppet for samma ar.
Arspoing beriknas inte fér sdant 4r di den pensionsgrundande lénen ir noll.
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§ 8 Berikningstidpunkt, berdkningsir och drsmedelpodng

Se dven Overgdngsbestimmelser.
Mom. 1

Med berikningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt d& arbets-
tagaren:

a) uppnér pensionséldern eller pensioneringsperiodens 6vre grans
eller dessférinnan avgar med rétt till alderspension,

b) minskar arbetstiden i samband med uttag av delpension enligt
NDPL eller kompletterande delpension,

) far ratt till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL,
d) far ratt till garantipension eller sjukpension,

e) fir sin arbetsfSrmiga i anstillningen bestiende nedsatt med
minst hilften till f6ljd av arbetsskada och dérfor erhéller ratt till liv-
ranta enligt LAF/LSP i minst motsvarande grad,

f) avlider,
g) avgar med ritt till livranta eller visstidspension eller
h) avgér med rétt till efterskydd enligt § 1 mom. 4.

Med berikningsir avses det kalenderdr varunder berdkningstid-
punkten infaller.

Anmirkning till b) - e)

Berdkningstidpunkten i fall som avses i b) — e) infaller vid utgéngen
av manaden fére den varunder férutsitiningarna for ratten till res-
pektive forméan intratt.

Anmirkning till ¢) och e)

Upphor ritten till frtidspension eller sjukbidrag enligt AFL eller
ritten till livrinta enligt LAF/LSP skall berikningstidpunkt och
pensionsgrundande 16n faststéllas enligt tillimpningsforeskrifterna.
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Forhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 6:

“Fdr arbetstagare som har ritt till partiell fortidspension eller partiellt sjukbi-
drag enligt AFL eller partiell livrénta enligt LAF eller LSP och vars dlderspen-
sion beridknad med tillimpning av bestimmelserna i § 8 mom. 1 a) - p& grund
av inkomster i den resterande anstillningen ~ &verstiger den pension som be-
riknats med tillampning av § 8 mom. 1 ¢) eller e), kan férhandling upptas mel-
lan de centrala parterna om att pensionen omriknas. Motsvarande galler dven
vid berikning av familjepension. Sddan férhandling bér pakallas senast sex
manader f6re pensionséldern eller pensioneringsperiodens évre gréns.”

Mom. 2
Andring fr.o.m. 1991-01-01.
Berikningsar 1991 eller senare

Vid berdkning av pensionsférmén beaktas arspodngen for de 7 ka-
lenderar som nirmast foregar &ret fore berdkningsaret. Har tid till-
godordknats enligt § 6, kan 16n som hanférs till sddan tillgodo-
riknad tid beaktas vid berdkning av arspodng. Vad i féregdende
mening ségs galler inte for arbetstagare anstélld pa sdrskilt visstids-
férordnande. ‘

For de hogsta 5 &rspodng berdknas medelvirdet, kallat drsmedel-
poing (P). Arsmedelpoéngen skall dock utgdr lagst 60 % av den
hogsta av dessa arspoédng.

Berikningsér 1990 eller tidigare

Vid berikning av pensionsférman beaktas drspoangen for de 5 kalenderar som
nirmast foregar aret fore berakningséret. Har tid tillgodordknats enligt § 6, kan
16n som hinfrs till sidan tillgodoraknad tid beaktas vid berdkning av &rspo-
ang. Vad i foregiende mening ségs galler inte for arbetstagare anstilld pa sar-
skilt visstidsférordnande.

Har berikningstidpunkten bestamts enligt mom. 1 a), b) eller g) bortses vid be-
rékningen fran den lagsta och den hogsta arspodngen. [ dvriga fall bortses fran
de 2 lagsta drspodngen.

Om arspoing inte kan berdknas for samtliga i forsta stycket namnda 5 ar, géller
i stéllet reglerna i tillimpningsféreskrifterna.
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Mom. 3
Andring fr.o.m. 1991-01-01.

Berikningsar 1991 eller senare

Om 4rspoang inte kan beraknas for samtliga i mom. 2 namnda 7 ar,
skall arsmedelpoing berdknas med tillimpning av reglerna nedan i
den ordning som fdljer.

a) Har &rspoang berdknats for 7 av de 8 kalenderdr som ndrmast fo-
regar berdkningsaret, berdknas drsmedelpodngen som medelvirdet
av de 5 hogsta arspodngen.

b) Har &rspoing beriknats for 6 av de 8 kalenderar som narmast fo-
regér berdkningsaret, berdknas drsmedelpodngen som medelvardet
av de 4 hogsta arspodngen.

) Har arspoing berdknats for 5 av de 8 kalenderar som narmast fo-
regar berikningsaret, beraknas drsmedelpoangen som medelvardet
av de 3 hogsta arspoéngen.

d) Har &rspoing berdknats for 4 av de 8 kalenderar som nérmast fo-
regér berdkningséret, berdknas drsmedelpodngen som medelvardet
av de 2 hdgsta arspodngen.

e) Har arspoing berdknats for 3 av de 8 kalenderar som narmast fo-
regar berdkningsaret, berdknas drsmedelpoangen som medelvardet
av de 2 hogsta arspoéangen.

Arsmedelpoing enligt a) — e) skall dock utgdra lagst 60 % av den
hogsta av de i medelvardet ingdende drspodngen.

f) Har arspoing berdknats for 2 av de 8 kalenderar som nirmast fo-
regér berdkningsiret, utgors arsmedelpodngen av den hogsta av
dessa arspoang. Det foutsitts hir att pensionsgrundande 16n har be-
raknats under minst ett helt kalenderar.

g) Har &rspoing berdknats for 1 av de 8 kalenderdr som narmast fo-
regar berdkningsaret och pensionsgrundande 16n har berdknats for
hela kalenderaret, utgérs drsmedelpoangen av denna arspoang.
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h) Har pensionsgrundande 1on beraknats for del av kalenderdret
nirmast fore berdkningsdret, utgdrs arsmedelpodngen av sadan
pensionsgrundande 16n som utgivits under forsta 12-manaders-
perioden, inklusive del av berdkningséret, dividerad med basbelop-
pet for respektive ar och lonedel.

1 5vriga fall bestimmes arsmedelpoangen efter forhandlingar mellan
de centrala parterna. Central forhandling skall dven ske for f) - h)
om part s begir.

Férhandlingsprotokoll 1984-11-15 § 4 punkt 11:

“ Arbetsgivaren ager - i nedan angivna fall - faststalla drsmedelpodngen pé an-
nat sitt 4n vad som sigs i § 8 PA-KL med tillhérande tillimpningsfSreskrifter
och évergangsbestimmelser.

Arbetstagaren 4r under ett eller flera av de fem kalenderar som nirmast féregar
aret fore berdkningséret helt eller delvis ledig utan 18n f6r

- offentligt uppdrag,

- bistdndsverksamhet i utlandet eller

- forskning

och arbetsgivaren anser sidan ledighet vara av betydelse for denne eller av be-
tydande allmant intresse. Arbetsgivaren dger medge motsvarande tillimpning i
friga om annan ledighet om sérskilda skal foreligger.”

Beridkningsar 1990 eller tidigare

F5r de aterstiende drspodngen enligt mom. 2 berdknas medelvirdet, kallat
arsmedelpoing (P). Arsmedelpoéngen skall dock utgdra lagst 60 % av den
hogsta av dessa arspoing.
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Tillimpningsforeskrifter

till § 8 mom. 1 anmirkning till c¢) och e)

Bestér anstillningen sedan ratten till forman som anges i c) och e)
har upphort skall ny berdkningstidpunkt faststéllas till den dérefter
infallande tidigaste tidpunkten enligt mom. 1. Har den &verens-
komna arbetstiden minskats (anstédllningen omreglerats) till f6ljd av
att arbetstagaren erhallit i c¢) och e) angivna férméner skall pen-
sionsgrundande 16n, under den tid, som den sankta arbetstiden
gallt, faststallas som om det varit friga om ledighet till f6ljd av sjuk-
dom.

Bestar inte anstillningen skall berdkningstidpunkten inte dndras.

till § 8 mom. 2 och 3 avseende berikningsar 1990 eller tidigare

Arsmedelpoing beriknas med tillimpning av reglerna nedan i den ordning
som foljer.

a) Har arspoing beriknats fér 5 av de 6 kalenderér som nédrmast foregér be-
rékningsaret tillimpas bestimmelserna i mom. 2 andra stycket och &rsmedel-
poéngen utgdrs av medelvirdet av aterstdende 3 arspodng.

b) Har arspoing beriknats fér 4 av de 6 kalenderar som nédrmast foregér be-
rakningsaret tillimpas bestimmelserna i mom. 2 andra stycket och arsmedel-
poéangen utgdrs av medelvardet av aterstiende 2 drspodng.

¢) Har arspodng berédknats for 3 av de 6 kalenderdr som nidrmast foregér be-
rakningsaret bortses vid berdkningen fran den lagsta drspodngen och arsme-
delpoéngen utgdrs av medelvirdet av aterstdende 2 drspoing.

d) I 6vriga fall skall &rsmedelpoédngen bestimmas efter férhandlingar mellan
de centrala parterna.

Arsmedelpoingen enligt a) - ¢) skall dock utgora lagst 60 % av den hogsta av
terstaende arspoing.
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Férhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 4:
“Om firre 4n 3 arspoang kunnat beriknas, skall d&rsmedelpodngen berédknas
med tillimpning av reglerna i den ordning som fSljer.

a) Har arspoing beriknats f5r 2 av de 6 kalenderar som nérmast foregar be-
rakningsaret, utgdrs drsmedelpoéngen av den hégsta av dessa drspoéng. Det
forutsitts hir att pensionsgrundande 16n beréknats under minst ett helt kalen-
derar.

b) Har arspoiing berdknats for 1 av de 6 kalenderér som nérmast foregar be-
rikningséret och pensionsgrundande 16n berdknats for hela kalenderdret, ut-
gdrs drsmedelpoéngen av denna arspoéng.

¢) Har pensionsgrundande 16n berdknats for del av kalenderaret narmast fore
berikningséret, utgdrs drsmedelpoéngen av sddan pensionsgrundande 16n som
utgivits under forsta 12-manadersperioden, inklusive del av berakningsaret,
dividerad med basbeloppet for respektive ar och lonedel.

1 6vriga fall bestimmes drsmedelpoéngen efter forhandlingar mellan de centra-
la parterna. Central forhandling skall &ven ske om part sa begér.”
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Overgangsbestimmelser till § 8 mom. 1 -3

Vid berdkning av pensionsforman enligt PA-KL ar 1985 tidigaste be-
rékningsédr och berdknas arspoang inte for tid fore ar 1981.

Anmirkning

For arbetstagare som borjat uppbira fortidspension eller sjukbidrag
enligt AFL, livranta enligt LAF/LSP, delpension enligt NDPL eller
kompletterande delpension foére 1985-01-01 ar berdkningsaret sa-
lunda 1985.

Berdkningsar 1985

Arspoing beriknas endast for sddant helt &r varunder PA-KL eller PAK/LPAK
géllt eller andra pensionsbestimmelser — varmed tidssamordning skett enligt §
6 - gillt for arbetstagaren. Arsmedelpoingen berdknas med tillimpning av
reglerna nedan i den ordning som anges.

a) Har arspoing beriknats for aren 1981-1983 utgérs drsmedelpodngen av me-
delvirdet av dessa 3 arspoang.

b) Har &rspodng berédknats for 3 av aren 1981-1984 utgors arsmedelpoangen av
medelvirdet av dessa 3 arspoing.

o) Har arspoing berdknats for 2 av ren 1981-1984 utgdrs arsmedelpoidngen av
medelviardet av dessa 2 &rspoing.

d) Har &rspoang berdknats for 1 av dren 1981-1984 utgors arsmedelpodngen av
denna &rspoang.

e} Har arspodng inte berdknats for ndgot av aren 1981-1984 beriknas en ars-
poang for &r 1985 som lon enligt §§ 14-18 i AB 84 (motsvarande) f6r den manad
varunder berdkningstidpunkten infaller, som om det varit friga om ledighet till
foljd av sjukdom. Arsmedelpoéngen &r lika med denna I6n multiplicerad med
12 och dividerad med basbeloppet for ar 1985.

Arsmedelpoangen enligt a) - c) skall dock utgéra lagst 60 % av den hogsta rs-
poédngen.
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Berdkningsar 1986

Arsmedelpoing beriknas med tillimpning av reglerna nedan i den ordning
som foljer.

a) Har arspodng berdknats for aren 1981-1984 tillimpas bestimmelserna i
mom. 2 andra stycket och drsmedelpodngen utgérs av medelvirdet av tersta-
ende 2 arspoing.

b) Har drspoéng berdknats for 4 av dren 1981-1985 tillimpas bestimmelserna i
mom. 2 andra stycket och drsmedelpodngen utgdrs av medelvirdet av tersta-
ende 2 arspoéng.

©) Har &rspoing berédknats for 3, 2 eller 1 av 4ren 1981-1985 beaktas arspoing
endast for sddant helt &r varunder PA-KL eller PAK/LPAK gillt eller andra
pensionsbestdmmelser — varmed tidssamordning skett enligt § 6 — gallt for ar-
betstagaren. Arsmedelpoangen faststills harvid enligt principerna fér berak-
ningsaret 1985 punkterna a) - d).

d) Har arspoing inte berdknats for ngot av dren 19811985 faststills rsme-
delpoéngen enligt principen f5r berikningsaret 1985 punkt e).

Arsmedelpoéingen enligt a) - b) skall dock utgora ligst 60 % av den hogsta av
aterstaende drspoing.
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§9 Alderspension
Mom. 1

Alderspension utges till arbetstagare som avgar fran anstillningen
vid pensionsaldern eller vid tidpunkt under pensioneringsperioden.
For arbetstagare som avgir fore pensionsildern eller pensione-
ringsperiodens nedre grans — dock ej arbetstagare som avses i tredje
stycket — giller vad som sidgs nedan om fortida uttag. For arbets-
tagare som avgar efter pensionséldern eller 6vre griansen géller vad
som sdgs nedan om uppskjutet uttag.

Alderspension utges vidare frin pensionsaldern eller évre grénsen
till arbetstagare som avgatt frdn anstéllningen och som frén berdk-
ningstidpunkten enligt § 8 mom. 1 och kontinuerligt intill pensions-
aldern eller dvre grénsen:

a) haft ratt till visstidspension,
b) haft rétt till garantipension eller sjukpension,
o) erhdllit ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL eller

d) haft rétt till livranta enligt LAE/LSP i den omfattning som anges
i§8mom.1e).

Anmirkning

Till arbetstagare som har ratt till efterskydd enligt § 1 mom. 4 utges
alderspension dven om ersittningar enligt c) och d) ovan borjat utges
under efterskyddstiden.

Alderspension kan, efter verenskommelse med arbetstagaren och
underridttelse till berdrd lokal facklig organisation, utges tidigast
fem &r fore pensionsildern eller pensioneringsperiodens nedre
grans, om arbetstagaren befinns oférmogen att utfora sitt arbete pa
tillfredsstdllande sitt av annan anledning dn vad som anges i § 4
mom. 2.

Arbetstagare har ratt att fore pensionsaldern eller nedre grénsen av-
gd med alderspension — fortida uttag. For arbetstagare med 60 &rs
pensionsdlder foreligger ritt till sddan avgang tidigast vid utgdngen
av den ménad d& arbetstagaren fyller 57 &r och f6ér annan arbetsta-
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gare tidigast vid utgéngen av den méanad dé arbetstagaren fyller 60
ar.

Rétt till dlderspension vid avgéng under pensioneringsperioden el-
ler vid fortida uttag foreligger tidigast tre ménader efter det att ar-
betstagaren skriftligen hos arbetsgivaren ansokt om pension.

Mom. 2
Alderspension beriknas pé foljande satt.

Arsmedelpoéingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av drsmedelpoéngen multipliceras var fér sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Skikt av P Niva Hjilptabell:

(uttryckt i antal i% P siitts in i den formel som

basbelopp) motsvarar P:s storlek
0 -1 96 0,96 xP
1 - 25 78,5 0,785x P+ 0,1750
25—~ 35 60 0,60 xP+0,6375
35-175 64 0,64 xP+04975
7,5-20 65 0,65 xP+ 04225

20 -30 32,5 0,325 x P + 6,9225

30 - 0 16,6725

Summan hérav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas
bruttopensionspoing.

Vid fértida uttag minskas bruttopensionspodngen med nedan an-
givna procenttal fér varje hel manad som &terstar fran avgéngen till
pensionsaldern eller nedre grénsen:
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Pensionsélder | Uppnadd levnadséalder vid avgangen

eller pensione-|57 |58 (59 {60 [61 |62 (63 |64
ringsperiod (&4r |[&r |&r |&r [4r |&r [&r |&r
65 ' - - - 05 |05 |04 |03 |03
63-65 - - - 0,5 10,45|0,35 |- -
63 - - - 05 |0,45|0,35 |- -
60 10,5 10,5 |0,5 |- - - - -

Anmirkning

Exempel

Om arbetstagare med 65 ars pensionsélder gor fortida uttag fran 60
ars alder - sammanlagt 59 manader - blir minskningen:
12x05+12x05+12x04+12x0,3+11x0,3 =237 %.

Medges arbetstagare kvarsté i anstillning efter det att arbetstagaren
uppnatt pensionséldern eller dvre grinsen — uppskjutet uttag — Skas
bruttopensionspodngen med 0,1 % f6r varje hel ménad som forflutit
fran och med den méanad varunder arbetstagaren fyller 65 &r till och
med avgéngsménaden, dock langst till och med den ménad da ar-
betstagaren fyller 67 ar.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhilles genom att

multiplicera bruttopensionspoéngen - i férekommande fall minskad

eller 6kad enligt ovan — med vid varje tid géllande basbelopp.
e g
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§10 Visstidspension
Se dven dvergingsbestimmelser.

Mom. 1

Visstidspension utges till arbetstagare anstélld pa sarskilt visstids-
forordnande, som avgér antingen pa grund av att foérlangt férord-
nande inte erhalls eller — om arbetstagaren innehaft sérskilt visstids-
férordnande sammanhédngande i minst tolv ar — pd egen begéran.
Sé&dan pension utges dock inte vid avgéng enligt § 4.

f

Visstidspension utges under tiden frén avgangen och langst till pen-
sionséldern, pensioneringsperiodens 6vre grians eller den tidigare
tidpunkt d& dlderspension enligt PA-KL utges.

Mom. 2

Vid tillampning av § 5 skall f6ljande undantag och tilldgg gilla vid
berdkning av visstidspension:

- for hel visstidspension erfordras att den pensionsgrundande tiden
ar minst 12 &r,

- tid enligt § 5 mom. 1 d) hos annan arbetsgivare tillgodoriknas in-
te,

- annan tid &n anstéllningstid i sérskilt visstidsférordnande reduce-
ras genom multiplikation med 12/30,

- understiger den pensionsgrundande tiden nio &r skall den okas
med hilften, dock hdgst med tiden fran forordnandets utgéng till
pensionsaldern eller pensioneringsperiodens &vre gréns och inte i
négot fall till mer &n nio &r och

- tidsfaktorn dr kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ér,
dock hogst talet 1.

Forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 2:

"Med anstillning hos annan arbetsgivare, som avses i §§ 6 och 10 i PA-KL, jam-
stalls anstéllning hos arbetsgivaren i vilken giller andra tjanstepensionsbestam-
melser.”
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Mom. 3
Visstidspension beraknas pa f6ljande sitt.

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
poang g

skikt av drsmedelpoingen multipliceras var for sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Skikt av P Niva Hjilptabell:

(uttryckt i antal i% P sgtts in i den formel som

basbelopp) motsvarar P:s storlek
0 -1 96 096 xP
1 - 25 78,5 0,785x P+ 0,1750
25- 35 60 0,60 xP+0,6375
35- 75 64 0,64 xP+04975
7,5-20 65 0,65 xP+04225

20 -30 32,5 0,325 x P + 6,9225

30 - 0 16,6725

Summan hédrav multipliceras med tidsfaktorn beraknad enligt mom.
2 och resultatet kallas bruttopensionspoing.

Visstidspensionen utgér per ar det belopp som erhélles genom att
multiplicera bruttopensionspodngen med vid varje tid gillande bas-
belopp.

Mom. 4

Har arbetstagare forvarvsinkomst skall visstidspensionen minskas
med 75 % av forvarvsinkomsten multiplicerad med tidsfaktorn. Be-
rékningar enligt detta moment gors for kalenderménad. Arbets-
givaren kan efter arbetstagarens horande faststilla lingre avrik-
ningsperiod.

Anmairkning »

Med “forvarvsinkomst” avses dels sidana inkomstslag som anges i

11 kap. 2 och 3 §§ i AFL, dels annan formén - t.ex. sjuklén, fértids-

pension, tjdnstepensionsférman eller ersittning fran avtalsgrupp-
sjukférsdkring — som avser att ersitta inkomst av anstillning eller
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annat forvirvsarbete. Vad som sigs i § 14 mom. 1 sjunde och attonde
styckena skall gilla vid tillimpningen av detta moment. Ovan
namnd minskning goérs inte om samordning sker enligt annan para-
graf i detta avtal. Fran ovan nimnd minskning bortses vidare fran
séddan inkomst, som anges i 11 kap 2 och 3 §§ i AFL, vars storlek en-
ligt lag eller férordning skall bestimmas med hénsyn till komplette-
ringspensionen.

Utdrag ur AB 94 § 29 mom. 2 d):
2. Samordning skall inte gras med

d) pensionsformdn som enligt gillande kommunala pensionsbestimmelser minskas med
forvirvsinkomster.”

Mom. 5

Arbetstagare dr skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar lamna
denne uppgifter om sddana inkomstférhéllanden som péverkar stor-
leken av visstidspensionen.

Mom. 6

Om arbetstagare uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om
visstidspension pa ett sitt, som medf6ér vinning for arbetstagaren
eller skada fér arbetsgivaren, upphor dennes forpliktelser att utge
sédan pension till arbetstagaren.

Mom. 7

Arbetsgivaren far inte besluta om att visstidspension skall upphora
enligt mom. 6 utan att arbetstagaren beretts skilig tid, minst 14 da-
gar, att avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds till-
falle att avge forklaring bor denne erinras om ritten att pakalla bi-
trdde av sin arbetstagarorganisation.
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Overgangsbestimmelser till § 10 mom. 4

For arbetstagare som 1984-12-31 innehade sarskilt visstidsférord-
nande, och som darefter oavbrutet innehaft sidant férordnande gil-
ler inte mom. 4 vid avgang pé grund av att forlangt férordnande se-

nare inte erhélls.

Anmirkning
Sker avgéng pa egen begiran efter 12 ars visstidsférordnande géller
mom. 4.
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§11 Kompletterande delpension

Andring fr.o.m. 1994-10-01. Se iiven Gvergdngsbestimmelser.

Forhandlingsprotokoll 1994-09-20 § 3:

“Parterna dr vidare ense om att dndringarna skall tillimpas - enligt lokalt be-
slut - med retroaktiv verkan fr.o.m. 1994-07-01 sivida inte annat 6verenskom-
mits mellan arbetsgivare och arbetstagare.”

Mom. 1

Kompletterande delpension utges till arbetstagare som uppfyller
nedan angivna villkor:

a) arbetstagaren har medgivits minska sin arbetstid hos arbetsgiva-
ren pd sétt som anges i 5-10 §§ i NDPL,

Utdrag ur lag (1979:84) om delpensionsforsikring — NDPL:
Se Appendix punkt 1.

Overenskommelse 1976-05-18 om arbetstidsminskning med anledning av ansé-
kan om delpension enligt lag om delpensionsforsikring — DTP 1976:

Se Appendix punkt 2.

b) PA-KL har gillt for arbetstagaren hos arbetsgivaren fortlépande
sedan minst tre &r,

¢) arbetstagaren har tillgodordknats pensionsgrundande tid enligt
§ 5 mom. 1 a) och d) uppgdende till minst tio &r och

d) genoinsnittlig drspodng berdknad enligt mom. 3 b) ir stdrre dn
talet 7,5.

Kompletterande delpension utges till arbetstagaren endast fér tid
varunder arbetstagaren samtidigt uppehaller anstillning, som anges
i§ 1 mom. 1 och &r beréttigad till delpension enligt NDPL eller vore
beréttigad till sddan pension om inte inkomsten efter arbetstids-
minskningen &verstigit 7,5 basbelopp.
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Mom. 2

Vid berikning av kompletterande delpension bortses fran en minsk-
ning av arbetstiden som Gverstiger 10 timmar per arbetsvecka i for-
hallande till arbetstagarens arbetstid innan den kompletterande del-
pensionen forst beviljats.

Mom. 3

Vid tillimpning av §§ 7 och 8 giller foljande undantag och tilligg
vid berdkning av kompletterande delpension:

a) vid berdkning av arspodng bortses frdn 16n fran annan arbets-
givare,

b) for de fem kalenderar som nirmast féregar arbetstidsminskning-
en berdknas medelvardet av de tre hogsta drspodangen, kallat ge-
nomsnittlig arspoing,

¢) for perioden efter arbetstidsminskningen utgérs pensionsgrun-
dande 16n av sddana avldningsférméner, berdknade enligt § 13 i AB
och tillhérande sérskilda bestimmelser/specialbestimmelser, som
arbetstagaren antas uppbéra under det féljande &ret,

d) é&rspodngen efter arbetstidsminskningen berdknas som kvoten
mellan pensionsgrundande 16n enligt c) och det basbelopp som gél-
ler for samma kalenderménad som arbetstidsminskningen, varvid
arspodngen begrinsas till lagst 7,5,

e) iden genomsnittliga drspoédngen respektive drspoangen efter ar-
betstidsminskningen inrdknas inte mer &n hilften av den del var-
med poédngen overstiger 20 och inte till ndgon del varmed poingen
dverstiger 30 och

f) drsmedelpoidngen (P) utgdr skillnaden mellan genomsnittlig &rs-
poéang och &rspoédngen efter arbetstidsminskningen berdknade enligt
a)—e).

Anmirkning till b)
Saknas arspodng for ett visst ar raknas denna som noll.
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Forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 5 andra stycket:

" Arbetsgivarens ritt att i vissa fall bestimma drsmedelpoangen enligt férhand-
lingsprotokollet om PA-KL 1984-11-15 § 4 punkt 11 (se § 8 mom. 3) skall dven
tillimpas fér kompletterande delpension.”

Mom. 4
Kompletterande delpension berdknas pé foljande satt.

Armedelpoingen (P) beriknad enligt mom. 3 multipliceras med
0,55. Resultatet hirav kallas delpensionspoédng.

Kompletterande delpension utgdr per ar det belopp som erhaélles
genom att multiplicera delpensionspodngen med vid varje tid gal-
lande basbelopp.

Mom. 5

Vid ytterligare férandring av arbetstiden eller 16nen — i den mén 16-
nen Overstiger 7,5 basbelopp fér kalenderdr rdaknat — skall den
kompletterande delpensionen omridknas. Omrékning gérs genom att
ny pensionsgrundande 16n, ny arspoédng och ny arsmedelpoédng be-
raknas enligt mom. 3 ¢) - f).

Om arbetstagaren anvinder arbetstidsminskning hos arbetsgivaren
till att 6ka sin arbetstid i annan anstéllning, i uppdrag eller i annat
forvarvsarbete, skall den kompletterande delpensionen minskas i
motsvarande grad si linge sidant forhéllande rader. Arbetsgivaren
kan dock for sarskilt fall besluta om undantag hérifran.

Mom. 6’

Arbetstagare dr skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar ldmna
denne uppgifter om dndrade inkomst- eller arbetstidsférhédllanden
som paverkar ratten till eller storleken av den kompletterande del-
pensionen respektive delpensionen enligt NDPL.
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Mom. 7

Om arbetstagaren uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om
kompletterande delpension pa ett sdtt, som medfdr vinning for ar-
betstagaren eller skada f6r arbetsgivaren, upphér dennes forpliktel-
ser att utge sddan pension till arbetstagaren.

Mom. 8

Arbetsgivaren far inte besluta om att kompletterande delpension
skall upphéra enligt mom. 7 utan att arbetstagaren beretts skilig tid,
minst 14 dagar, att avge forklaring. I samband med att arbetstagaren
bereds tillfélle att avge forklaring bor arbetstagaren erinras om rét-
ten att pakalla bitrdde av sin arbetstagarorganisation.

Mom. 9

Vid tillimpning av bestimmelserna om kompletterande delpension
skall Riksférsakringsverkets (RFVs) verkstallighetsforeskrifter (RFFS
1987:16) till NDPL liksom annan praxis hos de allminna forsik-
ringskassorna vara vigledande.
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Overgangsbestimmelser till § 11

1. For arbetstagare som har ritt till kompletterande delpension fére
1990-01-01 giller alltjgmt bestimmelserna i deras lydelse fore
1990-01-01.

Forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 5 tredje stycket:

“De nya bestimmelserna giller fr.o.m. 1987-07-01. Om kompletterande del-
pension har bérjat utbetalas under tiden 1987-07-01~1988-04-30 med stéd av
tidigare bestammelser, fir ny berikning enligt nuvarande bestimmelser inte
leda till att rétten till kompletterande delpension upphor eller att fSrménsbe-
loppet minskar. Motsvarande garanti géller om Gverenskommelse redan tréf-
fats om senare arbetstidsminskning.”

Forhandlingsprotokoll 1988-04-28 § 3 punkt 6:

“For arbetstagare som haft ritt till kompletterande delpension fdre 1987-07-01
giller alltjamt tidigare bestimmelser med f3ljande undantag.

Kompletterande delpension enligt PA-KL eller PAK/LPAK, som bérjat utbe-

talas under tiden 1982-10-01~1987-06-30, skall fr.o.m. 1987-07-01 h&jas genom
multiplikation med kvoten 65/50. Om férménen har upphért fére 1988-05-01

sker omrikning efter skriftlig framstéllning till arbetsgivaren senast 1988-12-

31. Skriftlig framstillning erfordras dock inte om lderspension utbetalas un-
der maj 1988 av Kommunernas pensionsanstalt (KPA).”

2. For arbetstagare som har ritt till kompletterande delpension fére
1994-10-01 eller for arbetstagare som fére 1994-10-01 anstkt om
kompletterande delpension och fétt den beviljad fér tid med borjan
fore 1995-01-01 galler alltjimt bestdimmelserna i deras lydelse fore
1994-10-01 med foljande undantag.

Nir ildre bestimmelser om berdkning av kompletterande delpen-
sion skall tillimpas skall, vid ny berakning av den kompletterande
delpensionen som avser tid efter december 1994, en minskning av
arbetstiden med mer 4n 10 timmar per arbetsvecka i férhéllande till
arbetstagarens arbetstid innan den kompletterande delpensionen
forst beviljats beaktas endast om minskningen inte &verstiger den
arbetstidsminskning som den kompletterande delpensionen senast
berdknats efter.
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§12 Garantipension

Se dven dvergdngsbestimmelser.
Mom. 1

Giiller inte fr.o.m. 1989-01-01.
Mom. 2

Arbetsgivaren kan for sirskilt fall efter 6verenskommelse med ar-
betstagaren besluta att utge garantipension till arbetstagaren.

Garantipension utges ldngst till pensionséldern, pensioneringspe-
riodens 6vre gréns eller den tidigare tidpunkt da alderspension en-
ligt PA-KL utges.

Mom. 3
Garantipension berdknas pa féljande satt.

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av drsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Skiktav P Niva Hijdlptabell:

(uttryckt i antal i% P siitts in i den formel som

basbelopp) motsvarar P:s storlek
0 -1 96 0,96 xP
1 - 25 78,5 0,785 x P + 0,1750
25- 35 60 0,60 xP +0,6375
35- 75 64 0,64 xP+ 04975
7,5-20 65 0,65 xP+ 04225

20 -30 32,5 0,325 x P + 6,9225

30 - 0 16,6725

Summan hédrav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas
bruttopensionspoing.
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Garantipensionen utgor per ar det belopp som erhélles genom att
multiplicera bruttopensionspodngen med vid varje tid géllande bas-
belopp.

Mom. 4

Har arbetstagaren foérvarvsinkomst skall garantipensionen minskas
med 75 % av forvarvsinkomsten multiplicerad med tidsfaktorn. Be-
rakningar enligt detta moment verkstélls for kalenderménad. Ar-
betsgivaren kan efter arbetstagarens hérande faststdlla langre av-
rdkningsperiod.

Anmirkning

Med “férvarvsinkomst” avses dels sidana inkomstslag som anges i
11 kap. 2 och 3 §§ i AFL, dels annan f6rmén - t.ex. sjuklén, fortids-
pension, tjanstepensionsformén eller ersittning frdn avtalsgrupp-
sjukforsakring — som avser att ersétta inkomst av anstéllning eller
annat forvarvsarbete. Vad som ségs i § 14 mom. 1 sjunde och &ttonde
styckena skall gilla vid tillimpningen av detta moment. Ovan
namnd minskning gérs inte om samordning sker enligt annan para-
graf i detta avtal. Fran ovan nimnd minskning bortses vidare fran
sddan inkomst, som anges i 11 kap 2 och 3 §§ i AFL, vars storlek en-
ligt lag eller férordning skall bestimmas med hénsyn till komplette-
ringspensionen.

AB 94 § 29 mom. 2 d):
”2. Samordning skall inte gbras med

d) pensionsformdn som enligt gillande kommunala pensionsbestimmelser minskas med
forvdrvsinkomster.”

Mom. 5

For fall som avses i mom. 2 kan arbetsgivaren besluta antingen att
mom. 4 inte skall tilldmpas eller att frdn minskningen skall undantas
en viss del av inkomsten.

For fall som avses i mom. 2 kan garantipensionen efter &verens-
kommelse reduceras med tillimpning av bestimmelserna om forti-
da uttag i § 9. Reduktionen far avse viss tid, dock langst intill pen-
sionséldern eller pensioneringsperiodens 6vre grans. Reduktionen
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far inte bli storre dn vad som skulle ha gillt om arbetstagaren vid
avgéangen fyllt 60 &r.

Mom. 6
Giiller inte fr.o.m. 1989-01-01.

Mom.7

Arbetstagare ar skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar limna
denne uppgifter om sddana inkomstférhallanden som paverkar stor-
leken av garantipensionen.

Mom. 8

Om arbetstagare uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om ga-
rantipension pa ett sétt, som medfér vinning fér arbetstagaren eller
skada for arbetsgivaren, upphér dennes forpliktelser att utge sidan
pension till arbetstagaren.

Mom. 9

Arbetsgivaren fir inte besluta om att garantipensionen skall upp-
hora enligt mom. 8 utan att arbetstagaren beretts skilig tid, minst 14
dagar, att avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds
tillfdlle att avge forklaring bor arbetstagaren erinras om ritten att
pékalla bitrdde av sin arbetstagarorganisation.
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Overgingsbestimmelser till § 12 mom. 1

For arbetstagare som fore 1989-01-01 beviljats garantipension
géller alltjimt tidigare bestimmelser.
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§12a Sjukpension

Giller fr.o.m. 1989-01-01. Se dven dvergdngsbestimmelser.

Forhandlingsprotokoll 1988-11-25 § 3 punkt 1:

"Bestdimmelserna om sjukpension i § 12 a i PA-KL tillimpas fr.o.m. 1988-10-01
for arbetstagare som har rétt till partiell fortidspension (sjukbidrag) och som in-
te erhallit annan ersittning i motsvarande kompensationsniva for arbetstids-
bortfallet. Om arbetstagaren erhillit ny anstallning hos arbetsgivaren pé grund
av omreglering, bestims arbetstidsbortfallet med hénsyn till anstéllningsférhal-
landet fére omregleringen.”

Mom. 2
Sjukpension berdknas pa foljande sitt.

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av drsmedelpodngen mulitipliceras var for sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Mom. 1

Sjukpension utges till arbetstagare som uppfyller nedan angivna
villkor:

a) | arbetstagaren har pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada ett arbetstidsbortfall i anstédllning hos arbetsgivaren,

b) arbetstagaren har ritt till fortidspension eller sjukbidrag enligt
AFL och

¢) rsmedelpodngen overstiger talet 7,5.

Anmairkning till b)

Aven om villkoret i b) inte 4r uppfyllt, utges sjukpension till arbets-
tagare som avgér frin anstillningen pa grund av bestdimmelserna i
§ 4 mom. 2.

Sjukpension utges inte for tid varunder arbetstagaren uppburit sjuk-
16n enligt AB for ovan angivet arbetstidsbortfall.

Upphor ritten till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL, upp-
hor ocksa ritten till sjukpension. Arbetsgivaren kan besluta att fort-
sdtta att utge sjukpensionen. Sddant beslut kan avse viss tid.

Sjukpension utges langst till pensionsadldern, pensioneringsperio-
dens §vre gréns eller den tidigare tidpunkt d& alderspension enligt
PA-KL utges.
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Skikt av P Niva Hjalptabell:

(uttryckt i antal i% P sitts in i den formel som

basbelopp) motsvarar P:s storlek
0 -1 96 0,96 xP
1 - 25 78,5 0,785 x P +0,1750
25- 35 60 0,60 xP+0,6375
35-75 64 0,64 xP+0,4975
7,5-20 65 0,65 xP+0,4225

20 -30 32,5 0,325 x P + 6,9225

30 - 0 16,6725

Summan hérav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas
bruttopensionspoing,.

Om arbetstidsbortfallet i anstéllning hos arbetsgivaren inte 4r helt,
skall bruttopensionspodngen minskas i forhallande till vid varje tid
géllande arbetstidsbortfall.

Sjukpensionen utgér per ar det belopp som erhélles genom att mul-
tiplicera bruttopensionspoangen — i férekommande fall minskad en-
ligt ovan — med vid varje tid géllande basbelopp.

Mom. 3

Arbetstagaren ar skyldig att enligt arbetsgivarens anvisningar ldmna
denne uppgifter om sddana férhallanden som péverkar storleken av
sjukpensionen.

Mom. 4

Om arbetstagare uppenbarligen missbrukar bestimmelserna om
sjukpension pé ett sdtt, som medfér vinning for arbetstagaren eller
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skada fér arbetsgivaren, upphor dennes forpliktelser att utge sddan
pension till arbetstagaren.

Mom. 5

Arbetsgivaren fér inte besluta om att sjukpensionen skall upphéra
enligt mom. 4 utan att arbetstagaren beretts skélig tid, minst 14 da-
gar, att avge forklaring. I samband med att arbetstagaren bereds till-
falle att avge forklaring bor arbetstagaren erinras om rétten att pa-
kalla bitrdde av sin arbetstagarorganisation.
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Overgangsbestimmelser till § 12 a mom. 1

Sjukpension utges till arbetstagare som uppfyller nedan angivna
villkor:

a) arbetstagaren var 1974-06-30 anstélld och underkastad av arbets-
givaren antaget pensionsreglemente (KPR/LKPR), varefter regle-
mentet, PAK/LPAK och PA-KL fortlépande gillt for arbetstagaren i
anstdllning hos arbetsgivaren intill den tidpunkt, d& anstillningen
upphdrde,

b) arbetstagaren har avgatt frén sin anstillning pa grund av be-
stdmmelserna i § 4 mom. 2,

c) arbetstagaren har vid avgangen tillgodordknats pensionsgrun-
dande tid om minst sju &r i kommunal anstélining (se § 15 mom. 1
anmdrkning) och

d) arbetstagaren uppbdr partiell manadsersittning enligt av arbets-
givaren tecknad AGS-KL eller har inte ritt till sidan ménadsersétt-
ning pa grund av att hans arbetsférméga inte &r nedsatt med minst
hélften.

Anmirkning till a)
Vid tillimpning av denna bestdmmelse anses reglementet och avta-
len ha fortlépande géllt for sasonganstilld arbetstagare dven om fra-

ga varit om sedvanligt anstillningsuppehéll uppgdende till hogst
270 kalenderdagar.
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§13 Efterlevandepension till vuxen

Andring fr.o.m. 1995-01-01. Se iiven Gvergdngsbestimmelser.
Mom. 1

Efterlevandepension utges efter arbetstagare — som vid dodsfallet
inte avgatt frén sin anstéllning - till efterlevande make, som stadig-
varande sammanbodde med sin make vid dennes déd, om den efter-
levande:

a) vid dodsfallet stadigvarande sammanbodde med barn under tolv
ar, som stod under virdnad av makarna eller endera av dem eller

b) oavbrutet hade sammanbott med maken under en tid av minst
fem ar fram till tidpunkten for dédsfallet.

Anmirkning till b)
Villkoret angéende fem 4r skall anses vara uppfyllt om den efterle-
vande:

- 1989-12-31 och darefter fortlépande uppfyller villkoren om sam-
manboende m.m. och

- skulle erhallit familjepension enligt tidigare gallande regler, om
arbetstagaren hade avlidit 1989-12-31.

Efterlevandepension utges dven efter arbetstagare som avgatt frn
sin anstillning och som vid dodsfallet har ritt till egenpension.

Med efterlevande make likstélls i denna paragraf den som, utan att
vara gift, stadigvarande sammanbodde med en icke gift man eller
kvinna vid dennes d6d och som tidigare har varit gift med eller har
eller har haft eller dé véntade barn med denne. Med efterlevande
make likstélls dven registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.

Ritten till efterlevandepension upphor om den férménsberittigade
ingér dktenskap. Detsamma géller om den formansberéttigade sta-
digvarande sammanbor med ndgon som denne har varit gift med
eller har eller har haft barn med.

Efterlevandepension utges under 5 &r.
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Mom. 2

Efterlevandepension berdknas pé foljande sitt.

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av arsmedelpodngen multipliceras var fér sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Skikt av P Niva
(uttryckt i antal i%
basbelopp)

0-20 15
20 - 30 75
30 - 0

Summan hérav kallas efterlevandepensionspoing.

Efterlevandepensionen utgdr per ar det belopp som erhélles genom
att multiplicera efterlevandepensionspodngen med vid varje tid gél-
lande basbelopp.
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Overgingsbestimmelser till § 13

Bestimmelserna om familjepension i deras lydelse fére 1990-01-01
géller alltjamt, om fdljande villkor &r uppfyllda:

a) dodsfallet har intriffat fore 1990-01-01 eller

b) arbetstagaren har avgatt fore 1990-01-01 men dddsfallet intréffar
déarefter och den formansberittigade var 1989-12-31 gift med arbets-
tagaren eller omfattades av Gvergdngsbestimmelserna angaende
frénskild hustru eller den formansberittigade dr barn eller adoptiv-
barn till arbetstagaren.

Forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 3:

Vid berikning och utbetalning av familjepensionsforman enligt dvergingsbe-
stimmelserna till §§ 13 och 15 i PA-KL skall - ut6ver vad som ségs i bilaga 1 till
detta protokoll - bestimmelserna i PA-KL fére 1990-01-01 fortsatta att gélla for
den férménsberittigade i de avseenden som berér familjepensionsforménen.”
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§13 a Kompletterande inkepension

Giller fr.o.m. 1990-01-01. Se dven vergdngsbestimmelser till § 13.
Mom. 1

Kompletterande &dnkepension utges efter arbetstagare — som vid
dodsfallet inte avgatt frén sin anstillning - till efterlevande make
om féljande villkor dr uppfyllda:

a) for arbetstagaren har 1989-12-31 och dérefter fortlépande fram till
dodsfallet gallt PA-KL hos kommun eller motsvarande pensionsbe-
stdimmelser hos annan i bilaga 2 angiven arbetsgivare,

b) den efterlevande har ritt till tilliggspension i form av dnkepen-
sion enligt AFLs 6vergéngsbestimmelser och

¢} drsmedelpodngen dverstiger talet 7,5.

Kompletterande &nkepension utges dven efter arbetstagare som av-
gatt fran sin anstéllning och som vid dédsfallet har ratt till egenpen-
sion.

Kompletterande dnkepension utges fér sidan tid som tilliggspen-
sion i form av dnkepension enligt AFLs $vergingsbestimmelser ut-
ges. Om den forméansberédttigade 4r fodd 1945 eller senare utges
dock kompletterande dnkepension lingst intill 65 ars alder.

Mom. 2

Vid tillimpning av § 5 giller féljande undantag vid berdkning av
kompletterande dnkepension:

- om den férmansberéttigade 4r f6dd 1945 eller senare tillgodorak-
nas pensionsgrundande tid langst till och med 1989-12-31.

Mom. 3

Kompletterande é&nkepension berdknas pa foljande sitt.
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Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av drsmedelpodngen multipliceras var fér sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

L

Skikt av P Niva
(uttryckt i antal i%
basbelopp)
0 -75 0
75-20 24
20 -30 12
30 - 0

Summan hirav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas
dnkepensionspoing.

Kompletterande dnkepension utgor per ar det belopp som erhélles

genom att multiplicera dnkepensionspoédngen med vid varje tid gél-
lande basbelopp.
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§13 b Barnpension

Giller fr.o.m. 1990-01-01. Se dven dvergdngsbestimmelser till § 13.

Mom.1

Barnpension utges efter arbetstagare — som vid dédsfallet inte avgatt
frén sin anstillning - till barn eller adoptivbarn intill dess barnet
fyllt 18 &r, dock inte barn som vid arbetstagarens déd var adopterat
av annan dn arbetstagarens make. Barnpension utges dven till barn
som fyllt 18 &r om barnet bedriver studier som ger rétt till barnpen-
sion enligt AFL, dock ldngst till och med juni ménad det ar dé bar-
net fyller 20 &r.

Barnpension utges dven efter arbetstagare som avgétt frdn sin an-
stillning och som vid dddsfallet har rétt till egenpension.

Ritt till barnpension har dven sddant utlandskt barn som arbetsta-
garen med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem har i
landet fér vard och fostran i adoptionssyfte.

Mom. 2
Barnpension berdknas pa féljande sitt.

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av &rsmedelpodngen multipliceras var fér sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Skikt av P Niva
(uttryckt i antal i%
basbelopp)
0 -75 10
75-20 28
20 -30 14
30 - 0

Summan hirav kallas barnpensionspoing.
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Barnpension utgér per ar det belopp som erhélles genom att multi-
plicera barnpensionspoiangen med vid varje tid géllande basbelopp.

Mom. 3

Ar de férmansberdttigade barnen flera skall barnpensionen multi-
pliceras med nedan angivna faktorer:

Antal barn Faktor
2 14
3 1,6
4 1,8
5 eller flera 2,0

Det uppréaknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.
Mom. 4

Har formansberittigat barn framstillt anspréak pa barnpension efter
det att sddan pension borjat utbetalas, skall redan utbetalt pensions-
belopp inte omfdrdelas.

PA-KL 950101 66

o

§ 14 Samordning med socialférsikringsférmaner m.m.

Andring fr.o.m. 1993-01-01. Se dven Gvergdngsbestimmelser.
Mom. 1

Samordning med férméner enligt socialforsdkring eller ddrmed jam-
férlig anordning — samordningsbara forméaner — sker enligt be-
stdmmelserna i denna paragraf.

Sddan samordning sker dven om ritt till formén inte foreligger pa
grund av att denna ritt inskrankts genom arbetstagarens egen at-
gérd eller underlatenhet att vidta tgérd.

Anmirkning
Undantagande fran forsikring for tilliggspension enligt AFL &r inte
att anse som sadan atgard som avses ovan.

Folkpension och tilldggspension i form av dlderspension jamte pen-
sionstillskott samordnas fran 65 érs alder dven om férmanerna helt
eller delvis utges fran annan dlder. Harvid bortses fran férdndring
av forméanernas belopp pé grund av att de uttagits frdn annan alder.

Pensijonstillskott samordnas endast om samordning sker med folk-
pension.

Vid samordning med folkpension och tilliggspension bortses vidare
fr&n minskning av dessa férméner pa grund av bestimmelserna i
AFL 17 kap. 2 § (yrkesskadelivranta m.m.).

Arbetstagare som samtidigt uppfyllt forutsdttningarna i AFL for att
erhélla folkpension i form av fértidspension eller &nkepension anses
vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ha valt den
folkpensionsformén jamte pensionstillskott som dr samordningsbar
enligt mom. 2 nedan.

Om férmén, som skall samordnas, ldmnas i form av vard pa anstalt
eller dylikt, sker samordningen som om férménen utgivits kontant.
Utges férménen pa en gang eller p annat inte regelbundet sitt, sker
samordning som om den utgivits fortlépande.
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Sadan utlindsk formén som har visentligen samma syfte som i
mom. 2 avsedd f6rman, skall vid tillimpningen av bestimmelserna i
denna paragraf behandlas som om den utgjorde férman enligt mom.

Har sddan alderspension enligt AFL jimte pensionstillskott som ut-
ges fore 65 &rs alder dterkallats samtidigt som ansékan gjorts om
fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL, som skall samordnas,
skall fran och med manaden efter det anmilan om &terkallelse skett,
dlderspension jamte pensionstillskott samordnas sdsom ett forskott
pé fortidspensionen eller sjukbidraget jamte pensionstiliskottet.

For arbetstagare, som uppbir 4lderspension, visstidspension, garan-
tipension eller sjukpension, och for vilken rétten till fortidspension
eller sjukbidrag enligt AFL jimte pensionstillskott upphér pa grund
av fortida uttag av alderspension enligt AFL skall samordning 4n-
dock ske som om rétt till fortidspensionen eller sjukbidraget jimte
pensionstillskottet skulle kvarsta till 65 ars &lder.

Mom. 2

I dlderspension, visstidspension, garantipension och sjukpension
inrdknas - med iakttagande av mom. 1 - féljande férmaner.

a) Folkpension i form av alderspension, fértidspension och sjuk-
bidrag enligt AFL 1

Samordning sker i drsmedelpoéngens skikt 0-1 med folkpensionen
multiplicerad med tidsfaktorn.

b) Tilliggspension (ATP) i form av 3lderspension, fértidspension
och sjukbidrag enligt AFL 1)

Samordning sker i arsmedelpodngens skikt 1-7,5, varvid den sam-
- ordningsbara fdrmanen bestdms p4 foljande sitt.

Om tillaggspensionens medelpo4ng inte 6verstiger arsmedelpoéng-
en minskad med talet 1 och tilldggspensionens podngarsfaktor inte
overstiger tidsfaktorn, dr den samordningsbara férménen lika med
tillaggspensionen.
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Anmarkning

Med “tilliggspensionens poangarsfaktor” avses kvoten mellan det
antal ar for vilka pensionspoing tillgodordknats arbetstagaren och
det antal &r som erfordras for hel tilliggspension.

I andra fall &n som avses i féregéende stycke berdknas den samord-
ningsbara férmanen med tillimpning av AFL 12, 13 och 15 kap. var-
vid:

- tilliggspensionens medelpodng skall utgdra hogst rsmedelpo-
angen minskad med talet 1 och/eller

- tillaggspensionens podngarsfaktor begransas till tidsfaktorn.
¢) Pensionstillskott enligt lag (1969:205) om pensionstillskott 1)

Samordning sker i &rsmedelpodngens skikt 1-7,5 med pensions-
tillskottet multiplicerat med tidsfaktorn.

d) Livrinta enligt LAF/LSP

Samordning sker med den livrinta — dock inte livrénta till efterle-
vande — som arbetstagaren har ratt till multiplicerad med tidsfak-
torn. Med livrinta avses den del som aterstar efter samordning en-
ligt LAF 6 kap.

e) Delpension enligt NDPL 1)

Samordning sker med det belopp vartill arbetstagaren dger ratt.
f) Manadsersittning frin AGS-KL

Andring fr.o.m. 1993-01-01.

Samordning sker betriffande visstidspension, garantipension och
sjukpension med belopp, varmed ménadsersittning frdn av arbets-
givaren tecknad AGS-KL utges. Om AGS-KL-erséttningen ar skatte-
fri, skall beloppet férhojas med 30 % i de fall att bruttopensionspo-
angen understiger talet 7,5 respektive med 50 % i annat fall.
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1
Bilaga till férhandlingsprotokoll 1992-12-23 punkt 1 och 2:

“1. Vid berékning av samordningsavdrag fér folkpension, ATP och pensions-
tillskott samt delpension bortses frin vad som féreskrives om minskning av
basbeloppet enligt 1 kap. 6 § tredje stycket lagen om allmén férsakring, 2 och 2

2. Vid berékning av samordningsavdrag for pensionstillskott bortses fran de

héjningar av férménsnivierna som gérs 1993-01-01 enligt 2 och 2 a §§ lagen om
ensionstillskott.”

a §§ lagen om pensionstillskott respektive 11 § lagen om delpensionsforsakring.

Mom. 3-5

Giller inte fr.o.m. 1990-01-01.
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Overgingsbestimmelser till § 14 mom. 1 och 3-5

1. Om dédsfallet har intraffat fore 1990-01-01 giller alltjamt be-
stdimmelserna i deras lydelse fore 1990-01-01.

2. Om arbetstagaren har avgatt fore 1990-01-01 men dodsfallet in-
tréffar dérefter galler foljande.

a) Bestdmmelserna i mom. 1 i deras lydelse fore 1990-01-01 giller
alltjamt.

b) Bestimmelserna i mom. 3-5 ersétts av foljande.

I familjepension enligt 6vergéngsbestimmelserna till § 13 i PA-KL
inrdknas — med iakttagande av mom. 1 - f5ljande férmaner:

- folkpension i form av efterlevandepension, dnkepension och &l-
derspension enligt AFL,

- tilldggspension i form av efterlevandepension och &nkepension
enligt AFL,

- pensionstillskott enligt lag om pensionstillskott och
- livrénta enligt LAF/LSP.

Anmirkning
Med “livrinta” avses den del som &terstar efter samordning enligt
LAF 6 kap.

Angdende “minskat” basbelopp och pensionstillskottets nivd, se bilaga till firhand-
lingsprotokoll 1992-12-23 infird under § 14 mom. 2.

¢) Samordning enligt ovan sker med den férmé&n som utges med
foljande undantag:

- i familjepension till &nka inrdknas 48,5 % av folkpensionen och

- barnpension enligt AFL och/eller livranta enligt LAF/LSP skall -
dven om béda férédldrarna avlidit — i de fall d& barnpension enligt
PA-KL utges endast efter den ena av forialdrarna, beaktas med det
belopp, som skulle ha utgivits, om endast denna fordlder avlidit.
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3. Om arbetstagare har ritt till familjepension vari inrdknas folk-
pension jamte i forekommande fall pensionstillskott skall samord-
ning enligt § 14 mom. 2 begrénsas — jamkas - si att dubbel samord-
ning undvikes. Foérutsitining for sddan jamkning &r att i det pen-
sionssystem, frén vilket familjepension utges, giller likartade regler
for jamkning av egenpension.
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§15 Livranta

Se dven dvergingsbestimmelser.
Mom. 1

Ritt till livrénta foreligger om:

a) arbetstagaren har fyllt 31 ar,

b) PA-KL har gillt for arbetstagaren hos arbetsgivaren fortlopande
sedan minst ett &r,

c) arbetstagarens pensionsgrundande tid i kommunal anstéllning
uppgar till minst tre &r och

d) villkoren i mom. 3 4r uppfylida.

Anmirkning

Med “kommunal anstéllning” avses anstéllning hos kommun eller i
bilaga 2 angiven arbetsgivare, dock €] anstillning, varunder arbetsta-
garen varit underkastad andra statliga avléningsbestimmelser dn
1950 ars avléningsreglemente for 6vningslarare eller 1954 ars po-
lislsnereglemente.

Med “kommunal anstillning” jamstills anstéllning med pensionsritt
enligt statliga pensionsbestammelser dels inom statlig verksamhet,
som helt eller delvis Gvertagits av kommun, fér arbetstagare som
Svergitt till anstillning hos kommun i samband harmed och darvid
blivit underkastad kommunala pensionsbestimmelser, dels for ar-
betstagare vars pensionering eljest dvertagits av kommun.

Med “arbetstagare vars pensionering eljest évertagits av kommun”
avses dels sddana provinsiallikare hos landstingskommun, fér vilka
de sirskilda 6vergdngsbestimmelserna for vissa provinsialldkare
géller, dels arbetstagare for vars livrinta staten har kostnadsansvar
med anledning av att bestimmelserna om s.k. statlig personlig pen-
sionsratt enligt statens allminna tjanstepensionsreglemente (SPR)
upphoért att gélla 1977-01-01.

Arbetstagare som i anstéllning inom statlig verksamhet, som helt
eller delvis dvertagits av kommun, férvarvat rétt till livrinta enligt
statliga pensionsbestimmelser fore 6vergéngen till kommunal an-
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stillning skall vara beréttigad till livranta enligt denna paragraf trots
att arbetstagaren inte uppfyller villkoren i detta moment for ratt till
livrénta.

Avgér arbetstagare, vars pensionsélder &dr 65 ar, pa egen begéran nir
hogst nio manader aterstér till pensionséldern, skall sd anses som
om arbetstagaren kvarstétt i anstéllningen till pensionséldern och
dérvid beviljats ledighet utan rétt till avloningsférméner. Vad har
sagts giller inte om arbetstagaren erhéller annan med pensionsratt
forenad anstéllning 4n som anges i § 1 mom. 1.

Mom. 2

Avgdr arbetstagare frén sin anstéllning i omedelbar anslutning till
ledighet, varunder arbetstagaren inte for nidgon del av dag har ritt
till 16n eller motsvarande erséttning enligt AFL, skall vid berdkning
av livrdnta s anses som om avgéngen skett vid ledighetens borjan.
Hérvid tillimpas for arbetstagaren gallande pensionsbestimmelser i
deras lydelse omedelbart fore ledighetens borjan.

Mom. 3
Livrédnta utges om arbetstagaren:

a) avgdr fran anstillningen utan att ha ritt till egenpension eller till
ménadsersittning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL,

b) avgatt frén anstillningen och vars ritt till sidan formén som an-
ges i § 9 mom. 1 a) — d) upphor fore pensionsaldern eller pensio-
neringsperiodens nedre grans eller

c) dvergar till sddan anstillning hos arbetsgivaren for vilken PA-KL
inte gller.

Livranta utges till arbetstagaren fran utgdngen av ménaden fére den
dé arbetstagaren fyller 65 ar - livrantedldern.

Mom. 4

Vid tillimpning av § 5 giller foljande undantag vid berakning av
livranta:

PA-KL 950101 74

P

a) tid i annan anstéllning eller i uppdrag som skall tillgodordknas
enligt § 5 mom. 1 d) avser endast tid i kommunal anstéllning — i den
mén denna inte tillgodordknas for livrdnta enligt statliga pensions-
bestdmmelser och

b) tidsfaktorn 4r kvoten mellan & ena sidan pensionsgrundande tid
och & andra sidan summan av denna tid och kalendertiden fran av-
gangen till livrantedldern — dock minst 30 &r.

Anmirkning 1
Betrdffande “"kommunal anstéllning” — se definition i anmérkning
till mom. 1.

Anmirkning 2
Arbetstagare i anstillning inom statlig verksamhet, som &vertagits
av kommun, fér tillgodordkna anstillningstid dven fore 28 érs alder,
som skulle ha beaktats for livrdnta enligt de statliga pensionsbe-
stimmelserna.

Mom. 5
Livranta berdknas pé foljande sétt.

Arsmedelpoingen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa
skikt av arsmedelpodngen multipliceras var for sig med angivet
procenttal i respektive skikt:

Skiktav P Niva
(uttryckt i antal i%
basbelopp)
0 -75 10
75-20 65
20 -30 32,5
30 - 0

Summan hirav multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn. Resulta-
tet kallas livrantepoang.

Livrantan utgor per ar det belopp som erhélles genom att multipli-
cera livrantepodngen med det basbelopp som giller vid avgangen.
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Vid utbetalning av livradnta skall denna férandras i samma grad som
basbeloppet dndrats fran den kalenderménad d4 livrintan bérjar ut-
ges.

Mom. 6
Giller inte fr.o.m. 1990-01-01.
Mom. 7

Utges till arbetstagare periodisk avgangsersitining enligt AGF-KL
frén arbetsgivaren skall livrantan minskas med s&dan ersittning.
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Overgangsbestimmelser

till § 15 mom. 1 b)

I tid som anges i mom. 1 b) inrdknas tid foére 1985-01-01 varunder
PAK/LPAK gillt for arbetstagaren.

till § 15 mom. 3 tredje stycket och mom. 6

Bestimmelserna om familjelivranta i deras lydelse fore 1990-01-01
giller alltjimt, om foljande villkor &r uppfyllda:

a) dodsfallet har intriffat fére 1990-01-01 eller

b) arbetstagaren har avgatt fore 1990-01-01 men dodsfallet intraffar
dédrefter och den formansberittigade var 1989-12-31 gift med arbets-
tagaren eller omfattades av Gvergdngsbestimmelserna angéende
franskild hustru eller den férmansberéattigade &r barn eller adoptiv-
barn till arbetstagaren.

Forhandlingsprotokoll 1990-01-04 § 3 punkt 3:

"Vid berikning och utbetalning av familjepensionsférmaén enligt dvergangsbe-
stimmelserna till §§ 13 och 15 i PA-KL skall — utover vad som sigs i bilaga 1 till
detta protokoll — bestimmelserna i PA-KL fore 1990-01-01 fortsétta att gélla for
den férmansberittigade i de avseenden som berdr familjepensionsférméanen.”
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§16 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsférman

Mom. 1

Drabbas arbetstagare av arbetsoférmaga eller avlider med anledning
av att arbetstagaren deltagit i frimmande lands krig eller inbordes-
krig i frimmande land eller eljest 4tf5ljt frimmande lands krigsmakt
eller under vistelse utomlands tagit sddan anstéllning eller dgnat sig
at sddan verksamhet, som enligt arbetsgivarens bedémande medfort
véasentligt 6kad risk for arbetsoférméiga eller dd, skall pensions-
forman begrinsas i den man och pa det sitt arbetsgivaren beslutar.

I féregdende stycke stadgad inskrinkning i ratten till pensionsfor-
man giller &ven i den mén arbetsoférmaga fororsakats av kropps-
skada eller sjukdom, som arbetstagaren &dragit sig genom handling
eller underldtenhet for vilken arbetstagaren genom lagakraftvunnen
dom 4domits frihetsstraff.

Mom. 2
Andring fr.o.m. 1993-01-01.

Angéende paféljd i pensionsférménshinseende fér den som uppsét- -

ligen framkallat arbetstagares arbetsoférmiga eller dod skall gilla
vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ FAL (lag (1927:77) om for-
sdkringsavtal).

Mom. 3

Garantipension eller sjukpension utges inte i fall, som avses i mom.
loch2.

Mom. 4

Om arbetstagare vid lakarundersékning, som pékallats i samband
med anstéllandet, lamnat oriktig uppgift om sitt hilsotillstind eller
fortigit nagot forhallande av vikt och omstandigheterna 4r sidana
att p&foljd skulle ha intrétt dér fréga varit om forsikring betriffande
vilken 4-9 §§ FAL gt tillimpning, skall pensionsférman utges en-
dast om och i den mé&n arbetsgivaren beslutar.
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§ 17 Tidpunkt f6r indring av pensionsférman

Pensionsférmén utges respektive dndras fran och m.(_ed f'len kalen-
dermanad vid vars ingéng forutsittingarna harfor foreligger. Pep-
sionsférmén upphér att utges med den kalenderménad, under vil-
ken forutsdttningarna for forménen bortfaller.
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§ 18 Andringar av och tilligg till pensionsbestimmelserna

Arbetstagare och formansberittigad 4r skyldiga att iaktta och folja
de dndringar av och tillagg till dessa pensionsbestimmelser som kan
komma att gélla genom i vederbérlig ordning triffad éverenskom-
melse om dndring av bestimmelserna eller om nytt pensionsavtal.
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§19 Meddelande om pensionsforman m.m.

Arbetsgivaren lamnar arbetstagare eller férmé’msberéttigad sk"riftl.igt
meddelande om pensionsférman dé férutsittningar f6r berdkning
av sidan forman foreligger.

Sadant meddelande lamnas senast d& forménen §ka11 utges, dock att
besked om ritt till livranta limnas d& ansokan harom gjorts.
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§20 Uppgiftsskyldighet m.m.
Mom. 1

Arbetstagare och forménsberittigad ar skyldiga att utan onddigt
dréjsmal enligt anvisning av arbetsgivaren till denne limna de upp-
gifter, som erfordras for bedomande av rétten till pensionsférman
och omfattningen av de férméner som skall utges. Arbetstagare och
formansberittigad ar vidare skyldiga att medverka till att sidan
pensionsritt som avses i § 6 mom. 3 kan tillfalla arbetsgivaren.

Mom. 2

Arbetstagare ar skyldig att p4 arbetsgivarens begiran lamna likarin-
tyg om sitt hélsotillstind. Arbetstagaren ar vidare skyldig att folja
de foreskrifter, som arbetsgivaren meddelar i syfte att bedéma ar-
betstagarens arbetsférmaga, att férekomma nedsittning av arbets-
formdgan eller att helt eller delvis aterstilla bristande arbetsfor-
maga. Sidana foreskrifter fir avse undersokning eller behandling av
lakare, vird p sjukvérdsinrittning, omskolning, arbetstraning eller
annan arbetsvard.

Anvisar arbetsgivaren viss likare foér utférande av undersdkning
eller fér utfirdande av intyg, ersdtter arbetsgivaren dirav foran-
ledda kostnader till den del dessa inte betalas eller bort betalas av
allmén forsakringskassa.

Mem. 3

Arbetstagare som har ritt till fSrman som avses i § 14 skall utan an-
fordran gora anmilan dirom till arbetsgivaren.

Mom. 4

Anstkan om pensionsférmén skall goras skriftligen enligt de anvis-
ningar, som arbetsgivaren utfardar. -

Anmirkning
Ansdkan krévs inte av den vars ritt till pensionsfsrman bevakas av

Kommunernas pensionsanstalt (KPA) i enlighet med &tagande i pen-
sionsfdrvaltningsavtal mellan KPA och arbetsgivaren.
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Mom. 5

Arbetstagare eller formansberattigad som inte fullgor sk.yldlg“heter
enligt mom. 1 eller 2 forverkar rétten till utgéende pensmnsfo'rz'mé-
ner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten
till forverkat belopp for mer 4n sex ménader tillbaka. Arbetsgivaren

kan dock medge undantag hérifran.
Mom. 6

Arbetstagare och férméansberattigad som vistas eller &r bosatta"uto%'n
riket &r skyldiga att p& anfordran forete bevis som styrker att ratt till
pensionsformén alltjamt foreligger.
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§ 21 Utbetalning av pensionsforman och rintebestimmelser m.m.

Mom. 1

Pensionsférmén utbetalas som méanadsbelopp, vilket utgdr en tolf-
tedel av forménens arsbelopp.

Mom. 2

Fordran pa pensionsférman ar forfallen till betalning tre ménader ef-
ter det att ansokan om formanen ingetts, dock tidigast den dag rét-
ten till formanen intratt.

Arbetsgivaren kan medge utbetalning fére utgdngen av treména-
dersperioden.

Till betalning forfallen pensionsférman enligt detta avtal utbetalas
vid samma tidpunkt som géller fér utbetalning av pensionstagarens
pension enligt AFL eller skulle géllt om arbetstagaren eller den f&r-
mansberittigade for ménaden ifréga dgt ratt till sddan pension. Om
tidpunkten for utbetalning av engéngsbelopp beslutar arbetsgiva-
ren.

D4 till betalning forfallen pensionsférmén inte utbetalats i ratt tid
utges drojsmalsranta under de forutséattningar och pé de villkor som
anges i tillimpningsfdreskrifterna.

Alderspension, efterlevandepension eller livridnta kan efter arbetsta-
garens eller den forménsberattigades horande utbetalas sdsom en-
gangsersatning. Vid utbetalning av alderspension skall aven utbeta-
las kapitalvirdet av efterlevandepension. Om inte arbetsgivaren
beslutar annat, kan pensionsforman utbytas mot engéngsersittning

om kapitalvardetar hogst 50 % EX\_B,_BPB“ betoppet aret fore det ar ut-
muﬂﬁgwpeﬁrﬁfggﬁ;en borjar. Berdkning av kapitalvarden

sker enligt tillampningsforeskrifterna.

Mom. 3

Har arbetstagare erhallit pensionsférman enligt PA-KL och har soci-
alforsakringsforman, som enligt § 14 skall samordnas med pensions-
forménen, inte beaktats eller kunnat beaktas vid utbetalningen av
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pensionsformanen, skall den forman som harigenom har utbetalats
for mycket anses utgdra forskott pd senare utfallande socialforsék-
ringsforman.

Har socialforsakringsforman - ddr sddan féormén och pensionsfor-
man enligt PA-KL utbetalats gemensamt - utbetalats och vid be-
stimmande av pensionsférmanen beaktats med for hogt belopp,
skall den med for hogt belopp utbetalade socialférsikringsférmanen
anses utgdra forskott pa pensionsférménen.

Vad i foregéende tva stycken sigs skall 4ga motsvarande tilldmp-
ning i fréga om livrinta som skall minskas med periodisk avgangs-
ersattning enligt AGF-KL.

Mom. 4

Har arbetstagare eller forménsberittigad erhdllit pensionsférman
obeharigen eller med for hogt belopp och har detta orsakats genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet
eller p4 annat sitt eller har arbetstagare eller forménsberittigad i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, skall det f6r mycket
uppburna beloppet aterbetalas.

Mom. 5

For éterbetaining av vad som fér mycket uppburits i fall som avses i
mom. 3 och 4 kan skiligt belopp av pensionsférmén enligt PA-KL
innehéllas. :

Arbetsgivaren kan — om sirskilda skil foreligger — besluta att helt el-
ler delvis avsta fran &terkrav.

Mom. 6

Har allman forsikringskassa enligt 16 kap. 12 § AFL beslutat att so-
cialférsakringsforman skall betalas till annan &n pensionstagaren,
skall detsamma gilla pensionsférman enligt PA-KL, om dessa for-
maéner utbetalas gemensamt.
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Tillimpningsféreskrifter

till § 21 mom. 2 fjirde stycket
(Berdkning av dréjsmalsrinta)

Rinta utges inte om drdjsmalet med utbetalningen beror pé att ar-
betstagaren eller den formaénsberattigade inte i tid fullgjort upp-
giftsskyldighet m.m., som anges i § 20, inte heller om dréjsmalet be-
ror pd annan omstindighet som star utanfér arbetsgivarens eller
KPAs kontroll.

Rénta utges pé nettobelopp av pensionsférmén, som inte utbetalats
inom tre kalendermanader riknat fran sista dagen i den ménad,
varunder forménen forfallit till betalning, om ménadsbeloppet eller
summa av minadsbelopp 6verstiger 20 % av det vid utbetalnings-
tilifallet géllande basbeloppet.

Med pensionsférménens nettobelopp avses hédr kompletteringspen-
sion efter férekommande avdrag, efterlevandepension, livrinta eller
engdngsersittning minskad med enligt nedan angivna schablonreg-
ler for berakning av prelimindr skatt.

D3 fraga dr om kompletteringspension, efterlevandepension eller
livrénta utgdr preliminérskatten 30 % och da fréga dr om engéngser-
sittning berdknas preliminar skatt enligt hidrfor avsedd sirskild
skattetabell.

Rinta utges for tiden frdn och med ménaden efter det att forménen
forfallit till betalning till och med den ménad utbetalning sker.

Rinta berdknas for &r med en tolftedel for varje kalenderméanad av
rianteberattigad dréjsmalstid.

Rénta for dr6jsmal under visst kalenderér berdknas enligt den rénte-
fot som motsvarar det av riksbanken faststidllda diskontot vid ut-
gangen av september manad aret ndrmast foére med tilligg av sex
procentenheter.
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till § 21 mom. 2 femte stycket
(Bergkning av engéngsersdttning)

Engéngsersittningen beriknas som kapitalvirdet av aterstiende al-
derspensionsférman och efterlevandepension per den tidpunkt
pensionsformén skall utges eller den senare tidpunkt som manads-
beloppet utbyts mot engéngsersdttning. Alderspension kan dock ut-

~ bytas tidigast vid 65 rs alder.

Anmairkning
Utdver engangsersittning skall ocksé utbetalas eventuella till betal-
ning férfallna ménadsbelopp.

Berikningsregler

Angiende “minskat” basbelopp och pensionstillskottets nivd, se bilaga till forhand-
lingsprotokoll 1992-12-23 inford under § 14 mom. 2.

1. Ej aktuell efterlevandepension beaktas med det belopp som giller
for ensam formansberattigad.

2. Samordningsavdrag for aktuell &lderspension bestdms med hén-
syn till de férhallanden som géller vid utbytestidpunkten.

3-5. Giller inte fr.o.m. 1990-01-01.

6. Har arbetstagaren eller den forméansberattigade rétt till garantibe-
lopp enligt § 6, kan utbyte mot engéngsersittning endast goras om
den medférda pensionsritten regleras med engangserséttning.

7. Kapitalvirden berdknas med tillimpning av de i bilaga 3 angivna
grunderna.
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§22 Avrundningsregler

Pensionsgrundande 16n, pensionsférmans &rsbelopp och beloiap
som skall utbetalas avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, drspodng, &rsmedelpoéng, bruttopensionspoing — i fore-
kommande fall minskad eller tkad enligt §§ 9, 12 och 12 a) - delpen-
sionspoéng, efterlevandepensionspoang, dnkepensionspoéng, barn-
pensionspoing och livrantepoang avrundas till tre decimaler.

Avrundning sker med s.k. kommersiell avrundning (SIS normer).

Anmairkning
Kommersiell avrundning innebir t.ex. att 50 6re avrundas till en
krona.
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§ 23 Handliggning av tvister

Tvist om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser handléggs
— med nedan nimnt undantag ~ i enlighet med géllande huvudavtal
(forhandlingsordning). P4 s&dan tvist dger 35 § MBL (lag (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet) inte tillampning.

Onskar part efter fullgjord forhandlingsskyldighet fullf6lja tvisten
skall detta — oavsett vad som anges i huvudavtalet (férhandlings-
ordningen) — ske genom att parten inom tre ménader raknat fran
den dag forhandlingen avslutats hénskjuter tvisten till i néstkom-
mande stycke angiven skiljenamnd. Slunda hénskjuten tvist avgors
med bindande verkan slutligt av skiljenimnden. Fullféljer part inte
tvisten inom ovan foreskriven tid, forlorar parten rédtten dartill.

Skiljenamnden skall besta av sju ledaméter, varav en ledamot tillika
ir ordférande. Av ledaméterna utser Landstingsforbundet och
Svenska Kommunforbundet gemensamt tre, Svenska kommunalar-
betareforbundet en, TCO-OFs forbundsomraden allmén kommunal
verksamhet, lirare och hilso- och sjukvdrd gemensamt en samt
SACO-K en. Den sjunde ledamoten (ordféranden) utses gemensamt
av ovanstiende organisationer for ett ar i sénder. For envar av le-
damoterna utses i enahanda ordning erséttare, som har att intréda i
namnden vid forfall fér ledamoten.

Vid avgérande av tvist som héanskjutits till skiljendmnden skall
nidmnden vara fulltalig. Som skiljendmndens stéllningstagande gél-
ler den mening, varom minst fyra av ndmndens ledaméter enas.

Kommunférbunden och arbetstagarorganisationerna svarar envar
for sina representanters kostnader fér medverkan i skiljenamnden.
Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

PA-KL 950101 89




Bilagor till PA-KL

Bilaga 1

Férteckning 6ver pensionsdldrar och pensioneringsper?o.d
(avser primirkommun, kommunalfsrbund, forsamling och kyrklig samfillighet)

Andring fr.o.m. 1994-01-01.

A. Pensionsilder 65 ar

Giller samtliga arbetstagare om inte annat anges nedan under B-D.

B. Pensioneringsperiod 63-65 ar

Arbetstagare som avses i foljande anstéllningar /befattningar 1):

CAK90nrl)
instruktionsstadare och stidare 214
stddare (beting) 215
vardpersonal 2), ekonomipersonal samt
tillsyns-, transport- och teknisk personal 301
viss jourtjanstgorande personal 301 bilaga 2
dagbarnvardare 305
ekonomibitride, stadare och biljettforsiljare 3) 403
1:e kock/kokerska tillika husmor, kock/kokerska
och skolmaltidsbitrade 411
elevassistent/personlig assistent 420
telefonist (televakt) vid brandkar 535
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deltidsanstalld kyrko- och kyrkogérdsvaktmastare

deltidsanstilld kyrko- och kyrkogardsvaktmastare
(l6neformulir)

stddpersonal

stddpersonal (beting)

telefonist som tjanstgor uteslutande i telefonvixel

forestdndare och bitrddande férestandare vid
dlderdomshem 4)

forestandare for institution med daghemsavdelning
och/eller deltidsgrupp

forskollidrare

?
avdelningsforestdndare, bitridande avdelnings-
forestdndare och sektionsledare

ortoptist, foretagsskoterska, distriktssjukskéterska,
sjukskoterska, barnmorska, assistent och skol-
skoterska m.fl.

sjukgymnast

ekonomiforestindare, bitridande ekonomifrestin-
dare tillika forestindare for dietkdk och bitridande
ekonomiforestindare vid lasarett och annan anstalt

6vertandskdterska och tandhygienist
1:e tandskoterska och tandskéterska

ekonomiférestindare och bitridande ekonomi-
férestdndare vid skolméiltidsverksamhet

fotograf eller fotografiskt bitrdde vid sjukvardsanstalt
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CAF90nr1)
110

111
113
114
BOK90nr1)
201

304

306.10
306.20

313.20

313.30
314.10

318.10
381.10
381.20

417.10



Bilagor till PA-KL
BOF90nr 1
forestdndare vid kyrkans smébarnsskola _ 106
forskolldrare 106

C. Pensionsilder 63 ar:
Arbetstagare som avses i fljande anstillningar/befattingar 1):

hamnlots
skotare eller skoterska vid mentalsjukvarden

arbetstagare, som enligt A ovan har 65 ars pensionsilder, men som
under minst 10 av de 15 &ren nirmast fére avgdngen med alders-
pension har eller vid oférdndrade tjanstgéringsférhéllanden skulle
ha tjanstgjort:

a) ' med anldggningsarbete under jord,

b) som forare eller konduktor i trafiktjanst,
¢  som dykare,

d) som hamnkranforare,

e) med kontinuerligt treskiftsarbete eller sddant tvaskiftsarbete,
dar det ena skiftet regelbundet till sin huvudsakliga del &r
forlagt till tid mellan k1 22.00 och 06.00 eller

f)  med annat arbete &n skiftarbete, som kontinuerligt pagatt
nattetid, varmed forstas att det till sin huvudsakliga del varit
forlagt till tid mellan kl 22.00 och 06.00.

Anmirkning till e) och f)

Arbetet skall anses sdsom kontinuerligt 4&ven om avbrott temporart
méste ske pé grund av extraordindra férhéllanden (driftstopp, va-

derleksférhallanden och dylikt), som betingas av arbetets art, eller
om arbetstagare av likare forklarats tillfalligt ofsSrmogen att utfora
arbete av ifrdgavarande slag. ‘
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D. Pensionsilder 60 ir
Arbetstagare som avses i foljande anstéllningar /befattningar 1:
CAK90nrl)

brandmastare med tjanstgoring i utrycknings-

styrka 3), brandférman och brandman 534
Anmirkning
Arbetstagare, som efter fylida 55 ar erhaller anstillning som brand-

mastare utan att fjanstgora i utryckningsstyrka, bibehaller i fore-
kommande fall tidigare gallande ligre pensionsélder.

BOK90nrl)

brandingenjor 536.30

n

Forhandlingsprotokoll 1993-09-30 (HOK 93) Bilaga 6 Ovriga anteckningar
punkt 5 (Kommunférbundet) respektive punkt 3 (Pa_s_toratsfiirbundet),
forhandlingsprotokoll 1993-09-30 (OLA 93) Bilaga 6 Ovriga anteckningar
punkt 2 (TCO-OFs forbundsomriden allmin kommunal verksamhet samt
hilso- och sjukvérd) och B
forhandlingsprotokoll 1993-10-15 (OLA 93) Bilaga 6 Ovriga anteckningar
punkt 2 (tjugo SACO-organisationer):

#Parterna 4r ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa PA-KL till de
andringar som gjorts i AB 94 med tillhdrande specialbestimmelser CAK 90
(respektive CAF, BOK och BOF 90).

Parterna ir dirvid ense om att avvecklingen av specialbestimmelserna inte
skall innebira nigon 4ndring i pensionshénseende.”

Fortsittning niista sida

PA-KL 950101 93




Bilagor till PA-KL

D
Fortsittning

Férhandlingsprotokoll 1994-01-20 (POK 93) § 3 punkt 1:

“Den pensionsalder/pensioneringsperiod som giller fér en arbetstagare
1993-12-31 skall —i oférandrad anstillning - gélla darefter.

For en arbetstagare som nyanstills eller fir annan anstéllning hos arbetsgivaren
1994-01-01 eller senare skall pensionséilder/pensioneringsperiod bestimmas
utifrdn de villkor som skulle ha géllt om arbetstagaren anstillts 1993-12-31 och
darefter kvarstatt i oférandrad anstillning.

Vid oenighet, om vilken pensionsalder/pensioneringsperiod som skall gilla for
en arbetstagare, tillimpas § 23 i PA-KL.

Ibilaga 1 till PA-KL (pensionsaldersférteckningen) har fértecknats de anstall-
ningar /befattningar eller grupper dirav enligt den indelning som f&fjer av
specialbestimmelserna CAK/CAF/BOK/BOF i deras lydelse 1993-12-31.
Dettta hindrar inte att det lokalt kan fsrekomma andra anstéllningar /befatt-
ningar.

Till hjdlp fér faststdllande av pensionsdlder/pensioneringsperiod har i for-
teckningen angivits CAK/CAF/BOK/BOF 90 nr och i vissa fall BF-grupp.”

2)

Férhandlingsprotokoll 1991-03-17 (HOK 91) § 1 punkt 2 bilaga 2a CAK 90
Andringar och tilligg fr.o.m. 1992-04-01:

I specialbestimmelsen for vardpersonal (CAK 301) har yrkesforteckningen till-
férts hemvardare (CA-grupp Q) och férste hemvardare (CA-grupp R).

Férhandlingsprotokoll 1991-05-21 (OLA 91) Bilaga 3 b (TCO-OF) Andringar
och tilldgg i specialbestimmelserna med giltighet fr.o.m. 1992-04-01 punkt 2:

“BOK nr 304 a) dndras enligt f6ljande.

BF-grupp 30 och 40 utgar ur avtalet.

Ny BE-grupp 30 (hemterapeut) ..... per ménad”
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3)
Férhandlingsprotokoll 1988-05-16 (HOK 88 SKAF) bilaga 10 Central proto-
kollsanteckning punkt 3 d):

~Parterna ir ense om att uppta forhandlingar i syfte att anpassa PA-KL till de
indringar som gjorts i AB 89 med tillhérande specialbestimmelser, CAK 88.

Parterna ir dirvid ense om att foljande skall gilla for arbetstagare som avses i
specialbestimmelserna CAK 214, 403 och 534.

- For arbetstagare ..... i anstéllningen.
Arbetstagaren bibehaller ..... sédan'pensionsr'a'tt.

- Fér arbetstagare pa CAK nr 403 som r anstillda som ekonomibitréde, stida-
re eller biljettférsiljare giller pensioneringsperiod 63-65 ar. For dvriga pa CAK
nr 403 giller 65 ars pensionsélder.

- Forindringen av CA-grupper for arbetstagare pA CAK nr 534 skall i princip
innebira oférindrade pensionsildersbestimmelser. Pensionsélder 60 ar giller
fr brandmistare i utryckningstjinst (CA-grupp A), brandférman (CA-grupp
B) och brandman (CA-grupp C).”

4)
Forhandlingsprotokoll 1985-01-25 om ASF (KTK) § 4 punkt 5:

7 Avseende CAK 85 nr 304 skall den pensionsilder/pensionerings-period som
gillde 1985-06-30 vara oférindrad. Ifall huvudinriktningen fér verksamheten
ir enligt definitionen i punkt 2 Férestindare (Alderdomhemsforestindare) 4r
pensioneringsperioden 63-65 ar, eller om huvudinriktningen &r enligt punkt 3
Hemtjanstassistent &r pensionsaldern 65 ar.”

Motsvarande giiller med tillimpning av definitioner till BOK 90 nr 304 a) i lydelse

1993-12-31.
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Bilaga 2

Forteckning 6ver sidana andra arbetsgivare in kommuner, som
avsesi§ 6 mom. 2 a)

Landstingsférbundet
Svenska Kommunfdrbundet

De 23 lansférbunden som anges i Svenska Kommunférbundets
stadgar

Svenska kyrkans forsamlings- och pastoratsférbund

Kommunernas pensionsanstalt (KPA)

Sjukvérdens och socialvardens planerings- och rationaliseringsinsti-

tut (Spri)
De enskilda anstalternas férbund (DEAF) t.o.m. 1987-12-31

Riksforbundet fér enskild handikappomsorg (REKAPP) fr.o.m.
1988-01-01

Stiftelsen Stora Skéndal

Annan arbetsgivare for vars fullgérande av pensionsutfastelserna
kommun eller kommunférbund gjort borgensatagande.
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Bilaga 3

Forsakringstekniska grunder for berikning av pensionsformans
kapitalvirde

1. Rinta
Andring fr.o.m. 1990-07-01.

Kontinuerlig berdkningsteknik tillimpas. Rantefoten antages till
5,0 % for a&r fore och 2,0 % fér ar fran pensionsfdrmén utbetalas.

2. Dédlighet

a) Dadlighetsintensiteten p, vid &ldern x &r antages given genom
foljande formler:

1000 p, = 0,0260 x 10%943x {51 man
1000 py = 0,0056 x 100048x  £5r kvinna
dock antages att forménsberattigat barn uppnar slutdldern.

Dédlighetsintensiteten for dnka respektive dnkling ingér i av-
géngsintensiteten enligt punkt 3 b).

b) Vid berdkning av dnnu icke aktuell efterlevandepension inldgges
ett risktilligg dels genom en 6kning av dédlighetsintensiteten och
en minskning av ranteintensiteten med nedan angivet tal a, dels ge-
nom en 6kning av sélunda erhéllet kapitalvirde med talet b:

a=002%, b=10% efterlevandepension efter man

a=002%, b=10% efterlevandepension efter kvinna.
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3. Sidrskilda antaganden betriffande efterlevandepension

Séljande antaganden tillimpas vid en arbetstagares dod i x &rs al-
er.

a) Sannolikheten gy att vara gift:
100 g, = 93 x 10700000002(x-53)* f5r man
100 gy = 70 x 1070.0004(<:37) f6r kvinna.

b) Avgéngsintensiteten o pa grund av dédsfall och omgifte i &l- .
dern x ar:

1000 &y, = 0,0074 x 100048 140  10-0/0012(x-20)2 for anka ()
1000 o, = 0,0310 x 100043% 160 x 1070.0012(x-28)2 fér dnkling,

¢) Aldersskillnaden u, mellan en gift x-4rig arbetstagare och dennes
make/maka:

u, = 0,00002> - 0,004x? + 0,33x - 5,2 for man
u, = 0,005x2 - 0,5x + 10 for kvinna. |
d) Kapitalvirdet f,> av barnpension per en kronas grundbelopp ut-

Gver den pensionsférman, som skulle utges om inga f6rménsberit- f
tigade barn funnes:

£0 = 6,1 x 107(39x)/22) fr man
£ = 3,5 x 107(35x)/2072 fér kvinna.
4. Driftskostnader och sikerhetstilligg .

Vid berdkning av kapitalvirdet tas hdnsyn till driftskostnader och
sdkerhetstilligg pd sé sitt att

- ikapitalvdrdets bruttobelopp ingdr ett tilldgg pé 2,5 % ‘

- rianteintensiteten minskas med 0,0035.
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1. Utdrag ur lag (1979:84) om delpensionsforsikring - NDPL
Senaste lydelse SFS 1994:742.

*“Om arbetstidsminskning m. m.

5§ En forsikrad, som frin och med den minad da han fyller 61 ar eller senare
minskat sin arbetstid i forvirvsarbete, har ritt till delpension i enlighet med
6-13 §§ om han direfter arbetar i genomsnitt minst 17 och hégst 35 timmar per

. arbetsvecka. Pension utgar langst till och med ménaden fore den dé han fyller

65 ar.
Delpension far ej utga for ménad, for vilken den forsakrade uppbar fortids-
pension eller 4lderspension enligt lagen (1962:382) om allmén forsakring.

6§ Den som efter arbetstidsminskningen har forvirvsarbete enbart i form av
anstillning eller uppdrag eller i bada dess former har ritt till delpension om
han har minskat arbetstiden med i genomsnitt fem timmar per arbetsvecka och
hans inkomst av detta forvarvsarbete ar att hanfora till inkomst av tjanst vid
taxering till statlig inkomstskatt.

7 § Annan férvirvsarbetande dn som avses i 6 § ar berattigad till delpension
om han har minskat arbetstiden med i genomsnitt minst en fjardedel.
Vid tillimpning ..... haft barn.

8 § Om forsikrad, som efter arbetstidsminskningen har férvirvsarbete i form
av anstillning eller uppdrag eller i bdda dess former, har en mindre bisyssla
vid sidan av sitt huvudsakliga forvirvsarbete och inkomsten av bisysslan ar att
hinfora till inkomst av rorelse eller jordbruksfastighet vid taxereing till statlig
inkomstskatt, kan han pa begdran fa sin rétt till delpension bedémd med bort-
seende fran bisysslan. Detsamma gller betriffande forsakrad som avsesi7 §
och som har en mindre bisyssla i form av anstallning eller uppdrag, for vilken
inkomsten r att hinfora till inkomst av tjénst vid taxering till statlig inkomst-
skatt.

For tillimpning av forsta stycket forutsétts

1. att den forsikrades begdran om bortseende avser samtliga bisysslor av
sadant slag som avses i forsta stycket,

2. att den forsikrade har utfort bisysslan varakfigt fore arbetstidsminskning-
en,

3. att arbetstiden for bisysslan kan beriknas uppga till i genomsnitt hogst tio
timmar per arbetsvecka och ej 6kas infor eller efter arbetstidsminskningen i det
huvudsakliga arbetet,

4. att inkomsten av bisysslan for ar raknat kan antas understiga en och en
halv ganger det basbelopp enligt 1 kap. 6 § AFL som giller for aret.
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Vid tillimpningen av foreskriften i 5 § férsta st'ycket om langsta arbetstid ef-
ter arbetstidsminskningen skall dock inriknas arbetstiden fdr bisysslan.

9 § Som fdrsikrads arbetstid fore arbetstidsminskningen skall riknas hans ge-
nomsnittliga arbetstid under den ettarsperiod som avses i3 §.

Den férsdkrades arbetstid efter arbetstidsminskningen skall berdknas med
hinsyn till hans antagna arbetsférhéllanden under det foljande aret.

10 § Utfors forvarvsarbetet efter arbetstidsminskningen inte fortlspande, dr
den férsikrade berittigad till delpension endast under férutsitning att han
under varje period av hogst tre manader arbetar minst halva antalet dagar och
att han inte gér sammanhingande avbrott i forvarvsarbetet under lingre tid 4n
en och en halv minad. Dirvid skall bortses fran avbrott pa grund av semester
av den omfattning som anges i frfattning eller kollektivavtal. Detsamma géller
avbrott pa grund av motsvarande ledighet for den som har annat férvarvs-
arbete @n anstillning.

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, riksférsdkringsverket fir
meddela foreskrifter som, om synnerliga skil talar for det, medger att deltids-

arbete inom visst yrke férldggs mera ojamnt under aret 4n forsta stycket tilla-
ter.”

2. Overenskommelse 1976-05-18 om arbetstidsminskning med an-
ledning av ans6kan om delpension enligt lag om delpensions-
forsikring - DTP 1976

(Triffad mellan & ena sidan Landstingsforbundet och Svenska Kommunforbundet och &
den andra sidan Svenska kommunalarbetareforbundet, TCO-K och till SACO/SR an-
slutna organisationer)

”§1 Enligt lag (1975:380) om delpensionsfrsiakring (DPL) kan delpension
beviljas under vissa forutsittningar. En forutsétining &r att arbetstagaren far
minskad arbetstid. Det ankommer pa arbetsmarknadens parter att svara for att
mojligheter till arbetstidsminskning bereds i erforderlig omfattning.

Delpensionsreformen syftar till att méjliggéra en successiv nedtrappning av
forvarvsarbetet infdr dlderspensioneringen. For att reformen skall kunna féras
ut i praktisk tillimpning ar det nédvindigt, att ett tillrdckligt antal deltidsarbe-
ten kan skapas pé arbetsmarknaden.

§2 Mot bakgrund av det angelidgna syftet med delpensionsreformen re-
kommenderas de lokala parterna att positivt verka for att deltidsarbeten kom-
mer till stind.
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<émal om arbetstidsminskning for att kunna fa delpension
ks storsta mjliga utstréckning med beaktande av foreliggande
organisatoriska och personalpolitiska/ administrativa forutsattningar.

2. Arﬁéﬁéﬁdsmhshmhgen sker genom minskad sysselsattningsgrad.

3. Om arbetstidsminskning inte kan beredas arbetstagaren i hans anstéillni.n"g
skall méjligheterna till omplacering till annan anstillning med lagre sysselsétt-
ningsgrad provas.

4. Vid omplacering bér i forsta hand efterstrivas att arbetstagare erhaller an-
stillning med i huvudsak likvérdiga avloningsforméner.

Anmirkning . i
For GST-anstilld, som p grund av delpension dvergér till deltidsarbete, férut-
sitts att vederbdrande kvarstar pi GST-avtalet. Minadslon utgar hirvid med
den kvotdel av manadslénen fér motsvarande heltidssysselsattning som svarar
mot den deltidsanstalldes sysselsattning.

5. Omplacering pa d av arbetstagares dnskemal om delpension &r inte att
anse sc?m férﬂ};gtgmmg;fr:ligt ABT/ LA%T Bil A:1§6, LABKBil A:'185 elleir A]‘3K
§ 11 mom. 10. Arbetstagare som omplaceras dger dock behalla ser?esterf?nna-
ner (semesterns lingd och kvalifikationsar) enligt det avtal som géllde for ar-
betstagaren fore omplaceringen.

6. Om arbetsta;ares onskemal om arbetstidsminskning inte .t-illg-odoses skall
arbetsgivaren underrétta berdrd facklig organisation. Organisationen skall be-
redas tillfille till dverliggning med arbetsgivaren innan beslut fattas.

7. Vid handliggning av forevarande frgor beaktas dven vad som af\férs 1 par-
ternas rekommendation om deltidsarbete betriffande arbetstidens langd for
deltidsanstallningar (Bilaga D till LABK, Bilaga E till ABK samt férhandlings-
protokollet till HOK 75/ LHOK 75 § 3 punkt 3.).

8. Parterna ir ense om att eventuell tvist om tillimpningen av denna rekom-
mendation for enskild arbetstagare bér 16sas vid dverldggningar mellan de lo-
kala parterna. Uppstar tvist om den principiella inneborden av denna rekom-
mendation kan tvisten upptagas till provning av de centrala parterna.

§3 Overliggningarna forklaras avslutade.”

Kommentarer: _ _
Vad som ovan siigs enligt DPL respektive ABT/LABT, LABK, ABK och HOK/LHOK

giiller i tillimpliga delar NDPL respektive AB och HOK/OLA.
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3. Tabell dver aktuella basbelopp

Januari manad

Tilldggsbelopp 300 kr

Tillaggsbelopp 400 kr 1 juli - 31 dec

“Minskat” basbelopp 33 712 kr
“Minskat” basbelopp 34 496 kr
“Minskat” basbelopp 34 986 kr
“Eorhojt” basbelopp 36 000 kr 4)

1)
Angéende berikning av pensionsférmaner enligt PAK och éldre bestimmelser,
se forhandlingsprotokoll 1983-05-20 (POK 83) § 6 och bilaga 2.

2
Angéende berikning av pensionsférméner enligt PA-KL och &ldre bestdmmel-
ser, se forhandlingsprotokoll 1987-06-11 § 2 och bilaga.

3)

Angéende berikning av pensionsforméner enligt PA-KL och &ldre bestammel-
ser, se bilaga till férhandlingsprotokoll 1992-12-23 (POK 92) inférd under
PA-KL § 14 mom. 2. ‘

4
Det forhsjda basbeloppet anvinds f6r berikning av drspodng enligt PA-KL §7.
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Fler exemplar kan bestéllas
genom .
KOMMENTUS FORLAG
LITTERATUR

117 99 STOCKHOLM
Telefon: 08 - 709 59 90
Telefax: 08 - 19 24 10

!K SVENSKA

KOMMUNFORBUNDET




