Utgangspunkter och strukturer for
batire samverkan mellan Forsakrings-
kassan och halso- och sjukvarden

Samarbetsformer mellan Férsakringskassan, Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner
och Regioner i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

Halso- och sjukvarden och Férsakringskassan méter individen i sjukskrivnings- och rehabili-
teringsprocessen'. De &tgarder som aktdrerna vidtar utifrén sina respektive uppdrag paverkar
ba&de individen och den andra aktéren. P& grund av det émsesidiga paverkansférhallandet ar
samverkan mellan halso- och sjukvarden och Férsakringskassan viktig.

Detta dokument beskriver utgangspunkterna och strukturerna fér samverkan pé nationell nivé.
Det har tagits fram av Férsakringskassan och Socialstyrelsen, i samarbete med Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR) och Nationella programomradet (NPO) rehabilitering, habilitering
och farsakringsmedicin, som ingér i Sveriges regioners nationella system fér kunskapsstyrning
halso- och sjukvérd. Framtagandet har skett inom ramen for regeringsuppdraget Bdttre dialog
mellan Férsékringskassan och hélso- och sjukvdrden.

De fyra ovannémnda aktérerna avser att samverka med varandra i linje med det som beskrivs
i dokumentet.

Bakgrund

Inom Férsakringskassan och hélso- och sjukvérden har det lyfts fram behov av att vidareutveckla
samverkan mellan aktérerna. Férsakringskassans och halso- och sjukvérdens olika organisering
och roller har bidragit till behovet att tydliggéra strukturen fér samverkan pé nationell niva.
Forsakringskassan ar en statlig myndighet som verkar nationellt, regionalt och lokalt medan
ansvaret fér halso- och sjukvarden finns pa regional nivé.

De aktdrer som stédjer halso- och sjukvarden utgér samverkanspartners till Férsakringskassan
pd nationell niva. Dessa stédjande aktérer ar SKR, som ar en medlems- och arbetsgivar-
organisation for regioner och kommuner, Socialstyrelsen, som &r Sveriges kunskapsmyndighet
for vérd och omsorg och NPO rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin, som &r en
del av systemet for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvarden. Aktérerna har olika roller
men stédjer halso- och sjukvérden utifran sina olika omraden och mandat.
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Syfte och onskade effekter

Syftet ar att tydliggéra och forstarka samverkans- och samarbetsformerna mellan Férsakrings-
kassan, SKR, Socialstyrelsen och Sveriges regioners nationella system for kunskapsstyrning.

Intentionen &r att defta ska skapa battre férutsattningar fér samverkan mellan Férsakringskassan
och hdélso- och sjukvarden pé alla nivéer dar dessa aktérer méts och déarigenom underlatta for
individen i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

De 6nskade effekterna av dessa gemensamma utgdngspunkter och strukturer for samverkan
ar att aktérernas samarbete med varandra forstarks sa att

e utmaningar i samverkan uppmarksammas, diskuteras och hanteras gemensamt
i de dverenskomna strukturerna

® information och kunskap enkelt kan spridas mellan aktdrerna.

Gemensamma utgangspunkter fér samverkan
Den gemensamma utgdngspunkten fér samverkan &r att aktérerna utifran sina roller ska
underlatta for individen i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Aktdrerna har enats om att
e skapa forutsattningar for en konstruktiv dialog och verka fér samsyn kring uppdrag och roller

® uppmarksamma frégor och identifiera behov i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
dar flera aktérer behdver vara inblandade fér att hantera och lyfta dessa behov till ratt niva

e tillsammans analysera identifierade fragor i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen med
utgéngspunkt i exempelvis faktaunderlag eller signaler om utmaningar och behov fran verk-
samheterna

* samverka kring vilka insatser som ska vidtas for att hantera identifierade utmaningar och
behov och gemensamt félja upp de vidtagna insatserna

® i god tid informera om och diskutera férandringar, eller forslag till forandringar, som négon
av aktdrerna planerar att genomféra och som kan péverka de andra aktérernas verksamhet

® sprida kunskap och goda exempel kopplat till sjukskrivning och rehabilitering som de andra
aktérerna kan ha nytta av

e verka for att frégor hanteras i dverenskomna strukturer.

Samverkansforum

Det ar av stor vikt att strukturer for att hantera samverkansfragor mellan Férsckringskassan och
halso- och sjukvérden finns nationellt, regionalt och lokalt. De nationella aktérerna som har
tagit fram dokumentet har enats om att samverka med varandra enligt nedanstaende strukturer
och utifrén ovanstdende utgéngspunkter.

Nationell niva

Strategisk samverkan inom férsakringsmedicin

Den strategiska samverkan pé& nationell nivé leds av avdelningschefer, eller den niva som
respektive aktor finner lamplig, frén Forsakringskassan, SKR och Socialstyrelsen. Syftet med
den strategiska samverkan ar att diskutera och besluta om gemensamma samverkansfragor
av strategisk karaktdr och att félja upp att samverkan ger dnskade effekter. De kan vid behov
delegera uppdrag till samverkansgruppen for forsakringsmedicin. Fragor kan ocksé vid behov
lyftas in i befintliga ma&tesstrukturer inom Kunskapsstyrningen inom hélso- och sjukvérden,
partnerskapet for myndigheter eller till hégsta ledningsnivan inom organisationerna, till de sé
kallade GD/VD-métena.



Samverkansgrupp for férsékringsmedicin

Samverkansgruppen for férsakringsmedicin bestar av representanter frén Férsakringskassan,
NPO rehabilitering, habilitering och férsékringsmedicin, SKR och Socialstyrelsen. Har diskute-
ras och hanteras aktuella samverkansfragor pd initiativ frén den strategiska nivén, egna organisa-
tionen eller regionala samverkansnivén. Frédgor som inte kan 18sas ut av samverkansgruppen
for forsakringsmedicin och som ar mer av strategisk karaktar lyfts till den strategiska nivén.

Inom samverkansgruppen for forsakringsmedicin bereder en beredningsgrupp fragor till sam-
verkansmdten och hanterar impulser som kommer in fran héalso- och sjukvérden, Férsakrings-
kassan eller fran regionala eller nationella samverkansforum. Vid behov kan kontakt tas

med patientnéra, lokala eller regionala roller och nétverk inom hélso- och sjukvérden och
Forsakringskassan samt med féretradare fér patientorganisationer.

Regional och lokal niva?

Utformningen av forum pé& dessa nivder styrs av regionala och lokala férutséttningar och
behov. Det ar viktigt att saval vagen in till respektive aktér som aterkopplingsstrukturen ar tyd-
liggjord och éverenskommen. Samverkansfrégor ska sé l&ngt som méjligt hanteras pé& den nivé
dar de uppstér. Vid behov kan fragorna lyftas till samverkansgruppen for férsakringsmedicin,
via den egna organisationens eskaleringsordning eller via gemensamma regionala samverkans-
forum.

Uppfalining av effekter
Strategiska samverkansnivan ansvarar for att sakerstdlla att effekterna av de gemensamma
utgangspunkterna och strukturerna fér samverkan f6ljs upp och att detta dokument revideras

vid behov.
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1. Med sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen avses det som skrivs i SOU 2020:24 att sjukskrivnings- och rehabilite-
ringsprocessen borjar da individens arbetsformaga riskerar att bli nedsatt pa grund av sjukdom och pagar till dess att individen
aterfatt arbetsforméga och ddrmed kan édtergd i, eller soka, arbete, eller da det konstateras att arbetsféormaga inte kan aterfas.

2. Med regional niva inom halso- och sjukvérden avses de 21 regionerna och de 6 sjukvardsregionerna. Pa Forsakringskassan
ar den regionala nivan de 5 verksamhetsomradena. Med lokal nivd inom hélso- och sjukvirden avses vardenheter och inom
Forsikringskassan omrédes- och enhetsniva.



