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Bakgrund

Regeringen har dverldmnat en proposition till riksdagen med forslag om
andringar 1 anstéllningsskyddslagen (LAS) och vissa andra arbetsréttsliga
lagar.! Forslagen bygger pa en dverenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv och PTK som sedermera ocksé flertalet LO-forbund har anslutit
sig till. Att 6verenskommelsen skulle bilda utgdngspunkt for lagdndringar
inom arbetsritten dr en del av det sa kallade januariavtalet frdn 2019 mellan
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och ursprungligen dven
Liberalerna.

I cirkuldret ges en Oversiktlig bild av forslagen och vad kommuner,
regioner och foretag anslutna till Sobona sérskilt kan behdva ténka pa infor
att de ska borja tillampas. Foreslaget datum for ikrafttrddande &r den 30
juni 2022 men de nya och dndrade reglerna ska tillimpas forsta gdngen den
1 oktober 2022. Det dr en ovanlig konstruktion, men den praktiska
hanteringen av lagéndringarna blir densamma som om ikrafttridandedatum
hade varit den 1 oktober 2022. Nuvarande regler 1 LAS ska tillampas fram
till dess.

SKR och Sobona har med de fackliga parterna i respektive HOK triffat
overenskommelse om bland annat &dndringar i Allmédnna bestdimmelser
(AB) som ska borja gélla fran och med den 1 oktober 2022. En
forutséttning for det dr att regeringens forslag om @ndringar i LAS beslutas
av riksdagen.

I det foljande beskrivs de viktigare forslagen i regeringens proposition i
huvuddrag. Beskrivningarna baseras pé en forsta dversiktlig genomgang av
propositionen. De tolkningar och bedomningar av forslagen som redovisas
1 promemorian ska ses som i viss mén preliminéra.

! Prop. 2021/22:176 Flexibilitet, omstéllningsforméga och trygghet
pa arbetsmarknaden.
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De foreslagna andringarna i huvuddrag

Presumtion om heltidsanstallning och skyldighet att Iamna besked

Enligt en ny 4 a § LAS ska en presumtion gélla om att
sysselsdttningsgraden i ett anstdllningsavtal dr heltid. Paragrafen paverkar
inte sjdlva mojligheten att avtala om ett annat sysselséttningsmatt, men den
innebdr att arbetstagaren kan kréva att arbeta heltid nér det inte har avtalats
om nagot annat.

Vad som menas med heltid ska avgdras utifrdn vad som brukar gélla for
anstéllningen enligt exempelvis kollektivavtal. For var del handlar det
normalt om vad som é&r heltid enligt arbetstidsbestimmelserna i AB eller
ndgot annat kollektivavtal som reglerar sysselsdttningsgraden, som
exempelvis PAN eller BEA.

En arbetstagare ska kunna begéra att skriftligen fé arbetsgivarens skél for
att anstéllningsavtalet inte avser heltid. Det stills inga egentliga materiella
krav pa vad arbetsgivarens besked ska innehélla. Det bor vara tillrickligt
att exempelvis ange att det handlar om hur arbetet dr organiserat och hur
behovet av arbetskraft ser ut.

Beskedet ska lamnas inom tre veckor fran arbetstagarens begéran. Enligt en
Overgangsbestimmelse har arbetsgivaren ldngre tid pa sig, tre manader, nér
begiran kommer in fore den 1 januari 2023.

Sarskild visstidsanstallning ersatter allman visstidsanstéllning

Genom en dndring 1 5 § LAS byter det som i dag kallas allmén
visstidsanstéllning namn till sérskild visstidsanstéllning. Det som &ndras
utover namnbytet dr att den automatiska overgangen (konvertering) till en
tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS sker efter tolv manaders sérskild
visstidsanstéllning i stéllet for efter tva ar som 1 dag géller for allméin
visstidsanstéllning. Dessa tolv ménaders anstéllning ska — som enligt
nuvarande regler — ha pagatt under antingen en femarsperiod eller under en
period dé arbetstagaren har haft tidsbegrénsade anstéllningar hos
arbetsgivaren i form av sérskild visstidsanstéllning, vikariat eller
sdsongsarbete och anstdllningarna foljt pé varandra.

Den sérskilda regeln om konvertering av allmén visstidsanstéllning i AB §
4 mom. 4 stryks frdn och med den 1 oktober 2022. Det innebér att
konvertering av en sérskild visstidsanstéillning dérefter sker efter 12
manader i1 enlighet med den dndrade 5 a § LAS 1 stillet for efter 18
mdnader enligt nuvarande bestimmelse 1 AB.

Regeln i AB § 4 mom. 4 om att tid i projektanstillning i vissa fall ska
raknas som kvalificeringstid for konvertering kommer att finnas kvar, med
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en redaktionell dndring till f61jd av att allmén visstidsanstdllning byter
namn till sdrskild visstidsanstéllning.

Arbetstagaren kommer — som i dag — att kunna avsté fran sin rétt till
tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder om hogst 6 ménader.
Anmirkningen till AB § 4 mom. 4 kommer alltsa att vara tillaimplig i
forhallande till sérskild visstidsanstédllning pa samma sétt som 1 forhallande
till allmén visstidsanstéllning.

De foreslagna dndringarna innebér alltsé att en anstdllning som enligt
nuvarande regler skulle ha varit en allmén visstidsanstillning 1 stillet dr en
sarskild visstidsanstillning om den ingéas fran och med den 1 oktober 2022.
Overgangsvis kommer foljande att gilla i friga om konvertering:

e Arbetstagaren far tillgodordkna sig viss tidigare anstillningstid i
allmén visstidsanstéllning vid berdkningen av om konvertering ska
ske av en sdrskild visstidsanstdllning. Det handlar om tid i allmén
visstidsanstéllning som arbetstagaren har haft fran och med den 1
mars 2022. Tid i allmén visstidsanstillning dessforinnan ska alltsé
inte rdknas med vid bedomningen av om konvertering av en
sarskild visstidsanstédllning ska ske. Det innebér att fragan om
konvertering av en sérskild visstidsanstéllning enligt de nya
reglerna inte bor kunna uppsta forrdn efter den 1 mars 2023.

e Pagar en allmin visstidsanstillning den 1 oktober 2022 kommer den
dven efter det datumet att ses som en allmén visstidsanstillning.
Fragan om konvertering av den anstédllningen ska avgdras genom en
tillimpning av éldre regler. Eftersom konverteringsregeln i AB inte
langre ska tillimpas ska konvertering ske enligt dldre regler 1 LAS,
det vill sédga nir den allméinna visstidsanstéllningen har pagatt i
sammanlagt mer dn 24 ménader. Fragan om konvertering av en
pagaende allmén visstidsanstdllning enligt dldre bestimmelser bor
alltsa bara kunna aktualiseras nér anstéllningen &r avsedd att paga i
ytterligare minst sex ménader efter den 1 oktober 2022.

Berakning av anstéllningstid vid upprepade sarskilda visstidsanstallningar

Enligt ett nytt andra stycke 1 3 § LAS ska tid mellan sdrskilda
visstidsanstéllningar rdknas som anstéllningstid i sérskild
visstidsanstéllning vid tillimpningen av vissa av LAS regler. Sa ska ske om
arbetstagaren inom en och samma kalendermanad har haft minst tre
sarskilda visstidsanstéllningar.

Berdkningen av anstéllningstid enligt den foreslagna regeln ar relevant nér
det ska bedomas

e Om en sérskild visstidsanstéllning ska 6verga till en
tillsvidareanstéllning (5 a § LAS).
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e [ vilken turordning erbjudanden om omplacering till lagre
sysselséttningsgrad ska ldmnas (nya 7 a § LAS).

e Om arbetstagaren har ritt till besked om att en tidsbegransad
anstéllning upphor (15 § LAS).

e Om arbetstagaren har tillricklig anstéllningstid for att ha
foretradesratt till ateranstillning samt 1 vilken turordning
erbjudanden om 4teranstéllning ska ldmnas (25 och 26 §§ LAS).

Bestammelsen innebar alltsa att arbetsgivaren efter den 1 oktober 2022 kan
behova fora uppgift om och berékna anstillningstiden pa tva sitt for en och
samma medarbetare. Vid exempelvis bestimmandet av turordning vid
uppségning pa grund av arbetsbrist ska inte tid mellan sérskilda
visstidsanstillningar rdknas med i1 anstéllningstiden utifrén den dndrade 3 §
LAS.

Det saknar enligt motiven betydelse om det finns exempelvis ett vikariat
mellan tvé eller flera av de sirskilda visstidsanstillningarna. Aven tiden da
vikariatet har pagétt ska i sddana fall réknas ocksa som tid i sdrskild
visstidsanstéillning vid tillimpningen av nyss uppraknade bestammelser,
om Ovriga forutsittningar for det dr uppfyllda.

Enligt ett nytt andra stycke 1 5 § LAS fér en arbetsgivare inte anstélla
nagon pa vikariat 1 syfte att kringga att arbetstagaren ska fa tillgodordkna
sig tid mellan sdrskilda visstidsanstillningar. Paragrafen innebér inte nagot
forbud mot att anstilla en person pa vikariat mellan sérskilda
visstidsanstéllningar. For att vikariatsanstéllningen ska vara otillaten kravs
att den har ingatts just i kringgdendesyfte, ndgot som arbetstagaren har
bevisbordan for.

Kringgaendeforbudet i 5 § andra stycket LAS &r enligt motiven en ren
ordningsforeskrift. Bryter arbetsgivaren mot den kan det alltsa enbart bli
frdga om att betala skadestand.

Informationsskyldighet om typ av visstidsanstéllning

Enligt en nagot justerad 6 c¢ § forsta stycket 3 b LAS ska arbetsgivaren
informera arbetstagaren om anstéllningen &r en sérskild visstidsanstéllning,
en sdsongsanstillning eller ett vikariat 1 stéllet for — enligt bestimmelsens
lydelse i dag — vilken form av tidsbegransad anstédllning det handlar om.
Den egentliga materiella fordndringen &r att informationen enligt
paragrafens tredje stycke ska ldmnas i samband med att avtalet ingés nér
det handlar om séarskild visstidsanstéllning, i stillet for senast inom en
sjudagarsperiod som géller for 6vriga uppriknade former av
visstidsanstéllning.

Genom den foreslagna dndringen omfattar bestimmelsen enligt dess
ordalydelse inte langre en skyldighet att lamna information om andra
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former av tidsbegriansade anstédllningar én sérskild visstidsanstéllning,
vikariat och sdsongsanstdllning. Vi rekommenderar dock att information
ocksa efter den 1 oktober 2022 alltid lamnas dven 1 fraiga om vara
kollektivavtalade former av visstidsanstillning, som projektanstillning.

Uppsagning ska vara grundad pa sakliga skal

Genom en dndring av 7 § LAS justeras forutsittningarna for arbetsgivaren
att sdga upp ett anstillningsavtal nagot. I stéllet for att en giltig uppsédgning
ska vara sakligt grundad ska den fran och med den 1 oktober 2022 vara
grundad pa sakliga skél. Enligt motiven innebér dndringen i sak att en
ndgot annan beddmning ska goras jamfort med hur praxis har sett ut kring
begreppet saklig grund. Andringen #r bara avsedd att pverka bedémningen
vid uppségning av personliga skil, inte pa grund av arbetsbrist.

Som motiven far forstas ska bedomningen bara d@ndras savitt giller den
prognos som enligt fast praxis ska goras av om arbetstagaren framdver kan
forvintas asidosétta sina skyldigheter 1 anstéllningen eller inte. Dessutom
ska det inte langre ha ndgon betydelse om arbetstagaren har ett stort
personligt intresse av att behalla anstéllningen, exempelvis pa grund av en
stor forsorjningsborda eller darfor att hen pé grund av personliga
forhallanden kan ha svart att hitta en annan anstéllning.

Andringen syftar alltsa till att vid provningen av om det finns sakliga skil
for en uppsdgning lagga ett tydligare fokus pé de omstdndigheter som
ligger till grund for uppsédgningen. Det ska noteras att nagon dndring nir
det giller betydelsen av exempelvis arbetstagarens sjukdom som forklaring
till sjdlva misskdtsamheten inte verkar vara avsedd. Fragan om det finns
saklig grund i sddana fall ar enligt nuvarande praxis beroende av hur
prognosen ser ut nir det giller arbetstagarens arbetsforméaga och mojlighet
att skota sin anstéllning i framtiden. Hér verkar dock tanken vara att
Arbetsdomstolens praxis som den har utvecklats kring begreppet saklig
grund dven fortsatt kommer att vara fullt ut relevant.

En justering av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet i vissa fall

Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet infor en uppsdgning paverkas inte i
sig av de foreslagna dndringarna i LAS. En nyhet i 7 § andra stycket LAS
ar dock att omplaceringsskyldigheten som utgangspunkt faller bort om
arbetsgivaren tidigare har erbjudit arbetstagaren en omplacering for att
undvika en uppsédgning av personliga skél. Gor sig arbetstagaren
exempelvis skyldig till ytterligare misskotsamhet sd behover arbetsgivaren
1 det ldget inte erbjuda hen nagon ny omplacering.

Om det finns sdrskilda skdl har dock arbetsgivaren en skyldighet att
forsoka omplacera arbetstagaren, trots att omplacering av personliga skal
har skett tidigare. Enligt motiven ska fragan om det finns sirskilda skél
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avgoras utifran en helhetsbedomning. Som exempel anfors att det har gatt
lang tid sedan den ursprungliga omplaceringen dgde rum. I motiven dras en
parallell till den rattspraxis som géller kring hur lange en varning eller
annan tidigare disciplinpafoljd dr “relevant” ndr det géller att beddma om
det finns grund for en senare uppsdgning. Som rittslaget ser ut forlorar
exempelvis en tidigare varning betydelse ju ldngre tid som har passerat utan
ytterligare misskotsamhet fran arbetstagarens sida.

Det gar inte att ange nagon skarp tidsgréns for nir en tidigare omplacering
upphor att befria arbetsgivaren frdn omplaceringsskyldigheten i ett senare
uppsdgningsirende. Dessutom kan ocksa andra omstidndigheter dn passerad
tid ha betydelse for om det foreligger sérskilda skél eller inte. Vi far
avvakta Arbetsdomstolens praxis om den ndrmare inneborden av rekvisitet
sdrskilda skil 1 7 § andra stycket LAS.

Enligt den foreslagna bestimmelsens ordalydelse har arbetsgivaren som
utgangspunkt inte ndgon omplaceringsskyldighet heller vid uppségning pd
grund av arbetsbrist nir en omplacering tidigare har skett av personliga
skal. Utifran motiven verkar detta inte vara en avsedd konsekvens av
andringen, men hur réttsldget ska tolkas far ytterst bli en fraga for
Arbetsdomstolen. Sékrast bor vara att infor arbetsbristuppsdgningar dven
framdver hantera omplaceringsskyldigheten enligt 7 § andra stycket LAS
pa samma sétt som 1 dag och alltsd oberoende av om en berord arbetstagare
tidigare har omplacerats av personliga skal eller inte.

Som den foreslagna dndringen av 7 § andra stycket LAS ar utformad dr det
inte heller tydligt om det krédvs att den tidigare omplaceringen ska ha skett 1
en situation dir de personliga skélen har varit tillrdckligt starka for att ha
kunnat utgdra giltig grund for en uppsdgning. Ocksa hir pekar dock
motiven mot att de personliga skédlen bakom en tidigare omplacering i
princip i sig maste ha uppnatt saklig grund — eller sakliga skél — for att
omplaceringsskyldigheten ska falla bort i ett senare uppsdgningséarende.

I vart fall till dess réttslédget har klarlagts av Arbetsdomstolen dr det sékrast
att som utgdngspunkt hantera ocksa omplaceringsskyldigheten infor en
uppsdgning av personliga skil enligt samma principer som i dag. Bara nér
det stir mer eller mindre klart att det skulle ha forelegat grund for en giltig
uppsdgning om inte arbetstagaren hade accepterat en tidigare omplacering
bor frdgan om omplacering i ett senare uppsédgningsédrende avseende
samma arbetstagare kunna hoppas éver. Som ndmnts ovan bor inte den
tidigare omplaceringen heller ha skett alltfor langt tillbaka i tiden.

Turordning vid sdnkning av sysselséttningsgraden

Enny 7 a § LAS syftar till att hantera det som brukar kallas hyvling av
anstéllningsavtal, det vill séga fall dir arbetsgivaren omorganiserar
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verksamheten pa ett sadant sitt att arbetstidsmaéttet 1 befintliga anstallningar
minskar.

Paragrafen ar tillimplig vid sddana omorganisationer inom en och samma
driftsenhet som innebér att omplacering enligt 7 § andra stycket LAS ska
erbjudas till nytt arbete som enbart har en lagre sysselsittningsgrad. Det
ska ocksé finnas flera arbetstagare med lika arbetsuppgifter som 1 det arbete
som fér en ligre sysselséttningsgrad.

Nér bestimmelsen dr tillimplig ska omplaceringserbjudanden lamnas i
turordning, dér arbetstagare med kortare arbetstid ska fa erbjudande fore
arbetstagare med ldngre anstéllningstid. Bara arbetstagare som har en
sysselséttningsgrad som overstiger den lagsta sysselsittningsgrad som ska
erbjudas ska vara med i denna turordning.

For det fall de arbeten som det ska omplaceras till har olika
sysselsattningsgrad ska erbjudande till det arbete som har 14gst
sysselséttningsgrad ldmnas forst, det vill sdga till den berdrda arbetstagare
som har kortast anstillningstid.

Paragrafen ska alltsd tillimpas bara nir det uteslutande &r
sysselsdttningsgraden som enligt ett organisatoriskt beslut ska minskas pa
en eller flera anstéllningar pé driftsenheten. Att det minskade
arbetstidsmattet far foljdverkningar, exempelvis i form av ldgre 16n eller ett
annat arbetsinnehdll som &r en direkt f61jd av den sénkta
sysselséttningsgraden, saknar dock betydelse.

Med ’lika arbete” avses enligt motiven att arbetsuppgifterna dr samma eller
1 stort sett samma. Det &r alltsa arbetsuppgifterna som sddana som ska
beddmas och jaimforas, men viss vigledning bor enligt motiven kunna
himtas fran befattningsbendmningar i fall dir det finns vél inarbetade
saddana. Finns det organisatoriska avdelningar inom driftsenheten kan det
tala for att arbetstagarna inom respektive avdelning har “’lika arbete”. Det
kan dock ocksa vara si att arbetstagare som utfor "’lika arbete” kan finnas
pa olika organisatoriskt avgriansade delar av driftsenheten, exempelvis nar
det géller forskolor som har delats upp 1 flera organisatoriska enheter
uteslutande for att minska gruppernas storlek.

Begreppet driftsenhet dr detsamma som redan anvinds 1 LAS, exempelvis i
22 8.

Vid tillimpningen av den foreslagna 7 a § LAS ska eventuell tid som
arbetstagaren har upparbetat mellan sarskilda visstidsanstédllningar enligt
den nya 3 § andra stycket LAS inga i anstdllningstiden nér turordningen
bestdms.
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Innebidr en omorganisation pa en driftsenhet att vissa arbeten ska fa lagre
sysselsattningsgrad och att andra arbeten helt ska forsvinna ska
omplaceringshanteringen enligt 7 a § LAS ske forst. Forst darefter blir det
frdga om att bestimma turordningen vid uppségning enligt 22 § LAS.

Omstillningstid vid omreglering till lagre sysselsattningsgrad

I fall dér en arbetstagare accepterar ett erbjudande om omplacering till en
anstéllning som bara innebdr en sdnkning av sysselsittningsgraden kan
arbetstagaren enligt en ny 7 b § LAS ha en ritt till omstillningstid. Med
omstdllningstid menas att arbetstagaren under en tid far behélla sitt
sysselsdttningsmatt och sina dvriga anstillningsforméner fran tiden innan
omregleringen.

Omstéllningstiden dr hogst 3 manader, rdknat frdn den tidpunkt da
arbetstagaren accepterade omplaceringserbjudandet. Ar den uppsigningstid
som géller vid uppségning fran arbetsgivarens sida kortare ska dock den
omstdllningstiden gélla. Har arbetstagaren vid den relevanta tidpunkten rétt
till en méinads uppsdgningstid ska alltsd omstdllningstiden ocksa vara en
manad.

En forutsittning for att arbetstagaren ska ha ritt till omstéllningstid ar att
erbjudandet om omplacering till den légre sysselsdttningsgraden har skett
enligt 7 § andra stycket LAS. Den praktiska inneborden av det bor vara att
det erbjudande om omplacering som arbetstagaren har accepterat har
lamnats av arbetsgivaren som ett sista steg infor ett beslut om uppsigning.

Ratten till omstallningstid géller i alla situationer dér en av arbetstagaren
accepterad omplacering pa grund av arbetsbrist uteslutande innebér en
lagre sysselsittningsgrad. Rétten dr inte kopplad till att arbetstagaren ska ha
accepterat ett erbjudande om omplacering inom ramen for en
turordningshantering enligt den nya 7 a § LAS.

Kortare kvalifikationstid for besked enligt 15 § LAS vid sarskild
visstidsanstéllning

115 § LAS sker en justering med innebdrd att arbetstagare kvalificerar sig
for en ratt till besked enligt bestimmelsen tidigare nér hen har en sérskild
visstidsanstdllning jamfort med andra tidsbegrédnsade anstéllningar. Ratt till
besked om att en tidsbegrinsad anstéllning upphdr uppstar efter nio
manaders sirskild visstidsanstillning inom en tredrsperiod, 1 stillet for
motsvarande krav pa anstéllning i mer dn 12 manader under en trearsperiod
som géller for 6vriga typer av tidsbegransade anstillningar.

Vid tillimpningen av denna paragraf ska &dven tid som arbetstagaren
eventuellt har upparbetat mellan sirskilda visstidsanstéllningar enligt den
nya 3 § andra stycket LAS riknas med 1 anstéllningstiden.
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Pégar en allmén visstidsanstdllning den 1 oktober 2022 ska den enligt
Overgangsbestimmelserna dérefter anses vara en sérskild
visstidsanstéllning vid tillimpningen av 15 § LAS.

Andrade turordningsregler vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Genom en dndring 1 22 § LAS utvidgas mojligheten for arbetsgivare att
undanta arbetstagare fran turordningen frén tva till tre arbetstagare.
Mojligheten giller for alla arbetsgivare och inte — som i dag — bara for
arbetsgivare med hogst 10 arbetstagare. En spérr infors 1 syfte att undvika
att arbetsgivaren anvéander sig av undantagsmajligheten pa ett otillborligt
sdtt. Har arbetsgivaren anvint sig av undantagsmojligheten vid en
arbetsbristuppsédgning far undantag inte goras for uppsidgningar som sker
inom en tremanadersperiod dérefter.

Andringarna i 22 § LAS far inga konsekvenser for verksamhet dér
Allménna bestimmelser tillimpas. Turordningsreglerna i § 35 AB ska
tillampas som tidigare. Enligt ett nytt mom. 2 1 AB § 35 ska den nya
mojligheten 1 LAS att undanta arbetstagare fran turordningen inte gélla.

Foretradesratt till sarskild visstidsanstallning

[25 § LAS om foretradesritt till ateranstillning sker vissa redaktionella
andringar. Den materiella nyheten &r att arbetstagare som under de senaste
tre &ren har varit anstélld 1 sarskild visstidsanstillning i nio manader har
foretradesratt till ateranstillning till en ny sdrskild visstidsanstéllning.

Arbetstagare med sérskild visstidsanstdllning kommer alltsé att kvalificera
sig till en foretradesritt till ny sddan anstéllning tidigare jamfort vad som 1
dag giller i fraga om allmén visstidsanstéllning. Kvalifikationstiderna for
foretradesratt till ny sdsongsanstéllning eller annan anstéllning paverkas
inte av dndringarna.

Vid bedomningen av foretrddesrétten ska fran och med den 1 oktober 2022
aven anstéllningstid som arbetstagaren eventuellt har upparbetat mellan
sarskilda visstidsanstéllningar enligt den nya 3 § andra stycket LAS réknas
med.

Pégar en allmén visstidsanstdllning den 1 oktober 2022 ska den enligt
Overgangsbestimmelserna dérefter anses vara en sérskild
visstidsanstéllning vid tillimpningen av 25 § LAS.

Har flera arbetstagare foretrddesrétt till en sérskild visstidsanstallning s&
ska de erbjudas anstillningen i turordning, dir arbetstagare med lédngre
anstéllningstid gar fore den med kortare anstéllningstid. Det framgér av

26 § LAS. Finns det arbetstagare som har kvalificerat sig till foretradesratt
till ateranstdllning enligt de allmdnna reglerna sa ska hen alltsd erbjudas en
sarskild visstidsanstédllning fore en arbetstagare som enligt den nya
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bestimmelsen har kvalificerat sig bara for foretradesratt till sarskild
visstidsanstéllning.

Tillimpningen av reglerna om foretradesrétt i AB § 35 paverkas inte av
andringarna i 25 §. Genom en dndring den nuvarande § 35 mom. 3 punkten
b) (efter den 1 oktober 2022 motsvarande punkt i mom. 4) och tillhdrande
anmérkning géller dock undantaget om foretradesratt till ateranstillning vid
anstéllningar kortare &n 14 kalenderdagar fran och med den 1 oktober 2022
endast vikariatsanstillning.

Foretradesritten till en ledig sérskild visstidsanstdllning kommer alltsa
framdver att gélla dven nér det sérskilda visstidsanstédllningen &r kortare én
14 kalenderdagar.

Andrade regler kring tvister om uppsigning och avskedande

Genom en dndring i 34 och 35 §§ LAS kommer en anstéllning inte 1dngre
att bestd under tiden en tvist om giltigheten i1 en uppsédgning pagér. Det
innebdr att anstéllningen trots ett yrkande om ogiltigforklaring upphdr efter
att uppsdgningstiden har 16pt ut. Ett avskedande kommer dven
fortsdttningsvis att innebéra att anstdllningen upphdr omedelbart. Vare sig
vid provningen av giltigheten 1 en uppsédgning eller ett avskedande kommer
det att vara mdjligt for arbetstagaren att fa ett interimistiskt beslut om att
anstéllningen ska besta under tiden tvisten pagar.

Den praktiska konsekvensen av denna dndring blir att arbetsgivaren aldrig
behover ha arbetstagaren kvar i anstéllning och fa kostnader for 16n med
mera under tiden tvisten om en uppsigning eller ett avskedande pagér. Bara
om det vid en provning av ett yrkande om ogiltigforklaring visar sig att
beslutet om skiljande fran tjdnsten &r ogiltigt ska arbetstagaren tas tillbaka i
arbete och hen har ritt till 16n motsvarande den tid som tvisten har pagatt
sedan uppsigningstiden 16pte ut. Mgjligheten enligt 39 § LAS att betala ett
visst antal ménadsloner for att undvika att ta tillbaka arbetstagaren efter en
dom om ogiltigforklaring paverkas inte av dndringarna.

En facklig fortroendeman har — enligt en ny bestimmelse i
fortroendemannalagen — som utgdngspunkt rétt att kvarsta i sin anstéllning
under tiden det finns en tvist om giltigheten av en uppsédgning. En
forutséttning for det &r att den fackliga fortroendemannen har sarskild
betydelse for den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen, det vill sdga
motsvarande krav som enligt fortroendemannalagen géller for att en facklig
fortroendeman ska ha foretréde till fortsatt anstéllning i
arbetsbristsituationer.

En skyldighet att erbjuda inhyrd personal tillsvidareanstéllning

Genom en foreslagen ny bestdmmelse 1 lagen om uthyrning av arbetstagare
ska ett kundforetag erbjuda en tillsvidareanstillning till en arbetstagare som
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genom uthyrning har varit placerad hos kundforetaget pa en och samma
driftsenhet i sammanlagt mer &n 24 ménader under en period om 36
manader. Om arbetstagaren accepterar erbjudandet upphor anstillningen
hos bemanningsforetaget per automatik nér anstéllningen hos kundforetaget
tilltrads.

Kundforetaget ska dock enligt forslaget kunna vilja att 1 stillet for att
erbjuda en tillsvidareanstéllning betala en ersittning till arbetstagaren
motsvararande tva ménadsloner.
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