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Arbetsdomstolens dom 1998 nr 39 angaende bl.a. fraga
om tillampning av AB 95 § 6 vid forflyttning av larare pa
grund av minskat elevunderlag vid en grundskola

Arbetsdomstolen har i dom 1998 nr 39 mellan Lararnas Riksférbund (LR) och
Angelholms kommun provat arbetsgivarens forflyttningsmdjlighet enligt AB
95 § 6 mom. 1 andra stycket i samband med en 6vertalighetssituation bland
larare vid en grundskola. Fraga uppkom d&ven om kommunen fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL innan beslut fattades om vilka ldrare
som blev overtaliga vid skolan. Slutligen provades om en av ldararna hade
skyldighet att arbeta vid ett vdrdgymnasium som drevs av landstinget.

Bakgrund

Infor lasaret 1996/97 beslutade kommunen att forflytta tre larare fran deras
arbetsuppgifter vid Kungsgardsskolan pa grund av att elevunderlaget sjonk
vid skolan. Tvist uppkom om kommunen haft vagande skél enligt AB 95§ 6
mom. 1 andra stycket for sitt beslut att forflytta de tre lararna till andra
skolor. LR ansag dessutom att forflyttningen av en av lararna inte ens lag
inom ramen for hennes anstéllningsavtal ndr hon placerades vid landstingets
vardgymnasium. Enligt LR hade kommunen &dven brutit mot 11 § MBL gen-
om att rektorn vid Kungsgardsskolan redan fére MBL-férhandlingen i juni
1996 fattat beslut om att de tre berdrda lararna inte skulle tilldelas ndgon
undervisning vid ndmnda skola infér kommande ldsar.

Kommunen bestred LR:s talan i sin helhet.
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Arbetsdomstolen
Forelig brott mot 11 § MBL?

Enligt domstolen hade rektorn vid Kungsgardsskolan enbart presenterat ett

forslag avseende fordelning av undervisningstimmar vid Kungsgardsskolan
for kommande ldsar. Beslutet om vilka ldrare som blev 6vertaliga genom att
inte tilldelas ndgra undervisningstimmar fattades efter MBL-forhandlingen.

Darmed ogillades LR:s yrkande om allmént skadestand for pastatt brott mot
11 § MBL.

Foreldg brott mot AB 95 § 6 mom. 1 andra stycket?

Domstolen konstaterar att de tre arbetstagarna inte forflyttades pa grund av
en for hog dlder sdsom LR pastdtt utan med utgdngspunkt fran lararnas
anstallningstid vid skolan. Beslut som grundas pa en sddan princip &r enligt
domstolen forenlig med avtalsbestimmelsen.

Domstolen provar om kommunen haft vagande skél att forflytta lararna. Vad
forst avser LR:s invandningar for tva av ldrarna att de fick langre resvédg, att
en av dem dels fick ett tyngre arbete genom att hon tilldelades arsklasser hon
tidigare inte undervisat och dels att hon var facklig foretradare samt att den
andra lararen hade en horselskada och hade fatt en specialklassrum inrett vid
Kungsgardsskolan, var enligt domstolen inte omstédndigheter av det slaget att
kommunen med beaktande av dem fick anses sakna vagande skl att forflytta
dem. Ndgot brott mot § 6 forelag sdledes inte.

For den larare som forflyttades dels till landstingets vardgymnasium och dels
till KomVux ansags forflyttningen till vardgymnasiet inte vara férenlig med
§ 61 AB pa grund av att arbetet utférdes inte f6r kommunens rakning och
ddrmed innebar det ingen skyldighet for arbetstagaren att arbeta ddr. Nagon
overenskommelse mellan kommunen och arbetstagaren om forflyttning till
vardgymnasiet hade inte heller ingdtts.

Kommentar

Begreppet viagande skél har tidigare varit foremal fér AD:s bedomning, se
exempelvis AD 1991 nr 72 (cirk. 1991:63) och 1994 nr 56 (cirk. 1994:129). Dessa
domar har avsett forflyttning pd grund av omstandigheter som berott pa
arbetstagaren personligen. I forevarande fall uppkom frdgan om tillaimpning
av AB 95 § 6 mom. 1 andra stycket vid en 6vertalighetssituation.

Avtalsbestaimmelsen foreskriver att det ska foreligga vagande skal vid
stadigvarande forflyttning av arbetstagare mot hennes eller hans 6nskan.
Héarmed avses att arbetsgivaren maste kunna visa pa objektivt godtagbara
skal for sin atgdard. Arbetsgivaren far sdledes inte handla godtyckligt utan
atgdrden ska vara féranledd av verksamhetens krav samt att den inte heller
far strida mot lag eller goda seder.

I domen slas fast att 6vertalighet pa en arbetsplats kan utgéra vagande skél
for att forflytta arbetstagare vars arbetsuppgifter helt eller delvis forsvinner.
Arbetsdomstolen konstaterar att § 6 i AB inte innehaller ndgon reglering om
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turordning vid forflyttning av flera arbetstagare nér arbetsuppgifterna pa en
arbetsplats minskat. Om flera arbetstagare berérs av en arbetsbristsituation
kan arbetsgivaren besluta om forflyttning med stod av AB i stéllet for att
inleda ett uppsédgningsforfarande enligt LAS. Beslutet fdr dock inte vara disk-
riminerande eller pa annat sitt sta i strid med god sed pa arbetsmarknaden.

Det ska ske en avvagning mellan arbetsgivarens och arbetstagarens olika
intressen dven vid en Overtalighetssituation. Arbetsgivaren ska forsoka 16sa
den uppkomna situationen med ett for berdrda arbetstagare mindre ingrip-
ande atgdrder dn forflyttning under forutsattning att detta ar mojligt.

AB 95 § 6 avser endast forflyttningar inom ramen for arbetstagarens arbets-
skyldighet. Arbetsskyldigheten bestams i huvudsak av det enskilda anstall-
ningsavtalet. Som en allmén princip géller i frdga om arbetsskyldighet for en
arbetstagare som dr bunden av ett kollektivavtal, att arbetstagaren &r skyldig
att pa avtalets villkor utfra allt arbete som faller inom arbetsgivarens natur-
liga verksamhetsomrdde och att arbetet faller inom arbetstagarens allmdnna
yrkeskvalifikationer. Arbetsskyldigheten kan darmed vara vidstrackt for en
arbetstagare.

Om en stadigvarande forflyttning enligt AB kan ségas vara av sa genom-
gripande natur att arbetstagaren i realiteten, som arbetsdomstolen brukar
uttrycka saken, skilts fran sin anstillning maste ett uppsagningsforfarande
tillimpas om det inte gar att nd en dverenskommelse med arbetstagaren om
forflyttning.

Forflyttningar som sker med stod av AB forutsatter i fall som det aktuella
aven att arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning pa den aktuella
arbetsplatsen, vilket kan ske om det finns ett samverkans- eller samarbets-
avtal mellan kommunen och t.ex. en annan kommun eller ett landsting.

I ménga fall, dér frdgan diskuteras om forflyttning av en arbetstagare och
arbetstagaren motsitter sig en forflyttning enligt AB:s § 6, kan det i stéllet
finns anledning att inleda ett uppsdgningsforfarande i enlighet med regel-
verket i lagen om anstéllningsskydd.
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