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Andringar i foraldraledighetslagen, fr.o.m. den 1 juli
2006

Bakgrund

Riksdagen har den 18 maj 2006 fattat beslut om &ndringar i foréldraledighets-
lagen, FOrL (1995:534).

Beslutet innebar ett tydligare genomfdrande av EG:s likabehandlingsdirektiv
genom &ndringarna i foraldraledighetslagen enligt bilagt SFS 2006:442.

Andringarna trader i kraft den 1 juli 2006.

Andringarna utgér fran regeringens proposition, 2005/06:185, Férstarkning och
forenkling — andringar i anstéllningsskyddslagen och féraldraledighetslagen. For
information om &ndringarna i anstéliningsskyddslagen se cirkuldr 2006:41.

Kvalifikationstiden for foraldraledighet upphor att galla

Foraldraledighetslagens regler om kvalifikationstid enligt 9 § upphor att galla
fr.o.m 1 juli 2006. For arbetstagare som 6nskar paborja foraldraledighet efter
1 juli 2006 galler darmed ingen kvalifikationstid.

FOorbud mot missgynnande av foréldralediga arbetstagare, 16 8§ FOrL

Huvudregel

En huvudregel om forbud mot missgynnande av arbetssdkande eller arbetstagare
av skal som har samband med foraldraledighet infors i foraldraledighetslagen
(1995:584) enligt féljande.
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Svenska Kommunférbundet och Landstingsférbundet i samverkan



§

Sveriges . B _
Kommuner Cirkular 2006:42
och Landsting 2006-06-28 2 (5)

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller arbetstagare av skal som
har samband med foraldraledighet, nar arbetsgivaren

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstallningsin-
tervju eller vidtar annan atgard under anstallningsforfarandet,

2. Dbeslutar om befordran eller tar ut arbetstagare till utbildning for befordran,
3. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror annan utbildning eller yrkes-
vagledning,

5. tillampar I6ne- eller andra anstélliningsvillkor,
6. leder och fordelar arbetet eller

7. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgard mot
en arbetstagare.

Forbudet mot missgynnande som har samband med rétten till foraldraledighet
ersétter skyddsregeln i 17 § FOrL. Huvudregeln i bestdmmelsen &r att miss-
gynnande &r forbjudet i princip i alla situationer som kan tdnkas férekomma
mellan en arbetsgivare och en arbetstagare/arbetssékande fére och under en an-
stallning och i anslutning till att en anstallning upphor. Syftet ar att uppna reell
likabehandling av arbetstagarna, oberoende av fraga om foréldraledighet.

Undantag fran forbudet

Forbudet mot missgynnande som har samband med foraldraledighet galler inte om
olika villkor eller olika behandling &r en nédvandig foljd av ledigheten, 16 § sista
stycket ForL. En nodvandig foljd av ledigheten ar en sadan effekt som &r en given
konsekvens av ledigheten. Vilket innebdr att den inte gar att undvika utan att den
foraldralediga arbetstagaren sarskilt gynnas i forhallande till andra arbetstagare.

Enligt propositionen framgar att “en nodvandig foljd av ledigheten” anvands for
att ange de fall da en arbetstagare trots lagens huvudregel om likabehandling
maste godta forsamrade anstallningsformaner eller arbetsvillkor. Endast nar en
arbetsgivare kan visa att en annan, sémre behandling av en viss arbetstagare ar en
nodvandig foljd av foraldraledighet ska avsteg fran likabehandlingen fa goras.
Den arbetsrattsliga grunden for denna bedémning liknar den for diskriminerings-
lagarna. Foljande undantag redovisas i propositionen.

Undantag vid anstallning och befordran. Det kan vara rimligt att arbetsgivaren
nekar en arbetss6kande anstallning utan att bryta mot missgynnandeférbudet trots
att han eller hon har tillrackliga kvalifikationer for arbetet och i fraga om meriter
och personliga egenskaper och gor sig géallande i konkurrens med andra sokande.
Ett sadant fall &r en kortare tidsbegransad anstallning. Om anstallningen ar avsedd
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att vara endast en kortare tid och den arbetssokande avser vara ledig hela eller stor
del av anstallningstiden ar det inte meningsfullt att han eller hon ska kunna géra
ansprak pa arbetet.

Undantag for lone- och andra anstallningsvillkor. Utgangspunkt for reglering i
fraga om 16ne- och andra anstallningsvillkor ar att en foraldraledig arbetstagares
garantier for att behalla sina villkor inte kan ga langre &n vad som galler for de
arbetstagare som inte &r lediga. Detta ar ett utryck for likabehandling, lediga och
icke lediga arbetstagare ska behandlas lika. Ett exempel pa nar en forsamring sa-
ledes kan vara en "nodvéandig foljd av ledigheten” &r att en arbetstagare som ar
helt ledig inte far 16n fran arbetsgivaren under ledigheten eller att en arbetstagare
som éar partiellt ledig far I16nen minskad i proportion till ledigheten. Den foréldra-
lediga far darutover enligt gallande regler acceptera t.ex. att en forflyttning kan
medfora att ett tillagg for obekvam arbetstid inte langre utbetalas om arbetstagaren
inte langre arbetar pa obekvam arbetstid.

Undantag for forflyttningar. Arbetstagare som med stod i foraldraledighetslagen
forkortar sin arbetstid ska i forsta hand beredas oférandrade arbetsuppgifter. En-
dast om det visar sig omojligt far arbetsgivaren forflytta arbetstagaren. En arbets-
tagare maste i vissa fall godta en forflyttning pa grund av att han eller hon begar
eller tar ut foréldraledighet.

Undantag for provanstallningar m.m. Arbetsgivare har ett visst handlingsut-
rymme i det fall en arbetstagare under provanstallningen tagit ut ledighet i sadan
omfattning att arbetsgivaren nar prévotiden gar ut inte kan bedoma den provan-
stalldes prestationer. | det laget bor det, pa samma satt som om arbetstagaren pa
grund av sjukdom eller av annan orsak inte utfort arbete under hela prévotiden,
betraktas som en nddvandig foljd av ledigheten och att det darmed &r skaligt att
inte erbjuda ny anstallning (AB 05 § 4) alternativt att inte lata anstéllningen
overga i tillsvidareanstallning (exempelvis bilaga M punkt 4).

Ogiltigforklaring, 17 8§ ForL

Om en arbetstagare sdgs upp eller avskedas enbart av skal som har samband med
ledighet enligt fordldraledighetslagen, ska uppsagningen eller avskedandet ogiltig-
forklaras om arbetstagaren begar det.

Anstallningsskyddet enligt anstéllningsskyddslagen kompletteras i 17 8 ForL. Dar
anges att en arbetstagare inte far sdgas upp av skal som enbart har att géra med att
han eller hon begar eller tar i ansprak sin rétt till ledighet enligt ForL. Regeln
hindrar inte en arbetsgivare att saga upp en fordldraledig arbetstagare om uppség-
ningen ar sakligt grundad enligt anstallningsskyddslagen.
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Bevisborda, 24 § FOrL

Om en arbetssokande eller en arbetstagare visar omstéandigheter som ger anled-
ning att anta att han eller hon blivit missgynnad av skal som har samband med
foraldraledighet, ska arbetsgivaren visa att det inte har forekommit nagot sadant
missgynnande eller att missgynnandet ar en nddvandig foljd av foraldraledighe-
ten.

Delad bevisbodrda

Arbetstagaren ska visa att han eller hon missgynnats i nagon av de situationer som
anges i 16 8 FOrL. DéarutOver ska arbetstagaren svara for att det gors antagligt att
missgynnandet har ett orsakssamband med fragan om foraldraledighet. I de fall
arbetstagaren, i rimlig tidsmassig anslutning till frigan om missgynnande kommit
upp, begart eller tagit foraldraledighet som hon eller han har rétt till, bor det vara
tillrackligt att arbetstagaren visar det. | de fall arbetstagaren inte begart eller tagit
ut ledighet men det finns en misstanke om att arbetsgivaren anda lagt fragan om
foraldraledighet till grund for sitt handlande, bor arbetstagaren anféra nagon kon-
kret omstandighet som tyder pa att just fragan om foraldraledighet haft betydelse
for arbetsgivarens rakning. Nar arbetstagaren visat missgynnandet och gjort
orsakssambandet antagligt ska arbetstagaren anses ha gjort sin del av bevisbdrdan.

Arbetsgivaren, ska fora bevisning om orsaken till atgarden. Arbetsgivaren ska da
antingen visa att det dverhuvudtaget inte skett nagot missgynnande som har sam-
band med foraldraledigheten, dvs. att orsakssamband saknas, eller att atgarden &r
en nodvandig foljd av ledigheten trots att orsakssambandet i och for sig foreligger.
Beviskravet ar hogre stallt pa arbetsgivaren an pa arbetstagaren och arbetsgivaren
ar skyldig att "visa”, dvs. styrka sin standpunkt. Om arbetsgivaren inte lyckats
med det anses arbetsgivaren ha brutit mot lagen.

Ratt att fora talan, 25 8 ForL

I en tvist som ror forbudet mot missgynnande eller en uppségning eller avske-
dande enbart av skal som har samband med foraldraledighet, far Jamstalldhetsom-
budsmannen fora talan for en enskild arbetstagare eller arbetssokande. Talan fors
vid arbetsdomstolen. Nar en arbetstagarorganisation har rétt att fora talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1991:371) om rattegangen i arbetstvister, far dock
Jamstélldhetsombudsmannen fora talan bara om organisationen inte gor det.

Uppskjuten uppséagningstid for foraldralediga arbetstagare, 11 § LAS

Riksdagen har dven den 18 maj 2006 beslutat om &ndringar i lagen om anstéll-
ningsskydd. Uppsagningstiden vid arbetsbrist for foréldralediga arbetstagare bor-
jar 16pa forst nar foraldraledigheten avslutats. Denna regel géller endast tillsvida-
reanstallningar och andringen trader i kraft den 1 juli 2006.
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For ytterligare information se cirkular 2006:41.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Staffan Léwenborg

Malin Looberger

Bilagor: SFS 2006:442
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