Bilaga M
till AB

Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. for
larare

Tillampningsomrade

1. Dessa bestammelser galler for larare vars huvuduppgift ar undervisning, for-
lagd till lasar inom det offentliga skolvasendet eller inom den kommunala
musikskolan.

Forskoleklassen ar en egen skolform inom offentliga skolvasendet och forskol-
larare och fritidspedagoger kan undervisa dar. Det &r i linje med skollagstift-
ningen att — om arbetsgivaren sa beslutar — tillampa dessa bestammelser dven pa
forskollarare och fritidspedagoger i forskoleklass och obligatoriska skolvasen-
det.

2. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
annat.

3. Arbetsgivare och arbetstagare far traffa avtal om annat.

Sarskilda bestammelser till AB

Anstallningsform (AB § 4)
4. 8§ 4tillfors

Provanstéallning syftande till tillsvidareanstallning

Arbetstagare som ej varit tillsvidareanstélld enligt dessa bestdmmelser eller mot-
svarande tidigare bestammelser provanstalls under de forsta 12 manaderna av
anstallningen.

Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt (AB § 35)

5. 8 35tillfors



Visstidsanstallning

a) Visstidsanstéllning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven utbild-
ning ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ateranstéllning.

b) Nar tid for foretradesratt till ateranstallning enligt LAS tillgodoréknas ska
visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta 6 manader.

Arbetstid (AB § 13)

6. FOr arbetstagare anstallda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersatts § 13
med

Arsarbetstid

a) Sammantaget har heltidsanstalld arbetstagare enligt dessa bestdmmelser
samma arsarbetstid som andra heltidsanstallda.

Anmarkningar

1. Arsarbetstiden varierar mellan kalenderaren och for enskilda arbetstagare aven
beroende pa semesterns langd. For lararkollektivet &r den genomsnittliga arsarbetstiden
for narvarande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstagare.

2. Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov, ske pa sa
satt att arbetsinnehallet anpassas till larares olika forutsattningar.

Reglerad arbetstid

b) Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare ar
1 360 timmar per verksamhetsar.

Anmarkningar
1. Avrakning for overtid ska ske vid tre tillfallen under verksamhetsaret.

2. Inom den reglerade arbetstiden avsatts och samlas tid for kompetensutveckling
utifran riktmarket 104 timmar per heltidsanstalld och verksamhetsar. Denna tid fordelas
mellan arbetstagarna.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares férmaga att
skapa goda forutsattningar for elevernas larande.

c) Arbetstagares reglerade arbetstid forlaggs, under och i anslutning till elever-
nas skolar, till 194 dagar — A-dagar — per verksamhetsar.

Fortroendearbetstid

d) Resterande del av arbetstiden &ar fortroendearbetstid.



Ferielon

7. For arbetstagare anstéallda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersatts
Bilaga U till AB med punkterna 8 — 16 nedan.

Definitioner
8. Med verksamhetsar avses

den tidsperiod om 12 manader, under vilken arbetstagaren &r arbetsskyldig vissa
perioder.

Med ferieperiod avses
den langsta arbetsfria perioden under verksamhetsaret.

Med arbetsperiod avses
den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgor ferieperiod.

Lon

9. Arbetstagare far under arbetsperioden 16n och under ferieperioden ferielon.

Lon under lov

10. Arbetstagare som ar foraldraledig eller studieledig och avbryter ledigheten
for att atergd i arbete senare an 7 kalenderdagar fore jullov, sportlov eller
pasklov och som avser att fortsatta ledigheten efter lovet har inte ratt till 16n
under lovet.

Anmarkningar
1. Bestdmmelsen avser inte ferieperiod.
2. Bestdmmelsen avser inte ledighet med tillfallig féraldrapenning.

Ferielon

11. Ferielon —i vilken ingar semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutsatts i semesterlagen/AB § 27 — beréknas pa satt som anges nedan.

a) For arbetstagare som
— for verksamhetsaret fullgjort hela arbetsskyldigheten eller

— inte varit franvarande av annan anledning an ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 &r semesterlénegrundande eller ledighet enligt AB § 26 da arbetsta-
garen medgivits ratt att behalla 16nen eller del darav dock lagst 16n motsva-



rande 40 % av den for motsvarande heltidsanstalld gallande I6nen, ska ferie-
I6nen utgdras av 1opande manadslon. Hartill kommer semesterdagstillagg
enligt punkt 14, tredje stycket.

b) For annan arbetstagare beraknas ferielonen utifran det antal A-dagar
(kvalificerande A-dagar) dér arbetstagaren

— innehaft anstallning och
— inte varit franvarande av annan anledning an enligt punkt a) ovan.

Ferielon — som utgors av den pa antalet kalenderdagar med ferielon belépande
I6nen — utges for det antal kalenderdagar som erhalls genom att faktorn 0,345
minskas med b enligt nedan, varefter multiplikation sker med de for arbetstaga-
ren kvalificerande A-dagarna. Det erhallna talet multipliceras med 1,40. Om
brutet tal uppstar hojs talet till narmaste heltal. Hartill kommer semesterdagstill-
lagg enligt punkt 14, tredje stycket.

Antalet arbetsfria dagar mandag—fredag under arbetsperioden genomsnittsberak-
nas enligt formeln

a =
194

a = under arbetsperioden antal arbetsfria dagar mandag—fredag, samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal arbetsfria dagar mandag—fredag
per A-dag. Om fler &n tre decimaler uppstar avrundas talet till tre decimaler.

Anmarkning

Galler dven under mandag—fredag infallande helgdag samt midsommar-, jul-, och
nyarsafton.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

12. Vid forandring av sysselsattningsgraden ska ferielonen berdknas pa den
genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetsperioden. Genomsnittet fram-
raknas pa grundval av antal kalenderdagar da arbetstagaren haft de olika syssel-
sattningsgraderna. Denna berakning géller daven partiell ledighet under del av
dag utan avl6ningsformaner av annan anledning &n ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 ar semesterldnegrundande.

Anmarkningar

1. Med sysselséttningsgrad avses for anstéliningen faststéalld omfattning av arbetstiden
i forhallande till heltidsanstalld arbetstagares arbetstid.
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2. FOor deltidsanstalld arbetstagare med forandrad sysselsattningsgrad ska, vid beréak-
ning av ferielénen, manadslonen per sista kalenderdag fore ferieperioden forst upprak-
nas till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld.

3. Genomsnittlig sysselsattningsgrad ska inte anvandas om den innebar en sankning av
géllande sysselsattningsgrad (i procent av heltid) med hégst 2,00 procentenheter.

Vissa ledigheter under ferieperioden

13. Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning eller
rehabiliteringsersattning behaller arbetstagaren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges aven sjuklon beraknad pa ferielon.

Semesterfragor

14. Ferielon samt 16n for arbetsfria perioder under arbetsperioden far inte
understiga den semesterlén som arbetstagaren skulle ha fatt enligt semesterla-
gen/AB § 27.

Arbetstagares semesterledighet hanfors till den del av ferieperioden som anges i
punkt 13, andra stycket. Arbetstagare, som pa grund av semesterlénegrundande
franvaro inte fatt semesterledighet enligt semesterlagen/AB § 27 — och gjort
framstallning utan drojsmal om utbyte av ledigheten — kan fa sadan ledighet for-
lagd inom arbetsperioden om ledigheten inte kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare tillforsakras semesterdagstillagg till ett antal och med den berék-
ning som anges i AB 8§ 27 mom. 5 och 15. Déarvid ska med intjanandear avses
arbetsperioden. Semesterdagstilldaggen utbetalas under juni manad.

Arbetstagare har inte rétt att spara semesterdagar.

14a. FerielOnetillagg utges istéllet for semesterlonetilldagg och utbetalas
samtidigt med semesterdagstillaggen.

Fran och med 2012-04-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstalld arbetstagare
med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per manad.

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under
arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hansyn till sysselséttningsgraden
respektive den genomsnittliga sysselséattningsgraden under arbetsperioden.

Ferielonetillagg — i vilket ingar semesterlén och semesterersattning med belopp
som forutsatts i semesterlagen/avtalet — utges for varje semesterdagstillagg som



arbetstagaren tillforsékras enligt avtalet, dock till ett antal av hogst 25, med
belopp som beraknas pa foljande satt

5,21 % x (a - b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta I6nen for
arbetstagaren ska understiga for att ferielonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta I0nen for arbetstagaren.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under arbetsperioden ska féljande galla
vid berakning av ferielonetilldgg. Overenskommen fast kontant 16n ska inga i berak-
ningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga
sysselséttningsgraden under arbetsperioden delas med arbetstagarens senaste sysselsétt-
ningsgrad fore ferieperioden.

15. Overgdr arbetstagare fran anstallning enligt dessa sarskilda bestammelser
till annan anstallning hos samma arbetsgivare eller omvant, ska ferielon respek-
tive semesterformaner berdaknas och utges som om den tidigare anstallningen
upphort och ny anstallning hos arbetsgivaren tilltratts.

Ovrigt

16. Om arbetstagare lamnar anstallningen hos arbetsgivaren under verksam-
hetsaret ska intjanad ferielon, semesterdagstillagg och i forekommande fall
ferielonetillagg berdknas och utbetalas.

Semester (AB § 27)

17. Paragrafen géller inte med undantag av mom. 14, samt tillampliga delar av
mom. 5, 6 och 15.

Anmarkning
For timavlonade arbetstagare géller AB § 27.

Overtid m.m. (AB § 20)

18. 8 20 géller inte fortroendearbetstid.

Fardtid (AB § 24)
19. § 24 tillfors

Fardtidsersattning utges inte for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 mandag—fredag
savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.



Obekvam arbetstid (AB § 21)

20. § 21 galler inte fortroendearbetstid.

Forskjuten arbetstid (AB § 23)
21. 8§23 galler inte.



