
20 

 

 

UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN 

 

Cirkulärnr: 19:11 

Diarienr: 19/00457 

Handläggare: Jan Bergström, SKL 

Agnes Gradstock, SKL 

Johan Thörn, SKL 

Donovan Häll, SKL 

Göran Holm, Sobona 

Ämnesord: RiB karensavdrag 

Avdelning: Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Sektion/Enhet: Förhandlingssektionen 

Extern medverkan:   

Datum: 2019-03-18 

Mottagare: Kommunstyrelsen 

Landstingsstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Medlem i Sobona - Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation 

Arbetsgivarpolitik 

Rubrik: Hantering av karensavdraget för anställda på RiB 

Ersätter:   

Bilagor: Överenskommelse 

 

Sammanfattning 

Överenskommelse om hantering av karensavdrag för arbetstagare anställda på RIB 

avtalet. 
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Hantering av karensavdraget för anställda på RiB 

Den 1 januari 2019 trädde en ny reglering i kraft i Lag om sjuklön (SjLL) gällande 

införandet av ett karensavdrag i stället för karensdag. Parterna, SKL och Sobona å ena 

sidan och Brandmännens Riksförbund, Svenska Kommunalarbetareförbundet och 

Vision å andra sidan, har träffat en överenskommelse om följande. 

Parterna konstaterar att ändringen i lagen inte föranleder att det behöver göras några 

ändringar eller tillägg i avtalet för Räddningstjänstpersonal i Beredskap (RiB). 

Sjukfrånvaro kommer därmed att hanteras på samma sätt som tidigare.  

Tillämpningen i RIB gäller oavsett om arbetstagaren har en annan huvudanställning 

inom kommunen eller hos en annan arbetsgivare. 
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