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Sammanfattning

Den 16 oktober 2019 fattade riksdagen beslut om att hoja aldersgransen for nar
inkomstgrundad alderspension (allman pension) tidigast kan tas ut. Fr o m den 1
januari 2020 hojs aldersgransen fran 61 till 62 ars alder. Riksdagen beslutade ocksa
om att fr o m den 1 december 2019 inféra ett nytt begrepp i socialforsékringsbalken
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(SFB), sa kallad riktalder for pension. Bada besluten bygger pa forslagen i
Pensionsgruppens 6verenskommelse fran december 2017.
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Den 16 oktober 2019 fattade riksdagen beslut om att hoja aldersgransen for nar
inkomstgrundad alderspension (allman pension) tidigast kan tas ut. Fr o m den 1
januari 2020 hojs aldersgransen fran 61 till 62 ars alder. Riksdagen beslutade ocksa
om att fr o m den 1 december 2019 inféra ett nytt begrepp i socialférsékringsbalken
(SFB), sa kallad riktalder for pension. Bada besluten bygger pa forslagen i
Pensionsgruppens 6verenskommelse fran december 2017.

Den hojda aldersgransen for nar allman pension tidigast kan tas ut innebér att fodda
1959 och senare tidigast kan ta ut sin allmanna pension fr o m den manad de fyller 62
ar. For fodda 1958 (fyller 61 ar 2019) eller tidigare galler dock fortfarande 61 ar som
tidigaste alder. Aven om det &nnu inte ar beslutat finns forslag om att fr o m 2023 hoja
aldersgransen for nar allman pension tidigast kan tas ut fran 62 till 63 ar.

Riktalder for pension ska, med utgangspunkt i den forvantade medellivslangdens
utveckling, faststéllas arligen. Den riktalder som faststalls ett visst ar tillampas dock
forst sex ar senare. Detta innebar att den riktalder som bestams i december 2019
tidigast kommer att tillampas ar 2026. Riktaldern andras med hogst ett ar i taget och
kan hogst andras vart tredje ar.

Tanken med riktaldern ar att den ska fungera som ett riktméarke for nar en person kan
ga i pension. Vidare att olika aldersgranser i socialforsakringar och andra
pensionsrelaterade formaner sa smaningom ska kopplas till riktaldern. Regeringen har
aviserat att man avser aterkomma med lagstiftning om vilka férmaner och berékningar
som ska vara knutna till riktaldern och hur detta kan utformas.

Enligt den senaste prognosen ar det troligt att den riktalder som kommer att faststallas
i december 2019 blir 66,96 ar. Nar den tillampas 2026 kommer den i sa fall avrundas
till 67 ar. Foljande tva ganger som riktaldern forvantas hojas ar ar 2035 respektive ar
2051.

Med utgangspunkt i de forslag som ligger pa bordet ar det troligt att aldersgransen for
nar allman pension tidigast kan tas ut kopplas till riktaldern for pension fr o m 2026.
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Forutsatt att riktaldern da blir 67 hojs i sa fall aldersgransen for nar allman pension
tidigast kan tas ut till 64 ar. Detta skulle i sa fall gélla for fodda 1963 och senare.

Sedan tidigare i ar sa har Riksdagen fattat beslut om andringar fr o m 2020 i LAS.
Aldersgransen for ratten att kvarstd i anstéllning hojs i tva steg. Den 1 januari 2020
hojs den fran 67 till 68 ar och fr o m 2023 hojs den till 69 ar. Mojligheten att avsluta
anstallningen genom ett skriftligt besked nar aldersgransen uppnatts tas bort liksom
den sarskilda formen for tidsbegransad anstallning av arbetstagare dver 67 ar. | stallet
infors en ny reglering med ett forenklat uppsagningsforfarande. Fran och med att
arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS (fran och med 2020 68 ar)
kravs inte langre saklig grund vid uppséagning. Arbetstagaren kan heller inte
ogiltigforklara en uppségning. Arbetstagaren har heller inte foretradesratt till
ateranstallning eller hogre sysselsattningsgrad. Visstidsanstéllda arbetstagare som fyllt
68 ar omfattas inte av konverteringsregeln i 5 § LAS och kan saledes inte via
konvertering erhdlla en tillsvidareanstéllning. Den nya bestammelsen om konvertering
galler avtal om allmén visstidsanstallning eller vikariat som ingas efter 1 januari 2020.

Den nya regleringen innebér att det tidigare normala tillvagagangssattet att avsluta
tillsvidareanstallningar vid uppnadd avgangsalder for att darefter visstidsanstalla
arbetstagarna inte langre ar nédvandigt eller andamalsenligt, da en fortsatt
tillsvidareanstallning kan avslutas vid valfri tidpunkt utan krav pa saklig grund.

SKR har i Cirkulér 19:34 och 19:55 beskrivit och kommenterat férandringarna i LAS.
Med anledning av de &ndrade reglerna i LAS har parterna 6verenskommit om tillagg i
AB 8 33 Uppsagningstid m.m. Till&gget innebdr att en dmsesidig uppségningstid om 1
manad galler for arbetstagare som pa grund av alder inte langre har rétt att kvarsta i
anstallningen. Tillagget géller fran och med den 1 maj 2020 och finns beskrivet i
Cirkuldr 19:52. Observera dock att det i andra kollektivavtal kan finnas regleringar
kring uppségningstid som avviker fran den reglering som galler enligt AB. PAN,
BEA, och BAL har redan 6msesidig uppsagningstid om en manad och for personer
anstallda pa RIB galler tre manaders 6msesidig uppsagningstid (aven for arbetstagare
dver 68 ar).

Det &r troligt att aldersgransen for ratten att kvarsta i anstallning pa sikt kommer att
kopplas till riktaldern for pension. Om och hur detta kan ske kommer regeringen att
aterkomma om.

I och med att n&mnda LAS-forandringar innebdr att anstéllningar inte behdver
omregleras nar arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § LAS foljer att
arbetstagare som omfattas av det kommunala tjanstepensionsavtalet KAP-KL kan
fortsatta att omfattas av KAP-KL dven efter att de uppnatt den alder som anges i 32 a
§ LAS. Nyanstallda arbetstagare som ar 67 ar och aldre omfattas dock inte av avtalet
(KAP-KL 8 1 mom. 1). Hos en och samma arbetsgivare kan det darfor finnas anstéallda
med samma alder som bade har och inte har rétt till KAP-KL. Mellan en arbetsgivare
och en arbetstagare far dock avtal traffas om att KAP-KL ska galla oavsett vad som



iverlges CIRKULAR 19:64
ommuner 2019-12-19 3(3)

och Regioner

foljer av KAP-KL 8 1 mom. 1. Det innebar att det ar mojligt att erbjuda intjanande till
avgiftsbestamd alderspension till nyanstalld arbetstagare som fyllt 67 ar. | samband
med "Overenskommelse om #ndring i KAP-KL med anledning av forlingt arbetsliv”
(2019-12-06) och ”Overenskommelse om #ndringar i AKAP-KL med anledning av
forlangt arbetsliv m.m.” (2019-12-06) blev parterna 6verens om att &ndra villkoren i
AKAP-KL, bilaga, § 7 samt KAP-KL, bilaga 1, § 15 med innebdrd att utbetalning av
avgiftsbestamd alderspension paborjas fran den alder som anges i 32 a § LAS plus
tolv manader om utbetalning inte redan pabdrjats eller om ansokan utbetalning
dessforinnan inkommit. Motsvarande andringar har i tillampliga delar aven
genomforts for PFAOL och PFA98. Andringarna trader i kraft den 1 juli 2020.
Andringarna innebar minskad risk for att utbetalning avgiftsbestamd alderspension
paborjas innan arbetstagaren avsett att ga i pension. Andringarna av namnda alder for
automatisk utbetalning av pension finns beskrivna i Cirkuldr 19:65.

Ovriga pensionsrelaterade aldersgranser i de kommunala tjanstepensionsavtalen
AKAP-KL, KAP-KL, PFA 01 och PFA 98 ér tillsvidare oférandrade.
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