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81 Innehall

Med ~Overenskommelse om vissa andringar i Avgiftsbestamd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KL) med anledning av forlangt arbetsliv m.m.” (2019-12-06) ar
parterna dverens om andringar i AKAP-KL enligt bilaga 1 till detta protokoll.

Parterna ar 6verens om andrad lydelse i AKAP-KL bilaga 1, § 3 fjarde stycket
och § 7 tredje stycket.

Andringen av AKAP-KL bilaga 1, § 3 fjarde stycket har tidigare beslutats av
Pensionsnamnden med giltighet fran den 27 september 2019 och avser
fortydligande kopplad till tidigare inférd halvarsbherakning for
kvartalsformedling.

Andringen i § 7 tredje stycket avser anpassning till forlangt anstallningsskydd i
lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) och ett forlangt arbetsliv.

§ 2 Giltighet



Andringarna i AKAP-KL bilaga 1 § 3 fjarde stycket galler fran och med
undertecknandet av denna dverenskommelse och tillsvidare.

Andringarna i AKAP-KL, Bilaga 1 § 7 tredje stycket géller tills vidare fran och
med den 1 juli 2020.

8 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

....................................................................................
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For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer



OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

....................................................................................






Bilaga 1

AKAP-KL, Bilaga 1, § 3 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n
enligt 8 2.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande I6nen till och med ett
gransvarde som for ett halvt kalenderar uppgar till 7,5 inkomstbasbelopp delat
med tva.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande I6nen som
for ett halvt kalenderar dverstiger gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp delat med
tva, intill dess att arbetstagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande lénen.

En arbetstagare tillgodoraknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den
for halva kalenderaret, efter upprakning enligt § 4, &r hogre &n 0,75 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da arbetstagaren inte ska tillgodoraknas
pensionsavgift betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbets-
tagaren i form av erséttning som inte ar pensionsgrundande. Ersattningen betalas
dock inte ut om beloppet understiger 100 kronor avseende ett halvt kalenderar.
Utbetalning av ersattning avseende ett halvt kalenderar regleras nastkommande
halvar, senast vid utgangen av september respektive mars manad. Fran och med
ar 2019 uppraknas nivan 100 kronor arligen med férandringen av
inkomstbasbeloppet.

Fran och med den tidpunkt da arbetstagaren far ratt till

a) partiell sjuk- eller aktivitetsersattning utifran nedsatt arbetsformaga i
anstallningen, eller

b) partiell livranta enligt SFB i minst motsvarande grad som arbetstagaren till
foljd av arbetsskada far sin arbetsformaga i anstallningen nedsatt,

ska gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp delat med tva bestammas i proportion till
sysselsattningsgraden med héansyn tagen till sjuk- eller aktivitetsersattningens
eller livrantans omfattning.

Gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp delat med tva ska, for en arbetstagare med en
dverenskommen fast kontant 16n som overstiger 62,5 procent av inkomstbas-
beloppet, bestimmas i proportion till anstéliningstidens langd i dagar under den
period for vilken pensionsavgift berdknas. Vid berédkningen ska inte medréknas
ledighet som inte dr pensionsgrundande.



AKAP-KL, Bilaga 1, § 7 Utbetalning av pension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension sker efter arbetstagarens ansckan i
enlighet med vad som dverenskommits mellan arbetstagaren och forsakrings-
givaren, dock tidigast fran 55 ars alder, eller den hogre alder fran vilken alders-
pension enligt IL tidigast far betalas ut. Ansokan gors hos den eller de forsak-
ringsgivare hos vilken arbetstagaren &r forsakrad.

Avgiftsbestamd alderspension utbetalas av forsékringsgivaren senast fran och
med utgangen av den tredje manaden efter att forsakringsgivaren tagit emot
ansokan, om inte arbetstagaren angett en senare tidpunkt for uttag i sin ansokan.
Narmare anvisningar om formerna for ansokan om uttag av avgiftsbestamd
alderspension lamnas av respektive forsakringsgivare.

Om utbetalning inte paborjats eller ansékan om sadan utbetalning inte inkommit
till forsakringsgivaren vid den tidpunkt arbetstagaren har uppnatt i 32 a § LAS
angiven alder plus tolv manader, pabdrjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalning ska ske manadsvis och livsvarigt, till och med den manad arbets-
tagaren avlider. Arbetstagaren kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och forsakringsgivaren i samband med ans6kan om utbetalning av
alderspension, vilja utbetalning under kortare tid.

Om aterkdpsvardet for forsakringen motsvarar hogst det belopp som framgar av
bestammelserna om aterkop i IL kan arbetstagaren fa ett engangsbelopp utbetalt,
dock tidigast fran den i forsta stycket angivna aldern for tidigast uttag av alders-
pension.



