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Arbetsgivarpolitik

Information till arbetsgivare med anledning av epidemi-
eller pandemiutbrott

1. Arbetsgivaransvar
2. Arbetstagare som i arbetet vistas i epidemi- eller
pandemidrabbade lander

Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har fatt fragor ur ett arbetsgivarperspektiv fran medlemmar
avseende hantering av en eventuell smittspridning pa arbetsplatsen, samt hur
verksamheten ska kunna fungera om arbetsplatsen under ett antal veckor drabbas av
omfattande personalfranvaro vid ett epidemi- eller pandemiutbrott. Cirkuléret
innehaller dven information om Arbetstagare som i arbetet vistas i epidemi- eller
pandemidrabbade lander.
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Information till arbetsgivare med anledning av epidemi- eller
pandemiutbrott

Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har fatt fragor ur ett arbetsgivarperspektiv fran medlemmar
avseende hanteringen av eventuell smittspridning pa arbetsplatsen, samt hur
verksamheten ska kunna fungera om arbetsplatsen under ett antal veckor drabbas av
omfattande personalfranvaro vid ett epidemi- eller pandemiutbrott.

Omfattande smittspridning kan komma att drabba stora delar av den verksamhet som
bedrivs inom kommunal sektor. Utéver att det beror sjalva verksamheten och varden
av smittdrabbade individer kommer en omfattande paverkan aven galla berérd
personal pa olika satt.

Verksamhetschefer har ansvar for tillgodose att resurser i form av personal finns att
tillga aven vid en omfattande personalfranvaro.

Arbetstagare kan behdva arbeta évertid, fullgéra jour och beredskap och komma att
bli forflyttad for att verksamheten ska fungera. Information och dialog med personal
som kan komma att beréras ar viktigt.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
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