Bilaga 2
till KOM-KR

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Detta avtal géller for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren
for KOM-KR 1 maj 2020 eller senare.

For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstallningsformaner
fore den 1 maj 2020 galler KOM-KL Overenskommelse om
omstéllningsavtal i lydelse 2016-12-07.

Anmarkning

AGF-KL, som upphdrde att gélla fran och med den 1 januari 2012, galler
fortsatt for arbetstagare som omfattas av dess efterskydd. Efterskyddet galler
forutsatt att arbetstagaren inte har ratt till forman fran annan trygghetsfond

2. Vid omstéllning som beskrivs i § 15 mom. 3 & Omstallningsfondens
aktiva omstélIningsinsatser endast tillgangliga i begrdnsad omfattning.
Dessa insatser kan inte jamforas med det stod en arbetstagare far som
mist sin anstallning pa grund av arbetsbrist och helt star utan arbete.
Eftersom uppsagningstid inte 16per saknas forutsattningar for mycket
tidiga insatser fran fonden. Eventuella insatser genomfors som regel
under sadan tid da arbetstagare inte arbetar. Eftersom insatser under
uppsagningstiden inte &r mojliga bor aktuell arbetstagare ges mojlighet att
sjalv initiera sitt arende hos fonden. Fonden far vid sadan ansokan
komplettera handlingar genom forfragan till arbetsgivaren.

3. Bestdammelsen enligt 8 15 mom. 2 avseende liknande arbete skiljer sig
i forhallande till LAS regelverk enligt foljande:

Parternas utgangspunkt ar att bestammelsen om liknande arbete avser
liknande kompetensomrade, utan att innebéra likvardigt arbete,
befattningsskydd eller yrkesforsakring for arbetstagaren. Tolkning och
tillampning av bestammelsen avseende inneb6rden av begreppet liknande
arbete och dess avgransning ligger inom Radgivningsnamndens
ansvarsomrade.



4. Avseende sammanhadngande anstéllning hos arbetsgivaren sedan
minst fem ar enligt KOM-KR & 18 mom. 1 galler foljande:

Fyra ar fore anstallningen upphor kréavs sammanhangande
tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren enligt Allmanna bestammelser
(AB), eller Sobonas branschavtal, med minst 40 procents
sysselsattningsgrad. Om anstallningstiden aret fore dessa fyra ar inte helt
ar en tillsvidareanstallning kan KOM-KR § 14 mom. 1 tillampas avseende
majlighet att tillgodorékna anstallningstid i en eller flera direkt anslutande
tidsbegransade anstallning.

5. Avseende ratten till utfyllnad av arbetsloshetsersattningen enligt
KOM-KR § 18 mom. 2 galler foljande:

For att sakerstélla att arbetstagaren uppfyller ratten till erséattning i de
situationer da utfyllnad av arbetsloshetsersattningen ska betalas
tillsammans med det belopp som skulle ha betalats ut enligt
arbetsloshetsforsakringen, om arbetstagaren haft sadan ersattning, galler
féljande:

FOr att fa ersattning ska arbetstagaren visa att han eller hon fatt ersattning
fran en arbetsloshetskassa. Aktivitetsstod som betalas till arbetstagare
som har ratt till inkomstrelaterad arbetsléshetserséttning, och som
forbrukar ersattningsdagar fran forsakringen, jamstalls med den
inkomstrelaterade ersattningen enligt arbetsldshetsforsakringen. Detta
innebdr att utfyllnad av arbetsloshetsersattning enligt KOM-KR kan
betalas ut nar arbetstagaren far sadant stod.

6. Specialistkompetent lakare vid upplaten enhet som tjanstgor for
begransad tid — sa kallad sex ars forordnande enligt lag (1981:764) —
anses i detta sammanhang ha uppfyllt kvalifikationsvillkoret enligt 88 11
och 14 forutsatt att arbetstagaren inte erbjuds fortsatt anstalining hos
arbetsgivaren da forordnandet I6per ut.

Parterna ar medvetna om att lag 1981:764 har utgatt och att punkt 6 ovan
ar att betrakta som en 6vergangsregel.



7. For medlem i Sobona géller att avtalet omfattar arbetsgivare som per
2020-04-30 omfattats av antingen KOM-KL eller KFS Trygghetsavtal
samt efter detta datum nytillkommande medlemmar. For medlem i
Sobona som per den 1 januari 2018 omfattades av KFS Trygghetsavtal
tillampas fortsatt detta avtal. KOM-KR &r for dessa arbetsgivare enbart
gallande avseende § 20 (inbetalning av premien), till dess parterna enas
om annat.

Med “branschavtal tecknade av Sobona” avses OLA tecknade av Pacta
samt framtida branschavtal tecknade av Sobona dar sa sarskilt anges.
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