Nu ska du som ar anstilld i kommun, region eller
kommunalt bolag vilja ditt framtida tjanstepensionsavtal

Den 1 januari 2023 trdder det framatriktade, helt avgiftsbestdmda,
pensionsavtalet AKAP-KR 1 kraft for alla nyanstdllda inom kommun, region och
kommunala bolag. AKAP-KR &ppnar ocksé for flertalet anstillda som omfattas
av dldre pensionsavtal att vilja AKAP-KR.

Du som far den hir informationen omfattas av pensionsavtalet

KAP-KL, och har ett paborjat intjanande av forménsbestamd alderspension.
KAP-KL kommer att fortsatt géilla for dig efter arsskiftet 2022/2023 men du har
frdn och med 1 april till och med 31 maj 2023 mojligheten att vilja att omfattas
av AKAP-KR som ér ett helt avgiftsbestimt pensionsintjanande som dé giller
retroaktivt fran januari 2023. Om du inte gor ndgot val kommer du alltsa fortsatt
att omfattas av KAP-KL.

Att du som har ett paborjat intjdnande av forménsbestdmd alderspension fér
vilja vilket avtal du vill omfattas av framgent beror pa att férmansbestamt
respektive avgiftsbestdmt ar tva olika sitt att berdkna pension pa. I vissa fall
passar det att kvarsta 1 det forménsbestdmda avtalet KAP-KL och 1 andra fall
passar det bittre att ga over till det avgiftsbestimda avtalet AKAP-KR. Du har
tva bra avtal att vélja mellan, men som utfaller olika beroende pé din
anstédllningshistorik och hur du tanker arbeta fram till pension.

Om du viljer AKAP-KR

Pensionsavgifterna i AKAP-KR ar 6 % av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp*.
For 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp édr pensionsavgifterna 31,5 %.
Pensionsavgifterna betalas sé lange du ér anstélld. Paborjar du din anstéllning
efter det att du fyller 69 ar (LAS-4lder) sa betalas inga pensionsavgifter av
arbetsgivaren. Du som fore 2023 omfattats av KAP-KL och fore den 31 maj
2023 gor valet att istédllet omfattas av AKAP-KR far ocksa tilliggsavgifter (extra
pensionsavsittningar) pa tjdnstepensionsgrundande 16nen over 7,5
inkomstbasbelopp enligt tabell 2 ldngst ner. Tilldggsavgifterna far du sé lange du
ar anstélld och som lingst till det att du fyller 65 ar.



Om du viljer att kvarsta i KAP-KL

KAP-KL ér bade ett avgiftsbestimt och formansbestimt pensionsavtal, till
skillnad fran AKAP-KR som é&r helt avgiftsbestdmt.

I KAP-KL ér pensionsavgifterna 4,5 % av hela tjinstepensionsgrundande 16nen.
Till det har du en formansbestimd pension for tjdnstepensionsgrundande 16nedel
som ligger dver brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp. For att du littare ska kunna
jamfora de olika avtalen har vi gjort en jimforelsetabell mellan de bada avtalen.
Tabellen hittar du ldngre ner, tabell 1.

Vad hinder om du byter till AKAP-KR?

Om du viljer att g over till AKAP-KR kommer du fran januari 2023 att tjdna in
din pension 1 ett helt avgiftsbestamt avtal. Utover de vanliga pensionsavgifterna
far du ocksa tilliggsavgifter till din framtida tjanstepension. Det du hittills tjénat
in till din formansbestdamda alderspension berdknas da till en sé kallad

intjanad pensionsrdtt 2022 12 31. Pensionsadministratoren raknar ut vad
forménen dr vard vid arsskiftet 2022/2023 och sedan ridknas den intjdnade
pensionsritten upp varje ar.

Om du viljer att ga over till AKAP-KR sa kan du inte senare vélja att ga tillbaka
till KAP-KL igen. Har du fler anstillningar i kommun- och regionsektorn sa ar
huvudregeln att ditt val av AKAP-KR giller for alla parallella anstéllningar.

S& hir gar valet till

Det ar din arbetsgivare som informerar om hur du gar till viga for att gora ditt
avtalsval. Din arbetsgivare har upphandlat ett administrativt avtal med en av tva
olika valcentraler som hjilper din arbetsgivare med att registrera ditt tjanste-
pensionsavtalsval. Du behdver e-legitimation for att gora ditt val pa antingen
valcentralen.se eller under Mina sidor pé kpa.se. Valperioden ér frdn och med

1 april till och med 31 maj 2023. Anstélld som tidigare beviljats sjuk- eller
aktivitetserséttning helt eller partiellt kvarstar 1 dldre pensionsavtal och kommer
dérfor inte att gbra nagot val nu.



Vad hinder om du byter arbetsgivare i framtiden?

Om du byter arbetsgivare inom kommun- eller regionsektorn och du inte har ett
storre glapp dn 90 kalenderdagar mellan anstéllningarna sa far du fortsatt

tillaggsavgifterna till din tjdnstepension 1 AKAP-KR hos den nya arbetsgivaren.
P& samma sitt fortsiatter KAP-KL att gilla hos den nya arbetsgivaren om du valt
att kvarstd i KAP-KL och byter arbetsgivare inom kommun- eller regionsektorn.

Hur kan du tinka i valet mellan KAP-KL och AKAP-KR?

Att jamfora forméansbestimd med avgiftsbestimd pension dr komplicerat
eftersom berdkningen av pensionerna sker pa olika sitt. Forménsbestdmd
pension dr bestamd till en viss niva av slutlonen och avgiftsbestamd pension
foljer utvecklingen av det forvaltningsalternativ du sjilv har valt. Eftersom
systemen 1 de bada avtalen fungerar pa olika sitt och pensionsutfallet ar
beroende av framtida omstidndigheter dr det darfor svart att sdga vilket av
avtalen som ar mest fordelaktigt just for dig.

Forméansbestimd dlderspension i KAP-KL

Formansbestdmd alderspension i KAP-KL gér att prognostisera om du téanker
vara kvar 1 samma tjanst fram till pensionen eftersom pensionens niva ar
bestimd. En formansbestdmd pension berdknas som en viss procentsats av dels
den genomsnittliga slutlonen over 7,5 inkomstbasbelopp och dels en tidsfaktor
som baseras pa hur ldnge du arbetat inom kommun- och regionsektorn. Med en
lang anstéllningstid inom kommun- och regionsektorn, alltsd en hog tidsfaktor,
och dartill en sen lonekarridr, s kan det vara mer fordelaktigt att kvarsta i
KAP-KL eftersom den forménsbestdmda alderspensionen berdknas pa de sista
arslonerna. Det dr 10nen de sista dren 1 arbetslivet som paverkar din
forménsbestdmda alderspension mest.

Avgiftsbestamd pension

Avgiftsbestamd pension vet du vad den blir forst vid pensionstillféllet.
Pensionsavgifterna motsvarar en viss procent av drslonen under hela din
anstillning inom kommun- och regionsektorn och betalas 16pande under
anstdllningstiden. | AKAP-KR sker berdkningen av pensionsavgifter tva gdnger



per ar som sedan betalas varje kvartal, till det forsédkringsbolag och
forvaltningsform du sjédlv fétt vélja. Pensionskapitalet, och dirmed den slutliga
pensionens storlek, foljer forsékringens, eller fondens, vardeutveckling. Med en
kort anstillningstid inom kommun- och regionsektorn, alltsa en 14g tidsfaktor
men ocksa en tidig 16nekarridr, sd kan det vara mer fordelaktigt att vélja
AKAP-KR eftersom den avgiftsbestimda alderspensionen berdknas pa 16n under
hela anstillningstiden inom kommun- och regionsektorn.

Nir du ska gora ditt val ér det nigra fragor du kan stilla dig:

a) Hur linge har du arbetat inom kommun- och regionsektorn?

Formansbestdmd alderspension berdknas, tidigast fran det att du fyllde 28 ar och
som lingst fram till 65 ar, med en tidsfaktor. Hur mycket tid du har tjénat in till
din kommande formansbestdmda alderspension ér en del i hur stor den
formansbestdmda alderspensionen blir.

Har du jobbat inom kommun- och regionsektorn 1 minst 30 ar (mellan 28 och 65
ar) sa far du en hel formansbestdmd &lderspension. Har du mindre tid &n 30 ar
inom kommun- och regionsektorn sa far du en proportionell del av férmanen.
Avslutar du din anstéllning inom kommun- eller regionsektorn innan du gar i
pension sd laggs din formén 1 en livranta (fribrev). Med lang anstéllningshistorik
och fortsatt anstillning inom kommun- eller regionsektorn till pensionsavgang
kan det vara mer fordelaktigt att fortsatt omfattas av KAP-KL men
pensionsutfallet padverkas ocksé av din 16n (se punkterna d och e om 16neniv4).

b) Hur langt har du kvar tills du tar ut din pension och tinker du arbeta
vidare inom kommun- eller regionsektorn?

Har du langt kvar till pension och har mindre intjénad tid till din
forménsbestdmda alderspension eller ingen intjénad tid alls bor du jimfora de
olika avtalsalternativen och reda ut vilket avtal som blir mest fordelaktigt for
just dig. Med lang tid kvar till pensionsuttag och om du &r kvar 1 anstillning
inom kommun- eller regionsektorn fram till pensionsuttaget kan det vara
fordelaktigt att kvarstd 1 KAP-KL. Om du diremot inte kommer att arbeta kvar
inom kommun- eller regionsektorn fram till pensionsuttaget s kan AKAP-KR
istillet vara ett mer fordelaktigt tjinstepensionsavtal att vilja.
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c) Tdnker du fortsdtta arbeta efter 65 dr?

Om du fortsatt arbetar inom kommun- eller regionsektorn efter 65 ér far du
fortsatt avgifter till din tjdnstepension motsvarande 4,5 % av din
pensionsgrundande 16n under och éver brytpunkten om du kvarstér i

KAP-KL. Den formansbestimda alderspensionen i KAP-KL berdknas som
langst till och med 65 4rs dlder men rdknas efter det upp med 0,4 % per manad
fram till det att du pabdrjar uttaget av formanen.

I AKAP-KR far du efter 65 ar 6 % av din pensionsgrundande 16n under
brytpunkten och 31,5 % 6ver brytpunkten fram till 69 ar, darefter far du 6 %
under och over brytpunkten 1 AKAP-KR.

d) Har du en l6n som ligger ndra brytpunkten 7,5 inkomstbasbelopp
(motsvarar 46 438 kronor/mdnad)?

Om du inte kommer att gora en storre lonekarridr under ditt resterande yrkesliv
fram till 65 ar inom kommun- eller regionsektorn eller att du gar ner i
sysselsdttningsgrad kan det vara mer fordelaktigt att vilja AKAP-KR.

e) Har du en lon som ligger klart over brytpunkten
7,5 inkomstbasbelopp eller antas du gora en lonekarridr framover?

Om du har en vasentligt hogre 16n dn brytpunkten och till det en ldng
anstédllningshistorik inom kommun- eller regionsektorn kan det vara mer
fordelaktigt att fortsdtta omfattas av KAP-KL och den forménsbestdmda
alderspensionen. Om du har en visentligt hogre 16n an brytpunkten men kortare
anstédllningshistorik inom kommun- eller regionsektorn s& kan AKAP-KR med
extra pensionsavsattningar vara ett mer fordelaktigt alternativ.

f) Ar du intresserad av din pension?

Har du bra koll pd din pension och dina olika pensionsdelar? Loggar du in pa
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minpension.se? Foljer du dina fondval? Att gora valet att fortsatt omfattas av
KAP-KL eller att vilja AKAP-KR ir bdda bra alternativ. Forsok att sétta dig in 1
hur de olika avtalen fungerar. | KAP-KL 4r den formansbestdmda delen bestimd
till dina slutloner och du gor sjdlv inga val. Viljer du AKAP-KR sa viljer du
sjalv hur ditt pensionskapital ska forvaltas. Antingen 1 traditionell pensions-
forsdkring med garanti eller 1 pensionsfonder med olika risktagande.

Forutséttningarna for vilket avtal som ar bast dr individuellt och paverkas av
flera av de fragor du kan stélla dig och som vi listat ovan. Eftersom din
arbetsgivare eller nigon av de administratorer som din arbetsgivare har avtal
med eller din fackliga organisation inte dr rddgivande sd méste du sjédlv bilda dig
en uppfattning om din arbetssituation och vilket av de tva avtalen som passar
bast for just dig.

Information om din pension

Din arbetsgivare har avtal med ndgon av administratdrerna

KPA Pension eller Skandia som hjilper din arbetsgivare med hanteringen av
tjdnstepensioner. Administratdrerna har ocksa levererat uppgifter till
minpension.se déir du far en oversiktlig information om vérdet av din
formansbestdmda dlderspension. P4 minpension.se far du ocksé uppgifter om
vardet pd din avgiftsbestimda &lderspension samt din allménna pension. Du
behdver e-legitimation for att logga in pa din sida. Varken din arbetsgivare,
KPA Pension, Skandia eller din fackliga organisation kan ge rddgivning om din
pension utan endast informera om de olika alternativen.

Om du vill ha mer information om pension och jamfora olika forsdkringsbolag
och dess forsdkringar och fonder for din avgiftsbestimda tjanstepension, kan
konsumenternas.se, minpension.se, pensionsvalet.se eller valcentralen.se ge dig
oberoende information. Ytterligare information om hur pensionsavtalen
AKAP-KR och KAP-KL fungerar finns pé din fackliga organisations hemsida
samt hos OFR och AkademikerAlliansen.

*) For 2023 motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp 557 250 kronor/ar eller 46 438 kronor/ménad.



Tabell 1:

Jamforelsetabell 6ver AKAP-KR och KAP-KL

tjanstepension

paborjad fore LAS-aldern.

paborjad fore 67 ars alder.

AKAP-KR KAP-KL
Avgiftsbestamd Avgiftsbestamd Formansbestamd
Startalder for intjanande Ingen nedre grans 21ar 28 ar
till tjdnstepension
Slutalder for intjanande till Ingen Ovre grans i anstéllning Ingen Ovre grans i anstallning 65 ar

vid sjukdom,
fordldraledighet,
plikttjanst bland annat

Avgiftsbestamd 6% 4,5 % -
alderspension under 7,5
inkomstbasbelopp
Avgiftsbestamd 31,5-% 4,5% -
alderspension 6ver 7,5 samt tillaggsavgifter enligt tabell
inkomstbasbelopp for dig som far valja avtal senast
31 maj 2023.
Férmansbestamd - - Beraknas pa snittet av
alderspension slutlénerna o6ver 7,5
inkomstbasbelopp. Pensionen ar
mellan 55 % och 58,21 % for 16n
mellan 7,5 och 20 inkomst-
basbelopp respektive 27,5 % till
29,11 % for 16n mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp. Darefter
berdknas formanen
proportionellt efter din totala
anstallningstid inom kommun-
och regionsektorn dar 30 ar utgor
1,0 i tidsfaktor.
Kan placeras av den Ja Ja Nej
anstdllda
Tjanstepensionsavsattning Ja Ja Ja

Tjanstepensionsavsattning
vid langvarig sjukdom da
du erhaller sjuk- eller
aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivrinta fran
Forsakringskassan, samt
beviljad AGS-KL ersdttning

Ja, ersattning till
tjdnstepensionsavgifter betalas
via, av arbetsgivaren tecknad,
avgiftsbefrielseforsakring.

Ja, ersattning till
tjanstepensionsavgifter betalas via,
av arbetsgivaren tecknad,
avgiftsbefrielseforsakring.

Ja, berakningstidpunkten
faststalls till dag fore
sjukdomstillfallet for berdkning
av loner da du var fullt arbetsfor.
Tid raknas fram till pensions-
uttag.

Hur stor blir formanen och
vad paverkar pensionen?

Den pensionsgrundande |6nen, hur
lange du arbetar och avkastningen
pa pensionskapitalet. Din alder har
betydelse for storleken pa de extra
tillaggsavgifterna.

Den pensionsgrundande |6nen, hur
lange du arbetar och avkastningen
pa pensionskapitalet.

Genomsnittet av de sista
pensionsgrundande arslénerna,
hur lange du arbetar och din
alder. Fran utbetalning
vardesakras formanen mot

efterlevandeskydd

prisbasbeloppet.
Nér och hur férmanen kan Livsvarigt uttag tidigast fran 60 ars Livsvarigt uttag tidigast fran 60 ars Livsvarigt uttag tidigast fran 61
plockas ut alder, majlighet att ta ut pa 10 ar alder, majlighet att ta ut pa 10 ar ars alder.
som kortast utbetalningstid. som kortast utbetalningstid.
Valfritt Ja Ja Nej
aterbetalningsskydd
Obligatoriskt Ja Ja Ja




Tabell 2:
Tilliggsavgifter (extra pensionsavsittningar)

Du som har 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och véljer att ga dver till AKAP-KR
frin KAP-KL far ocksa tillaggsavgifter pa del av pensionsgrundande arslon dver
7,5 inkomstbasbelopp utifrédn alder enligt tabell:

Fodelsear tilliggsavgift i % av Fodelsear tilliggsavgift i % av
arsloén 6ver 7,5 IBB arslon over 7,5 IBB

1958 8,5 1972 2,5

1959 8,5 1973 2,0

1960 8,5 1974 1,5

1961 8,0 1975 1,5

1962 7,5 1976 1,0

1963 7,0 1977 0,5

1964 6,5 1978 0,5

1965 6,0 1979 0,5

1966 55 1980 0,5

1967 5,0 1981 0,5

1968 4,5 1982 0,5

1969 4,0 1983 0,5

1970 3,5 1984 0,5

1971 3,0 1985 0,5



Ovanstdende information har tagits fram gemensamt av nedanstaende
organisationer:

Sveriges Kommuner och Regioner

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

OFR -Offentliganstiilldas Forhandlingsrad

Vision, Akademikerforbundet SSR. Ledarna, Fackforbundet Scen & Film,
Vardforbundet, Sveriges Likarforbund, Sveriges Lirare

AkademikerAlliansen

Akavia, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, SRAT, DIK,
Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, KyrkA,
Sjobefdlsforeningen, Sveriges Arkitekter, Sveriges Veterindrforbund, SULF,
Sveriges Skolledare, Sveriges Farmaceuter och Tjdnstetandldkarna

Svenska Kommunalarbetarforbundet



