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Overenskommelse om méjlighet till dispens frian
Allméinna bestammelser § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsforliggning

Parter
Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Hélso- och
sjukvérd jimte 1 forbundsomradet ingdende organisationer samt Sveriges Larare

§ 1 Bakgrund

Centrala parter triffade den 30 november 2022 §verenskommelse om att gora
dndringar 1 bestimmelserna om dygnsvila i Allminna bestdmmelser (AB) 1
lydelse 2023-10-01. Dér anges att arbetstagaren har rétt till minst 11 timmars
dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det
ar mojligt att gora undantag fran reglerna om dygnsvila, bade vad avser planerad
arbetstidsforldggning och vid oforutsedd hdndelse. Vidare anges att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete 1 kombination med
jour fér vara hogst 20 timmar.

Centrala parter konstaterar att det kan finnas behov av att bevilja dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tilldmpas restriktivt.

§ 2 Innehall

Centrala parter enas om att traffa foljande tilliggsoverenskommelse till AB med
bilagor. Overenskommelsen kommer att tillstéillas EU - Kommissionen och ingé



1 den granskning som gors av den Overenskommelse om arbetstid som triffades
av parterna den 30 november 2022.

§ 3 Dispens

Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.
Dispensen innebar att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av
arbete 1 kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande
bestammelse 1 bilaga till AB kan dverstiga 20 timmar. Den sammanlagda
arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvdgning mellan arbetstagarens ritt
till minst 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra
bemanningen.

Arbetsgivaren dr skyldig att uttdomma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i1 enlighet med reglerna 1 AB eller aktuell bilaga innan dispens kan
ges. Dispens beviljas endas da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill
sdga nér det dr nodvandigt att forldgga arbete 1 kombination med jour ldngre dn
20 timmar fOr att verksamheten ska kunna upprétthéllas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgdngen pa viss
specifik kompetens dr begriansad och kraver sddan forlaggning.

Réddningstjanstverksamhet kan 1 vissa fall behdva dispens mot bakgrund av
samhdéllets ansvar att vid olyckor eller 6verhidngande fara for olyckor sédkerstélla
ett skydd for liv och hilsa, egendom och milj6. Dispens kan beviljas under
forutsittning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten
1 enlighet med reglerna 1 AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett
undantag dr nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5
och motsvarande bestimmelser i bilagor. I 6vrigt géller § 13 och
bilagor 1 sin helhet.



§ 4 Kompenserande vila

Kompenserande vila ska ges 1 direkt anslutning till arbetstid som fullgjorts enligt
dispens och motsvara minst den sammanlagda arbetstid som ordinarie arbetstid
och jour varat.

§ 5 Forfarandet

Beslut om att begéra dispens ska fattas av den hdgsta ledningen 1 kommun,
region eller kommunalt foretag. Till begdran om dispens ska arbetsgivaren
redogora for vilka atgirder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB och
bilagor ska kunna forldggas och en beskrivning av varfor det inte ar mojligt.

Innan en begédran om dispens ska sedvanlig MBL-forhandling genomforas.

Beslut om dispens bereds av berdrda centrala parter och beslut fattas av Centrala
parters arbetstidsnamnd.

Ett beslut om dispens géller under begransad tid, dock som ldangst 12 méinader 1
taget.

§ 6 Utvirdering

Infor dispenstidens utgang ska arbetsgivaren utvdrdera vilken paverkan
dispensen har inneburit for verksamheten och medarbetarnas hélsa och
arbetsmiljo. Dessutom ska arbetsgivaren undersdka om det pa sikt &r mojligt att
forlagga arbetstiden enligt AB § 13 och bilagor.

Arbetsgivaren ska erbjuda arlig hdlsoundersokning for de arbetstagare som
omfattas av en dispens.

§ 7 Andringar och tilligg

Nar part s begér kan forhandling om dndringar 1 denna 6verenskommelse
upptas.

§ 8 Giltighet och uppsigning
Denna overenskommelse géller frdn och med 2024-02-01 och tillsvidare.

En 6msesidig uppsidgningstid av 3 (tre) kalendermanader géller. Uppsigning ska
vara skriftlig. Vid uppsédgning av denna 6verenskommelse géller beviljade
dispenser i enlighet med meddelat beslut.



Dispensansokningar som inkommit efter uppsdgning av overenskommelsen kan
enbart beviljas till och med det att verenskommelsen har 16pt ut.



