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Checklista for arbetsgivarens rehabiliteringsarbete

Sjukanmalan innebar arbetsgivaraktivitet

Overvig mojlighet att ta kontakt

Genom samtal pabdrjas Ags
med Omstallningsfonden

rehabiliteringsutredning

Rehabiliteringsbehov
foreligger

Plan for tergang (PAA) Rehabiliteringsbehov
upprattas senast dag 30 i foreligger inte
den anstalldes sjukperiod

Rehabiliteringsarbetet
avslutas

Beskriv rehabiliteringsprocessen for
medarbetaren

Rehabiliteringsarbetet sker genom att med

Atergang till ordinarie
arbete

rehabiliteringsmoten:

Utreda medarbetarens arbetsformaga
genom arbetsféormagebedémning och/
eller arbetsférmageutredning hos FHV.
Diskutera och bedoma skaliga stéd- och
anpassningsatgarder.

Genomfodra beslutade stod och
anpassningar som sedan foljs upp och
utvarderas for att avgora eventuell
fortsattning.

Atgarder och resultat av
rehabiliteringen dokumenteras
fortlopande i PAA.

Rehabiliteringen avslutas efter utredd
arbetsformaga

Atergang till ordinarie arbete

Atergang till arbete inom ramen for anstéllningen ej mojlig
da nedsattningen ar stadigvarande
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Atergéang till arbete inom ramen for anstéllningen ej mojlig
da nedsattningen ar stadigvarande

Omplacering moijlig

Ny anstallning

M

Overviag mojlighet att ta kontakt
med Omstallningsfonden

Omplaceringsutredning

Omplacering ej mojlig

Overvig mojlighet att ta kontakt
med Omstallningsfonden

(Om kontakt inte skett tidigare)

v

Uppsagning av personliga skal



