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Redogorelsetext for Huvudoverenskommelse
HOK 20 och Med stud 20 med OFRs
forbundsomrade Lakare

Inledning

Parter i Huvudodverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs
forbundsomrade Léakare, Sveriges lakarforbund.

Bakgrund om avtalsrérelsen och industriavtalens *mérke’

Avtalsrorelsen inleddes vid arsskiftet 2019/2020. | mars gjorde
arbetsmarknadens parter uppehall i férhandlingarna och avtalen prolongerades
till 2020-10-31. Detta p g a Coronapandemins effekter. Foérhandlingarna
aterupptogs i slutet av september/borjan av oktober.

Parterna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn, foretrddda av
parterna inom industrin, enades den 31 oktober om avtal som angav en norm for
|6nekostnadsokningar (det s.k. market) pa svensk arbetsmarknad. Avtalen galler
perioden 2020-11-01—2023-03-31. Market for den 29 manader langa
avtalsperioden hamnar totalt pa 5,4 %!. Avtalen innehaller ingen retroaktivitet
for perioden innan 2020-11-01.

Overenskommelse om ny HOK med OFR Lé&kare

SKR och Sobona traffade den 13 november 2020 Huvudéverenskommelse,
HOK 20 och Med stud. 20 med OFRs forbundsomrade Lakare. Avtalen galler
perioden 2020-11-01--2024-03-31 och &r inte mojliga att saga upp i fortid.

Loneavtalet (bilaga 1) galler fr.o.m. 2020-04-01. Avtalet ar utan garanterat utfall
for 2020. For 2021 och 2022 anges ett garanterat utfall for
arbetstagarorganisationen. For 2023 faststéller centrala parter det garanterade

L For LO-forbunden inom industriavtalet tillkommer en laglonesatsning vid de tvé I6nerevisonstillfallena under
avtalsperioden. Det innebér att 16ner under viss niva, 26 100 kr/man.2020 respektive 26 805 kr/man 2022, raknas
upp till dessa nivaer vid pottberakning. Nagon motsvarighet finns inte for tjansteménnen inom industriavtalet.



utfallet for arbetstagarorganisationen, dar den normering som industrins parter
enas om i nasta avtalsrorelse blir vagledande.

Allméanna bestdammelser (bilaga 2) - AB 20 - géaller fr.o.m. 2020-11-01, dar
annat inte anges.

| Specialbestdammelserna (bilaga 3) gors vissa andringar och en ny underbilaga 3
infors med villkor for lakares BT-tjanstgoring. | protokollsanteckningarna
(bilaga 4 och 5) tillkommer flera nya bestdmmelser, bland annat om olika
partsarbeten.

Redogorelsen nedan omfattar nyheter och andringar i HOK 20 och Med stud.
20. Vad galler AB 20 (bilaga 2) redogors for de tva bestammelser som
tillkommit i forhandlingarna med Lakarférbundet samt andringar i
protokollsanteckningar. | 6vrigt beskrivs AB 20 i separat cirkulér och
redogorelsetext (cirkuléar 20:42).

Konsekvensandringar som enbart innebér andrad numrering av vissa moment
och punkter i avtalets olika bilagor och som en f6ljd &ven &ndrade hanvisningar,
kommenteras inte.

Forhandlingsprotokollet

81 Innehall m.m.

Innehaller en uppréakning av 6verenskommelsens alla delar. Loneavtalet (bilaga
1) galler fr.o.m. 2020-04-01.

Allméanna bestammelser (bilaga 2) - AB 20 - galler fran och med 2020-11-01.
Det anges ocksa i vilka paragrafer det har skett forandringar. Upprakning av O-
tillaggen i AB 8 21 sker fr.o.m. 2021-04-01 och 2022-04-01.

8§ 5 Rekommendationer om LOK 20 m.m.

Innehaller rekommendation om att region, kommun eller kommunalférbund och
berdrda arbetstagarorganisationer ska traffa kollektivavtal om
LOK 20 enligt bilaga 7.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berérda
arbetstagarorganisationer ar LOK 20 traffad i och med att centrala parter har
enats om HOK 20.



§ 6 Giltighet och uppségning

Giltighetstiden for HOK 20 ar 41 manader, 2020-11-01 — 2024-03-31. Avtalet &r
inte mojligt att sdga upp i fortid. Om central part 6nskar att avtalet ska upphdéra
per 2024-03-31 ska uppséagning ske senast 3 kalendermanader innan. Om avtalet
inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs det 12 kalendermanader i séander,
med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader.

Loneavtalet, bilaga 1

SKR/Sobona har framhallit langa avtalsperioder som en viktig forutsattning for
att kunna utveckla den lokala lonebildningen, stodja en langsiktig strategisk
planering samt starka den viktiga kopplingen mellan verksamhetsmal,
budgetprocess och loneprocess. Det ar darfor mycket positivt att parterna har
enats om ett Ioneavtal som stréacker sig fran 2020-04-01 till 2024-03-31.

SKR/Sobona har ocksa efterstravat ett Ioneavtal utan angiven niva. Detta for att
skapa 6kat utrymme for lokal 16nebildning. Overenskommelse har dock inte
kunnat nas om en sadan avtalskonstruktion for hela avtalsperioden. Detta da
Lakarforbundet har framhallit att man saknar fortroende for tillampningen av
|6neavtal utan angiven niva. Parterna har slutligen enats om ett Ioneavtal dar
forsta aret ar utan angiven niva, men dar évriga ar innehaller garanterade utfall
for arbetstagarorganisationen.

Loneavtalets grunder fortsatter att galla precis som i tidigare avtal, dar de viktiga
grundlaggande principerna for I6nesattningen fastslas i § 1. Observera att det
inte gar att traffa lokala avtal om att avvika fran grunderna i denna bestammelse.

8§ 2 LoOnedversyner

Punkt 6, LOnedversynstidpunkt

Resultatet av I6nedversyn galler fr. 0. m. 1 april, savida inte annat 6verenskoms.

Punkt 8, Garanterat utfall, anmarkning 4 andras

Det tidigare innehallet i anmarkning 4 har tagits bort. Detta da lagen 1982:764
har upphort att galla. Det innebér att det fran 2017-04-01 inte langre finns stod
for att anstalla specialistkompetenta lakare pa tidsbegransade forordnanden vid
upplatna enheter. Anstéllningsavtal innan detta datum galler fortfarande. Skulle
nagon lakare fortfarande vara anstalld med ett sadant férordnande, r parterna
Overens om att hen fortsatt kan omfattas av bestdammelserna om lI6nedversyn.

Anmarkning 4 har fatt nytt innehall. Dar ingar nu avtalets bestammelser om att
garanterat utfall inte géller hos arbetsgivare dar arbetstagarorganisationen har



farre an ett visst antal medlemmar. Bestammelserna har samma innebdrd som
tidigare.

Punkt 9-12, Garanterat utfall per léneéversyn och ar, nya punkter
Lonedversyn 2020

Lakarforbundet har framhallit att man saknar fortroende for tillampningen av
|6neavtal utan angiven niva. Fackforbundet har darfor yrkat pa garanterat utfall
for alla ar i avtalsperioden. Samtidigt omfattar inte industrins avtal perioden
2020-04-01—2020-10-31.

For att na en 6verenskommelse har parterna enats om tva bestammelser. Dels att
det efter I0nedversynen ska goras en sarskild uppfdljning och analys av
I6nestrukturen (se bilaga 4). Dels att lokala parter ska ha mojlighet till central
konsultation om I6neavtalet (se bilaga 5).

Loneavtalet, bilaga 1, kommer darmed att gélla fran och med 2020-04-01 och
for l1onedversynen 2020-04-01 anges ingen niva. Loneavtalet innehaller darmed
en retroaktiv period for ny 16n. En fraga som varit viktig for parterna med
hansyn till de stora insatser som manga medarbetare har gjort under pandemin.

Loénedversyn 2021, 2022 och 2023

For 2021 galler ett garanterat utfall for arbetstagarorganisationen pa 2 % och for
2022 pa 1,6 %. For 2023 faststaller centrala parter det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen, dar den normering som industrins parter enas om i
nésta avtalsrorelse blir vagledande (se bilaga 5).

§ 6 Forhandlingsordning

Ny Punkt 3

De forutsattningar som anges avser l6nedversynen 2020, dar I0neavtalet ar utan
angiven niva.

Allmanna bestammelser, bilaga 2

Nedan redogors for de tva bestammelser som tillkommit i férhandlingarna med
Lakarforbundet, samt en principéverenskommelse om att inféra en
kompletterande ersattning vid smittbararpenning.

Ovriga andringar i AB 20 beskrivs i separat cirkular och redogérelsetext
(cirkular 20:42).



AB § 4, moment 3

Till regleringen i moment 3 om projektanstallning, har tillforts att arbetstagaren
efter avslutad projektanstallning far tillgodorakna sig tid for konvertering i bade
AVA och vikariat.

AB § 29, moment 1

Kvalifikationstiden for nér arbetstagaren har rétt till foraldrapenningtillagg i
moment 1 har sankts fran 365 till 180 anstallningsdagar. Andringen trader i kraft
2022-01-01.

Principdverenskommelse om ersattning vid smittbararpenning

Parterna har tréffat en principéverenskommelse om att i AGS-KL inf6ra en
kompletterande ersattning vid smittbararpenning dag 1 — 14 samt utfyllnad for
arbetstagare med 16n dver tak upp till hdgst 30 dagar.

Specialbestammelser Lakare, bilaga 3

Specialbestammelser Lakare kompletterar och ersatter i vissa fall AB. Andringar
i Specialbestammelserna galler, liksom AB, fran 2020-11-01 om inte annat
sérskilt anges.

Punkt 1 b, Anstallningsform, andras

Texten om underlédkare med tidsbegréansat forordnande,
specialiseringstjanstgoring (ST) tas bort. Detta da férordning 1998:1518 och de
bestammelser som gav méjlighet att anstélla ST-lakare pa tidsbegransade
forordnanden vid upplatna enheter har upphort fr o m 2017-04-01.

Det infors en hanvisning till AB § 30. Detta da den tidigare bestammelsen i AB
8 30 om civil- och varnplikt, vilken under avtalsrorelsen 2012 ersattes av en
central och lokal protokollsanteckning i samtliga HOK/OLA, nu har aterinforts.
Bestdmmelsen i AB 8 30 har uppdaterad titel (\Viss tjanstgéring inom
totalforsvaret), text och delvis nytt innehall..

Fran och med 2021-07-01 omfattas dven BT-ldkare med tidsbegransade
forordnanden av punkt 1 b (se ny underbilaga 3 till Specialbestammelserna).

Punkt 12, mojlighet till lokal 6verenskommelse, befintliga bestdmmelser
fortydligas

| punkten fortydligas att det finns mojlighet till lokal Gverenskommelse om
maltidsuppehall. Det innebar dock ingen forandring jamfort med tidigare, da
mdjligheten redan finns enligt AB 8 13 moment 8, sista stycket.



Utgangspunkten ar som alltid att se 6ver alla mojligheter till rast och en god
arbetsmiljo, innan lokala avtal om maltidsuppehall vervags.

Punkt 14 b, erséattning for bundenhet under beredskap, upphor

| en anmarkning till punkten om beredskap b) framgar att bestimmelsen upphor
att galla 2021-10-01. I en protokollsanteckning (se bilaga 4) framgar vad som
géller med anledning av att bestdmmelsen upphor.

Punkt 14 och punkt 17, ersattning for bundenhet och arbetad tid under jour och
beredskap, ny bestammelse

Fran 2021-10-01inférs en bestammelse om utbetalning av innestaende
kompensation for bundenhet och arbetad tid under jour eller beredskap. Det
galler kompensation som ej tagits ut i ledighet inom 12 manader fran
intjanandet. Lokala kollektivavtal som reglerar fragan fortsatter att galla om
lokala parter inte enas om annat.

Ny bestammelse i AB i forhallande till Specialbestammelserna, fortydligande i
redogorelsetext

Parterna konstaterar att den nya bestammelsen i AB § 13 moment 7 ¢ galler vid
uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete, nar lakare har registrerad
overtid som avser den ordinarie arbetstiden enligt AB:s bestammelser.

Vid kompensationsledighet och annan kompensation for arbetad tid och
bundenhet under lakares jour eller beredskap, géller Specialbestimmelserna.

Punkt 22 och 23, forlangda tjanstledighetsformaner, andras

Texten om ST-lakare forordnad for viss tid tas bort. Detta da forordning
1998:1518 och de bestammelser som gav mojlighet att anstélla ST-lakare pa
tidsbegransade forordnanden vid upplatna enheter har upphort fr o m 2017-04-
01.

Vad galler specialistkompetenta ldkare med tidsbegransade férordnanden vid
upplatna enheter har lagen 1982:764 upphort (2017-04-01). Parterna ska under
avtalsperioden folja upp om det fortfarande finns specialistkompetenta lakare
med denna anstallningsform. Detta innan ytterligare andringar goérs i punkterna.

Fran och med 2021-07-01 omfattas aven BT-ldkare med tidsbegransade
forordnanden av bestdmmelserna i punkt 22 och 23 (se ny underbilaga 3 till
Specialbestammelserna).

Ovriga Specialbestammelser

Punkt 34 och 41, ersattning under ledighet, hanvisning till ny bestammelse i AB
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| bestdmmelserna infors en hénvisning till AB § 30, Viss tjanstgdring inom
totalforsvaret.

Tillagg till HOK 20 och Specialbestammelser om BT-lakare, ny underbilaga 3

Parterna har traffat 6verenskommelse om en underbilaga 3 till
Specialbestammelserna med anstallningsvillkor for BT-l&kare. Detta mot
bakgrund av den lagstiftning om BT-tjanstgoring som trader i kraft 2021-07-01.
Underbilagan galler darmed BT-lakare som anstalls fran detta datum eller
senare.

Parterna har enats om en huvudregel dar BT-ldkare anstéalls pa begransad tid
(tidsbegransat forordnande) i 12 manader. Det &r en sarskild anstéallningsform
som &r en avvikelse fran Lagen om anstéllningsskydd (LAS) § 5. Anstallningen
galler, liksom for AT-lakare, fran ett visst datum t 0 m ett visst datum.

Majlighet finns att traffa dverenskommelse (mellan arbetsgivare och
arbetstagare) om annan langd pa forordnandet, dock lagst 6 manader. Det
kortare forordnandet avser lakare som kan tillgodorékna tidigare
tjanstgoringstid. | sarskilda fall kan 6verenskommelse traffas om langre
forordnande dan 12 manader. Det géaller nar behov finns av ytterligare tid for att
uppna malen med BT-tjanstgoringen. Det kan ocksa uppsta behov av
forlangning t ex pa grund av sjukdom eller foraldraledighet under
tjanstgoringen.

Majlighet finns dven att 6verenskomma om tillsvidareanstélining som ST-lékare
dar BT-tjanstgoringen ingar.

Det kommer under manga ar finnas parallella system med AT-tjanstgéring samt
BT-tjanstgoring. En utgangspunkt har darfor varit att astadkomma sa liknande
villkor som mojligt mellan AT- och BT-lakare med tidsbegransade
forordnanden. Specialbestammelsernas punkt 1 b, punkt 22, 23 och 24 galler
darmed dven BT-lakare med tidsbegransade forordnanden. Parterna har ocksa
traffat 6verenskommelse om avvikelse fran LAS § 25, dar tidsbegransad
anstallning och tidsbegransat forordnande innan godkénd BT-tjanstgoring inte
kan aberopas for foretradesratt till ateranstallning. Sadan anstallningstid
medréaknas inte heller vid berékning av kvalifikationstid for foretradesratt.

Parterna invantar fortfarande regeringens beslut om 6vergangsbestammelser
samt Socialstyrelsens beslut om féreskrift om BT-tjanstgoring. Att dessa
regelverk &nnu inte ar klara och att erfarenheter av den nya tjanstgoringen
kommer att tillkomma, har gjort att parterna har enats om att fortlépande folja
upp underbilagan, utvardera villkoren for BT-l&kare och se Gver ev. behov av
andringar. Har kan erfarenheter fran partsgemensamma arbeten ge vardefull
aterkoppling, t ex arliga uppfoljningar av tidsbegransade anstallningar (bilaga 4)
samt arbetet om battre flode i l&kares utbildningsanstéllningar (bilaga 5).
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Underbilagan innehéller tillagg till HOK 20 och Specialbestammelserna. | vrigt
galler avtalen i tillampliga delar for saval BT-ldkare som for andra lakare. Det
innebér t ex att bestammelserna om individuell och differentierad 16n ocksa
géller for BT-lakare.

Enligt denna redogdrelsetext ar parterna Gverens om att gemensamt verka for att
en AlD-etikett for BT-lakare antas av sektorns statistikkommitté och finns pa
plats nar BT-bestdammelserna trader i kraft 2021-07-01.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 4
Anteckningar till Loneavtal
Punkt 3, Uppféljning av l6nestrukturen, ny punkt

Efter att Ionedversynen ar klar ska en sarskild uppfoljning och analys goéras av
I6nestrukturen. Uppfdljningen och analysen ar ett viktigt underlag i parternas
overlaggning.

Avsikten &r att lokala parter gemensamt ska ga igenom uppféljningen och
analysen.

Punkt 4, Arlig uppfoljning av tidsbegrénsade anstéllningar, ny punkt

Lokala parter ska gora en arlig uppfoljning och analys av anstéllningsvillkor och
I6nestruktur for lakare med tidsbegransade forordnanden (AT- och BT-lakare)
samt tidsbegransat anstéllda underldkare och anstéllda enligt Med stud. avtalet.

Erfarenheter fran dessa uppféljningar &r aven viktiga i partsarbetet for ett béattre
flode i lakares utbildningsanstallningar.

Anteckningar till AB

Punkt 6, Avvikelser fran bestammelser i 88 20 — 24 i AB, fortydligande i
befintlig punkt

| inledningen tillfors ett fortydligande om att 6verenskommelse om inldst
overtid kan goras bade i samband med anstéllningens ingaende och under
pagaende anstéllning. Syftet med skrivningen ar att, i bada fallen, lyfta fram
arbetsgivarens ansvar att tydliggéra grunderna for 6verenskommelsen.

Det tillfors ocksa exempel pa situationer da en 6versyn av 6verenskommelse
runt inlost 6vertid bor ske.
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Tidigare punkt 10, Civil och varnplikt, upphor

Punkten om AB § 30 Civil och varnplikt tas bort. Detta da bestammelsen, vilken
under avtalsrorelsen 2012 ersattes av en central och lokal protokollsanteckning i
samtliga HOK/OLA, nu har aterinforts i AB med uppdaterad titel (Viss
tjanstgoring inom totalférsvaret), text och delvis nytt innehall.

Ovriga anteckningar

Punkt 4, Ersattning for beredskap i Specialbestammelser for lakare, ny punkt
(ersatter tidigare punkt 4 som utgar)

Fran 2021-10-01 upphor bestammelsen om beredskap b i
Specialbestimmelserna. Lokala avtal fortsatter att galla om lokala parter inte
enas om annat. Parterna konstaterar att forandringen inte ar avsedd att leda till
kompensationskrav i lokala avtal med hogre ersattningsnivaer for jour och
beredskap &n i Specialbestammelserna.

Forandringen i Specialbestdmmelsen innebér inte att de bestammelser som kan
finnas i lokala avtal om beredskap b samtidigt upphor eller &ndras. Lokala parter
kan darmed behova ser 6ver de lokala avtalen och eventuella behov av
andringar. Uppsagning av lokala avtal bér om mdjligt undvikas.

Punkt 13, Krislagesavtalet, ny punkt

For den arbetstagare som vid krislédge anvisas att arbeta under forutsattningarna
som anges i Krislagesavtalet géller Krislagesavtalets villkor under tid
arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

Bestammelsen tillfors enligt 6verenskommelse (2020-03-18) mellan parterna om
andring i HOK/OLA med anledning av Krisldgesavtalet.

Centrala protokollsanteckningar, bilaga 5
Anteckningar till Léneavtal

Punkt 3, Garanterat utfall for 2023, ny punkt

Centrala parter faststéller det garanterade utfall for 2023 som ska tillféras LOK
20. Det sker nér avtalsférhandlingar mellan berérda arbetsgivarorganisationer
och Sveriges ingenj6rer inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn har
slutforts. Det garanterade utfallet utgors av I6nenormen for Sveriges ingenjorer.

Hé&nvisningen till den kommande I6nenormen, har gjort det méjligt for parterna
att enas om ytterligare ett avtalsar och darmed en fyradrig avtalsperiod.
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Punkt 4 Centrala parters atagande, ny punkt

For att varna avtalskonstruktionen i HOK 20 &r centrala parter, genom central
konsultation, beredda att pa initiativ fran lokala parter bista vid diskussioner om
principiella och 6vergripande fragor rérande Loneavtalets tillampning och utfall.

Majligheten till central konsultation har varit viktig. Detta for att parterna skulle
kunna na en dverenskommelse om ett loneavtal for 2020 utan angiven niva.

Punkt 5 centrala parters atagande, ny punkt

Parterna ar 6verens om att gemensamt stodja och verka for ett béattre flode i
lakares utbildningstjanstgoringar. En viktig fraga for att klara
kompetensforsorjningen av lakare till halso- och sjukvarden. Det bygger pa ett
samarbete mellan centrala och lokala parter, t ex vad géller att identifiera
utmaningar och losningar for snabbare mojligheter till AT-, BT- samt ST-
tjanstgoring.

Ovriga anteckningar

Punkt 5, Friska arbetsplatser, ny punkt

Parterna initierar en gemensam kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i
syfte att skapa en langsiktigt hallbar och halsosam arbetsmiljo.

Tidigare punkt 5, Partsgemensamma arbeten, utgar

Arbetet dar parterna skulle se éver lokala jour och beredskapsbestammelser i
forhallande till centrala avtalets Specialbestammelser och hur forandringar i
dessa bestammelser kan paverka verksamhet och ldkares arbetsmiljo har
genomforts och &r avslutat.

Punkt 6, Partsgemensamma arbeten, utgar

Det gemensamma arbetet med att forebygga ohélsa och darmed minska
sjuktalen har genomforts och &r avslutat.

Lokalt kollektivavtal om I6n och allménna anstallningsvillkor
m.m. — LOK 20, bilaga 7 och 7 a

Bilagorna om LOK har uppdaterats med hansyn till att parterna har enats om det
nya avtalet HOK 20 och rekommendation till lokala parter om att traffa ny
LOK 20.
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Avtalet Med. Stud. 20

For medicine studerande som vikarierar och provtjanstgorande lakare galler
avtalet Med.stud.20. Dessa lakare omfattas inte av AB och
Specialbestdmmelserna, forutom dar detta sarskilt anges i Med.stud.

Forhandlingsprotokoll Med.stud. 20

8 3 Giltighet och uppsagning

Giltighetstiden for Med.stud.20 ar 2020-11-01-2024-03-31. Uppsagningstider
och forfaranden ar i 6vrigt lika som foregaende avtalsperiod.

Villkor Med.stud.20

Auvtalets villkor ar oférandrade. Parterna har dock enats om att under
avtalsperioden se 6ver punkt 1 rérande tillampningsomrade. Detta mot bakgrund
av den praktiska tjanstgéring som har inforts for utlandsutbildade Iakare med
utbildning/kompetensbevis fran annat land &r EES/EU-land.
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