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Sammanfattning

Enligt 6verenskommelse i gillande HOK med samtliga motparter justeras
nivaer for vissa sérskilda ersattningar 1 enlighet med industrins méarke om 4,1
%. Upprikningen géller frén den 1 april 2023. I samtliga angivna avtal och
bilagor justeras niva for O-tilligg samt i1 bilaga R ersdttningar som motsvarar
O-tilldgg. I BEA och BUI réiknas erséttning for jour och beredskap upp, i
BAL och BUI erséttning for forskjuten arbetstid, i BEA, BAL och BUI
ersiittning for firdtid. Aven belopp som utgdr tak for semesterlonetilligg,
ferielonetilligg samt uppehallslonetilligg eller motsvarande 1 AB, Bilaga M
och U samt PAN réknas upp. I PAN réknas dven belopp upp for jour och
lagsta 16n. Utrymme for 16nedversyn 2023 har faststéllts for PAN.

Rekommendation till beslut

Detta cirkuldr innehéller inte nagon rekommendation till beslut.
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arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om upprikning av sirskilda
ersattningar 2023

Bakgrund

Mellan Sveriges Kommuner och Regioner , Sobona — de kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation och fackliga parter finns gillande HOK,
Allménna bestimmelser (AB) med bilagor samt avtalen Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA), Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetslivsintroduktionsanstéllning (BAL), Bestimmelser for
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanstillning (BUI) samt
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent
och anhorigvardare (PAN). Parterna har 6verenskommit om att vissa
ersdttningar 1 avtal och bilagor ska hojas 1 enlighet med av industrin satt
mirke, 4,1 %. Samtliga angivna hojningar géller fran 2023-04-01.

Hojda ersittningar

O-tilldgg

Tilldgg for arbete vid obekvam tid, O-tillagg hojs 1 AB § 21, BEA § 18
mom. 1, BAL § 19 mom. 1, BUI § 19 mom. 1 och PAN § 12 enligt

foljande:

A 118,80 kr

A natt 142,60 kr

B 61,90 kr

B natt 71,10 kr

C 53,00 kr

D 24,00 kr
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Semesterlonetilldge. ferielonetillige och uppehallslonetilligg eller
motsvarande

Niva under vilken semesterlonetillagg, ferielonetillagg samt
uppehallslonetilligg utges hojs till 21 993 kr 1 foljande avtal och bilagor:

AB § 27 mom. 15, bilaga M p. 14 a och bilaga U p. 10.

For arbetstagare med 16n berdknad per timma rdknas timlonen upp till
133,30 kr och grundbeloppen till 16,00 kr i AB § 27 mom. 16.

Erséttningar som hojs 1 bilaga R

I bilaga R p. 3 hojs schablonbelopp for obekvam arbetstid till 3 951,00 kr. I
p 3 b) hojs storhelgstillagget till 118,80 kr och forhd;jt storhelgstillagg till
142,60 kr.

Ersittningar som hojs 1 BEA, BUI och BAL

I BEA § 19 mom. 2 och BUI § 20 mom. 2 hdjs erséttning for jour och
beredskap enligt foljande:

A Jour 41,70 kr
A Jour over 50 timmar 83,60 kr
B Beredskap 20,20 kr
B Beredskap 6ver 130 timmar 39,60 kr

I BAL § 20 mom. 2 och BUI § 21 mom. 2 hgjs erséttning for forskjuten
arbetstid enligt foljande:

Forskjuten arbetstid fridag 92,10 kr

Forskjuten arbetstid ovrig tid 46,10 kr

I BEA § 20 mom. 2, BAL § 21 mom. 2 och BUI § 22 mom. 2 hojs
ersittning for fardtid enligt foljande:

Fardtid 75,80 kr

Fardtid 6ver 10 timmar 151,60 kr
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Ersittningar som hojs 1 PAN

Som ovan angivits hdjs O-tilldgg och semesterlonetillagg for anstéllda pa
PAN. Dérutover sd hojs ersittning for jour enligt § 13 mom. 5 till 20,90 kr
och nivan for lagsta 16n per timme, § 2 mom. 6, till 130,70 kr. Nivén for
lagsta 16n per timme hdjs den 1 januari 2024.

Utrymmet for lonedversyn 2023 enligt § 2 mom. 1 faststills till 6,80 kr.
Ikrafttradande

Samtliga belopp for sdrskilda ersittningar och hdjningar géller frén och
med den 1 april 2023.

Nivan for lagsta 16n per timme i PAN hojs den 1 januari 2024.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Ann-Sophie Nykrans Svedhem
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