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Sammanfattning 
Enligt överenskommelse i gällande HÖK med samtliga motparter justeras 
nivåer för vissa särskilda ersättningar i enlighet med industrins märke om 4,1 
%. Uppräkningen gäller från den 1 april 2023. I samtliga angivna avtal och 
bilagor justeras nivå för O-tillägg samt i bilaga R ersättningar som motsvarar 
O-tillägg. I BEA och BUI räknas ersättning för jour och beredskap upp, i 
BAL och BUI ersättning för förskjuten arbetstid, i BEA, BAL och BUI 
ersättning för färdtid. Även belopp som utgör tak för semesterlönetillägg, 
ferielönetillägg samt uppehållslönetillägg eller motsvarande i AB, Bilaga M 
och U samt PAN räknas upp. I PAN räknas även belopp upp för jour och 
lägsta lön. Utrymme för löneöversyn 2023 har fastställts för PAN. 
Rekommendation till beslut 
Detta cirkulär innehåller inte någon rekommendation till beslut. 
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Överenskommelse om uppräkning av särskilda 
ersättningar 2023  
Bakgrund 

Mellan Sveriges Kommuner och Regioner , Sobona – de kommunala 
företagens arbetsgivarorganisation och fackliga parter finns gällande HÖK, 
Allmänna bestämmelser (AB) med bilagor samt avtalen Bestämmelser för 
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA), Bestämmelser för 
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanställning (BAL), Bestämmelser för 
arbetstagare i utbildnings- och introduktionsanställning (BUI) samt 
Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för personlig assistent 
och anhörigvårdare (PAN). Parterna har överenskommit om att vissa 
ersättningar i avtal och bilagor ska höjas i enlighet med av industrin satt 
märke, 4,1 %. Samtliga angivna höjningar gäller från 2023-04-01. 

Höjda ersättningar 

O-tillägg 

Tillägg för arbete vid obekväm tid, O-tillägg höjs i AB § 21, BEA § 18 
mom. 1, BAL § 19 mom. 1, BUI § 19 mom. 1 och PAN § 12 enligt 
följande:  

A    118,80 kr 

A natt    142,60 kr 

B     61,90 kr 

B natt    71,10 kr 

C    53,00 kr 

D    24,00 kr 
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Semesterlönetillägg, ferielönetillägg och uppehållslönetillägg eller 
motsvarande 

Nivå under vilken semesterlönetillägg, ferielönetillägg samt 
uppehållslönetillägg utges höjs till 21 993 kr i följande avtal och bilagor: 

AB § 27 mom. 15, bilaga M p. 14 a och bilaga U p. 10.  

För arbetstagare med lön beräknad per timma räknas timlönen upp till 
133,30 kr och grundbeloppen till 16,00 kr i AB § 27 mom. 16. 

 

Ersättningar som höjs i bilaga R 

I bilaga R p. 3 höjs schablonbelopp för obekväm arbetstid till 3 951,00 kr. I 
p 3 b) höjs storhelgstillägget till 118,80 kr och förhöjt storhelgstillägg till 
142,60 kr.  

 

Ersättningar som höjs i BEA, BUI och BAL 

I BEA § 19 mom. 2 och BUI § 20 mom. 2 höjs ersättning för jour och 
beredskap enligt följande:  

A Jour     41,70 kr 

A Jour över 50 timmar  83,60 kr 

B Beredskap    20,20 kr 

B Beredskap över 130 timmar 39,60 kr 

 

I BAL § 20 mom. 2 och BUI § 21 mom. 2 höjs ersättning för förskjuten 
arbetstid enligt följande:  

Förskjuten arbetstid fridag  92,10 kr 

Förskjuten arbetstid övrig tid  46,10 kr 

 

I BEA § 20 mom. 2, BAL § 21 mom. 2 och BUI § 22 mom. 2 höjs 
ersättning för färdtid enligt följande:  

Färdtid     75,80 kr 

Färdtid över 10 timmar  151,60 kr 
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Ersättningar som höjs i PAN 

Som ovan angivits höjs O-tillägg och semesterlönetillägg för anställda på 
PAN. Därutöver så höjs ersättning för jour enligt § 13 mom. 5 till 20,90 kr 
och nivån för lägsta lön per timme, § 2 mom. 6, till 130,70 kr. Nivån för 
lägsta lön per timme höjs den 1 januari 2024. 

Utrymmet för löneöversyn 2023 enligt § 2 mom. 1 fastställs till 6,80 kr. 

Ikraftträdande 

Samtliga belopp för särskilda ersättningar och höjningar gäller från och 
med den 1 april 2023.  

Nivån för lägsta lön per timme i PAN höjs den 1 januari 2024. 

 

Sveriges Kommuner och Regioner 
Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

 
Jeanette Hedberg 

 Ann-Sophie Nykrans Svedhem 
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