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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona — Kommunala foretagens

arbetsgivarorganisation har tecknat tilliggsoverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmadn kommunal
verksamhet, Likare samt Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradena
ingdende organisationer, Sveriges ldrare samt AkademikerAlliansen jdmte
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer om mojlighet till
dispens fran Allménna bestimmelser (AB) § 13 mom. 5 i samband med
arbetstidens forldggning.

Tillaggsoverenskommelsen giller frdn och med 2024-02-01.
Detta cirkuldr innehéller inte ndgon rekommendation till beslut.
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Avdelningen for Arbetsgivarpolitik
Ann-Sophie Nykrans Svedhem

Kommunstyrelse

Regionstyrelse

Medlem i1 Sobona - Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Tillaggsoverenskommelse till AB § 13 mom. 5

Sveriges Kommuner och Regioner/Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har tecknat en tilldggsdverenskommelse med
Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Lékare samt Halso- och sjukvard jamte i
forbundsomrédena ingéende organisationer, Sveriges ldrare samt
AkademikerAlliansen jadmte till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer om mdjlighet till dispens frdn Allmédnna bestimmelser
(AB) § 13 mom. 5 1 samband med arbetstidens forlaggning.

Overenskommelsen trader i kraft den 1 februari 2024.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform. For utforligare redovisning —
se avtalstext samt redogorelsetext 1 bilagor.

Overenskommelsen i korthet

Centrala parter triffade den 30 november 2022 §verenskommelse om att
gora dndringar 1 bestimmelserna om dygnsvila i Allménna bestimmelser
(AB) § 13. Med Lékarforbundet traffades 6verenskommelse om
motsvarande dndringar 1 Allménna bestimmelser den 17 maj 2023.

Samtliga centrala parter har nu triffat en tilliggsoverenskommelse till AB
§ 13 mom. 5 och bilagor for att genom ett dispensforfarande som ska
tillampas restriktivt mojliggora planerad forldggning av arbetstid dver 20
timmar i sérskilda situationer.

Andringarna giller frin den 1 februari 2024,
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o Ett sdrskilt dispensforfarande inréttas. Det ska tillimpas restriktivt.
Dispensen innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av ordinarie arbetstid i kombination med jour enligt AB
§ 13 mom. 5, motsvarande bestammelse i bilaga till AB, eller
Specialbestammelser for ldkare, som hogst kan uppga till 24
timmar.

e Det infors bestimmelser om kompenserande vila vid forldggning
enligt ovan. Den efterféljande vilan ska vara sammanhingande och
som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

e Dispens beviljas endast da inga andra rimliga atgérder star till buds,
det vill sdga nér det dr nddviandigt att forldgga arbete 1 kombination
med jour ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna
uppratthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter
1 glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ar
begrinsad och dirmed kréver sadan forldggning.

e Réiddningstjanstverksamhet kan i vissa fall behdva dispens mot
bakgrund av samhéllets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande
fara for olyckor sékerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och
miljo.

e Beslut om att begéra dispens ska fattas av den hogsta ledningen i
kommun, region eller kommunalt foretag.

e Beslut om dispens fattas av Centrala parters arbetstidsndmnd for
som lidngst 12 ménader i taget.

Overenskommelsens ikrafttridande

o Tillaggsoverenskommelse giller frdn och med 2024-02-01.
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Fragor om avtalen kan stiillas till:
Donovan Hall och Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR

Agnes Gradstock, Sobona

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Ann-Sophie Nykrans Svedhem

Bilagor:
Tillaggsdverenskommelse till AB § 13 mom. 5
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