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3. ANALYSERA FORANDERINGEN

Omrade:

Syfte och mal

Manniskor

Arbetssétt och
organisation

Forandring av
kompetens

Kultur och varderingar

Andra pagaende
férandringar?

Fragor:

Har vi ett tydligt syfte och mal med férandringen?

Ar behovet av férandring tydligt for de anstéllda?
Hur har férandring upplevts tidigare pa foretaget?
Hur brukar férandring generellt mottas pa foretaget?
Har ledarna kompetens att leda férandringar?
Kommer befintliga roller att andras?

Kommer I6ner eller andra kompensationer att
forandras?

Kommer arbetssatt att forandras?
Kommer foretaget behdva andra | befintlig
organisation?

Kommer det finnas behov av ny kompetens och
kompetensutveckling?

Finns det en stark foretagskultur pa foretaget?
Kommer foretagskulturen att paverkas?

Ar det nagra andra forandringar p& gadng samtidigt
som paverkar personalen

Kommentarer:
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ENKAT - MEDARBETARE | FORANDRING

Omréade:

MAL OCH SYFTE

KOMMUNIKATION

DELAKTIGHET

LEDARSKAP

ALLMAN KANSLA

Fragor:

Ar syftet med forandringen tydligt for dig?

Vet du vilka mal vi vill uppna med férandringen?
Upplever du att du far den information du behdver for att kunna gora ett bra

arbete i forandringen?

Anvands ratt kommunikationskanaler?

Upplever du att du fatt vara med och paverka i forandringsarbetet?

Skulle du vilja ha mojlighet att paverka mer?

Upplever du att du far det stod som du behover i forandringen av din chef?

Hur skulle du beskriva din allmanna kansla infér hela forandringsarbetet?

1. Inte alls 6. Mycket bra
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