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Sammanfattning

Diskrimineringsombudsmannen, DO, stimde Region Vistmanland i

arbetsdomstolen for pastétt brott mot fordldraledighetslagens 16 § femte

stycket. DO gjorde géllande att regionen hade missgynnat

intensivvardssjukskoterskan J.H vid 16nerevisionen varen 2021 efter att hon

kom tillbaka frén sin fordldraledighet.

Regionen bestred talan och SKR bitrddde regionen 1 Arbetsdomstolen.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Siri Reinhag

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2022 nr 53 om pastatt
missgynnande i strid med 16 § foraldraledighetslagen

Diskrimineringsombudsmannen, DO, stimde Region Vistmanland 1
arbetsdomstolen for pastatt brott mot foréldraledighetslagens 16 § femte
stycket. DO gjorde géllande att regionen hade missgynnat
intensivvardssjukskoterskan J.H vid 16nerevisionen védren 2021 efter att hon
kom tillbaka frén sin fordldraledighet.

Regionen bestred talan och SKR bitrddde regionen i Arbetsdomstolen.

Bakgrund:

J.H har arbetat i regionen sedan 2008 och sedan 2011 arbetar hon heltid
som intensivvardssjukskoterska. Vid lonerevisionen 2021 fick hon en
16nedkning med 2,8%. Hon hade d4 varit forédldraledig i olika omfattning
sedan oktober 2019.

J.H fick aren 2019 och 2020 fatt Ionepaslag bade over och under
genomsnittet. Ar 2020 beddmdes hon prestera “6ver forvintan” och fick ett
16nepéaslag om 3,7% vilket lag 6ver det genomsnittliga 16nepaslaget for
intensivvardssjukskoterskorna. Vid 16nerevisionen 2021 bedomdes JH som
“enligt forvéntan” och fick en 16nedkning om 2,8% att jamfora med
gruppens genomsnittliga I16nedkning om 2,95%.

Sedan 2019 tillimpade regionen en ny kompetensmodell och nya
l6nekriterier. Enligt de tidigare kriterierna jamfordes medarbetarna med
varandra vid 16neséttning. Syftet med de nya kriterierna var att
medarbetarna 1 stéllet skulle bedomas utifran forvéntningarna pa dennes
prestation i sin yrkesroll. De nya kriterierna tillimpades forsta gdngen
2020. Tillampningen upplevdes da som svar.

Infor 16nesamtalen 2021 hade verksamheten enats om en tilldmpning av
den nya modellen och de nya lonekriterierna. For erfarna sjukskdterskor
stilldes mycket hoga krav for att bli bedomd som “6ver forvantan”. Flera
sjukskoterskor som tidigare bedomts som “6ver forvantan” bedomdes
darfor 2021 vara “enligt forvintan” utan att arbetsprestationen forsdmrats

1(4)

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se


http://www.skr.se/

Sveriges CIRKULAR 23:25 SObOnO 2 (4)
Kommuner 2023-05-22

och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

Lonerevisionen 2021 avsdg pandemiaret 2020 nér tillstandet pa
intensivvardsavdelningen inte 1 nagot avseende utgjorde ett normaltillstand.
Samtliga sjukskoterskor ansags ha presterat over forvintan utifran den
rddande situationen. Utfallet 1 l6nerevisionen var dock varierande. De som
fick ett Ionepéslag dver genomsnittet hade visat prov pa sérskilda insatser
sa som ett mycket starkt driv for avdelningens utveckling och hade skapat
trygghet for nya kolleger under en mycket anstrdngd tid. En majoritet av
sjukskoterskorna fick vid lonerevisionen 2021 ett 16nepéslag under
genomsnittet men vissa fick ett I1onepédslag dver genomsnittet. Flera av de
andra intensivvardssjukskoterskorna som fatt ett 16nepéslag om 3,7% eller
mer ar 2020 fick vid revisionen 2021 ett 16nepédslag under genomsnittet.

Diskrimineringsombudsmannen gjorde gillande att arbetsgivaren hade
missgynnat J.H 1 strid med fordldraledighetslagen nar hon ar 2021 inte fick
samma lonepaslag som 2020 dvs en 16nedkning om 3,7%, eller i vart fall en
16nedkning om 2,95% vilket motsvarade den genomsnittliga lonedkningen
for intensivvérdssjukskoterskor 2021. DO menade att regionen tillimpade
l6nekriterierna pa ett sddant sétt att det hade kriavts nérvaro pa
arbetsplatsen.

Regionen menade att J.H hade blivit bedomd som om hon varit pa plats. De
forbattringsomraden som tidigare ar pekats ut for J.H visade sig vara
centrala i arbetet under pandemin och paverkade bedomningen av
medarbetarnas prestationer vid I6neséttningen. J.H blev enligt regionen
korrekt bedomd utifrdn gillande I6nekriterier och kompetensmodellen. Hon
hade ocksé behandlats pa ett likartat sitt som flera andra
intensivvardssjukskoterskor som 2020 fick ett hogt 1onepaslag. Det
saknades enligt regionen samband mellan hennes 16neutfall och
fordldraledigheten.

Eftersom fordldraledighetslagen innehéller en bevisldttnadsregel gick
bevisbordan dver pa arbetsgivaren och det ankom pé regionen att visa att
man inte diskriminerat J.H vid lonesattningen 2021.

Arbetsdomstolen:

Arbetsdomstolen ansig att regionen hade visat att det radde osékerhet kring
de nya lonekriterierna vid 2020 ars l6nerevision vilket ledde till att flera
erfarna sjukskoterskor, fick for hoga bedomningar. Flera av skoterskorna
reviderades dirfor ner vid I6nerevisionen 2021 jamfort med l1onerevisionen
2020.

Arbetsdomstolen fann heller ingen anledning att ifragasitta regionens
uppgift att bedomningen av J.Hs prestationer ar 2021 grundade sig pa hur
hon hade presterat tidigare ar, innan forédldraledigheten. Arbetsdomstolen
godtog dirmed inte DOs pastdende att regionen bedomt medarbetarnas
prestationer pa ett sddant sitt att det krévts nérvaro pé arbetsplatsen.
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Enligt arbetsdomstolen var det ddrmed visat att J.H hade behandlats pé
samma sdtt som andra intensivvardssjukskoterskor som hade fatt ett hogt
l6nepaslag vid lonerevisionen 2020. Utfallet ar 2021 hade sin orsak i att
l6nekriterierna ar 2020 hade tillimpats pa ett sdtt som regionen ar 2021
ansdg vara felaktigt.

Slutsatsen arbetsdomstolen drog var att regionen inte hade missgynnat J.H
av skil som hade samband med hennes fordldraledighet vid 16nerevisionen
2021 och dérmed inte har brutit mot missgynnandeférbundeti 16 §
fordldraledighetslagen. DOs talan avslogs.

Kommentar:

Grunden 1 vara lonekollektivavtal dr lokal 16nebildning med individuell och
differentierad 16nesdttning. En forutsdttning for en vél fungerande
l6nebildning ar ett vl strukturerat lokalt arbete.

Vid tvister om diskriminering tillimpas en delad bevisbérda. Den som
anser sig ha blivit diskriminerad ska inledningsvis gora det antagligt att
diskriminering har skett, bevisbérdan gar darefter over till arbetsgivaren
som maste kunna bevisa att diskriminering inte har skett.

Det stills hoga krav pé bevisning och for att kunna uppfylla bevisbérdan
maste arbetsgivaren kunna visa att lonesittningen helt saknat samband med
den diskrimineringsgrund som aberopas. Allmént hallna pdstdenden och
hanvisningar till gjord bedomning av arbetstagarens prestation i det enskild
fallet utifrdn en individuell och differentierad 16neséttning ar typiskt sett
inte tillrackligt. Det ska noteras att nagot syfte att diskriminera inte krévs
for ansvar, utan dven situationer dér det enbart forelegat oklarheter eller
bristande tydlighet kring riktlinjer, kriterier eller bedomningar i samband
med 16nesittning, kan komma utgoéra diskriminering i lagens mening.

I forevarande fall 6vergick bevisbordan till Region Vastmanland. Regionen
kunde genom vittnesuppgifter styrka vilka 6verviganden som gjorts
géllande J.Hs I6neséttning och forklara J.Hs l6nesdttning med skél som
saknade samband med hennes fordldraledighet. Arbetsgivaren kunde
dérmed styrka att ndgon diskriminering inte skett.
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Malet visar pa vikten av ett strukturerat lokalt 16nebildningsarbete med
tydliga underlag och god dokumentation 6ver vilka 6verviganden som
gjorts.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck

Siri Reinhag

Bilaga: AD dom nr 53/22
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