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Dispensansokan Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF)
Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran
EU-kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da
arbetstidslagen och kollektivavtalens tillampning inte garanterade
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i § 13 AB.
Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa
varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for
liv, hdlsa och sdkerhet.

Bedémningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att
sakra bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20
timmar.

Andringarna i § 13 AB géller frdn den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bl.a. Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestammelserna i avtal samt bilagor trader ikraft den
1 februari 2024.

Samtidigt med dndringarna i bilagorna till AB traffades en 6verenskommelse om
mojlighet till dispens fran § 13 mom.5 AB eller motsvarande bestammelse i
bilaga till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | dverenskommelsen
konstaterar centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i § 3 i bverenskommelsen om dispens och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens

Centrala parter inrdttar ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt.

Dispens innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i
kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse 1 bilaga till
AB kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till
24 timmar.
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Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens ritt till minst
11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Arbetsgivaren ér skyldig att uttdmma alla mojligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas
endast da inga andra rimliga atgarderstar till buds, det vill sdga nér det dr nodvéndigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppratthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd
och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens dr begriansad och kréver sadan
forlaggning.

Réddningstjansten kan i vissa fall behéva dispens mot bakgrund av samhéllets ansvar att
vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor séakerstélla ett skydd for liv och hilsa,
egendom och milj6. Dispens kan beviljas under forutséttning att arbetsgivaren provat alla
mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga
och gjort bedomningen att ett undantag dr nodvandigt for att uppfylla verksamhetens
behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande
bestaimmelser i bilagor. I 6vrigt giller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansékan frén SARF

SARF har 24 brandstationer, utspridda pa en yta av cirka 90 x 90 km. Tva av

stationerna ar heltidstationer som ligger i Boras respektive Skene. Over dygnet &r
sammanlagt 87 personer i beredskap férdelade pa de 24 stationerna. Totalt ar 78
personer anstdllda pa heltid, 304 RIB-anstéllda samt 65 personer i rdddningsvarn.

Heltidsanstallda brandman, som framst berors av det nya arbetstidsavtalet,
tjanstgor i fyra skift med bemanningen 2 styrkeledare + 7 brandmén i Boras och 1
styrkeledare + 4 brandman i Skene. Till det finns standigt ett yttre befal och ett
vakthavande befal i jour. Befédlen ar dimensionerade och budgeterade for att
vara 6 personer pa varje funktion.

Ansokan om dispens galler yttre befal och vakthavande befél, vilka omfattas av
AB, och operativ personal som omfattas av Bilaga R.

Som skal for ansdkan har bland annat anforts foljande.

SARF vill undvika att géra omfattande schemaindringar som eventuellt kommer
att behova andras efter det att avtalsrorelsen 2024 ar slutford. Alla
schemaandringar far konsekvenser for planering av och utférande av den
verksamhet som raddningstjansten ar alagda enligt lagen om skydd mot olyckor
(LSO) och politiskt faststallt handlingsprogram. En forandrad arbetstidsmodell
kommer dven att medféra konsekvenser i personalens livs- och arbetssituation.

Aven om schema med 20-timmarspass kan ldggas kvarstar problem med att

uppratthalla formagan framforallt under sommarperioden, da cirka en tredjedel
av den operativa personalen har semester for att uppfylla semesterlagens krav.
Det leder till svarigheter att uppratthalla viktiga kompetenser som styrkeledare,
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raddningsdykare och hojdfordonsférare. Dessa kategorier far ocksa mindre
utrymme att ha semester om inte dispens beviljas.

Det nuvarande arbetstidssystemet ger personalen den veckovila och dygnsvila
som kravs utifran géllande regelverk. Storningarna i nattvilan ar forhallandevis
sma och inga tendenser visar pa ckade sjukskrivningar, ohélsa eller andra
arbetsmiljorisker. Risken for ohalsa ar mycket lag.

Det befaras avgangar av erfaren personal med specialistkompetenser, vilket
forsvarar mojligheten att uppratthalla den operativa formagan. Rekryteringen
forsvaras vidare da tillgangen pa SMO-utbildade inte ar tillracklig.
Upptagningsomradet for att rekrytera erfarna brandman minskar. Harigenom ar
det ar risk att kraven enligt LSO inte kan uppfyllas.

Vidare ser SARF svarigheter att klara 6kade kostnader med en redan
underfinansierad budget. Det ar osannolikt att kommunerna i raédande
ekonomiska lage kan tillféra mer ekonomiska medel.

Beddémning

Anstékan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma
oavsett om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjansten i vissa
fall behova dispens. Uttrycket ”i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en
speciell situation eller ett visst forhallande. Det synes darfor tveksamt om det ska
vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att generellt tillampa sa
kallade dygnspass pa hela dess verksamhet under veckans alla dagar. Nimnden
behover emellertid inte ta stallning till den fragan i detta drende.

En forutsattning for dispens ar att arbetsgivaren har provat alla moéjligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med avtalets regler. Det ar arbetsgivaren som
har att visa att sa har skett. Av ansdkan kan utldsas att annan schemaléggning —
med det undantag som finns i avtalet om arbete och jour upp till 20 timmar — ar
mojlig, men har inte provats. Inte heller har — med undantag for sommaren —
tydliggjorts vilka kompetenser som skulle saknas eller vilka risker som skulle
uppsta vid vilka tidpunkter om arbetstiden forlades i enlighet med avtalet. Mot
den bakgrunden anser namnden att arbetsgivaren inte har visat att dispens
enligt ansdkan dr nodvandig for att uppfylla verksamhetens behov och ansdkan
kan darfor inte beviljas i sin helhet.

I ansdkan har semesterperioden lyfts fram som sarskilt besvarlig att hantera. Da
finns farre personal att tillga for att uppratthalla for verksamheten viktiga
kompetenser. Namnden anser att arbetsgivaren i den delen har visat att det
finns behov av dispens och beviljar dispens for den lagstadgade
semesterperioden.



Bilaga till beslutsprotokoll Dnr: 2023/02268, sid.4(4)

Beslut

Arbetstidsnamnden avslar SARF:s ansékan om dispens med undantag for
semesterperioden (juni-augusti) under ar 2024 for vilken dispens beviljas.

Arbete med omstéllning till de nya arbetstidsbestammelserna forutsatts paga.



