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Forord

Denna skrift innehaller en genomgang av lagar och avtal som reglerar arbetstid
inom kommun- och regionsektorn samt hos Sobonas medlemsfdretag. Skriften
vander sig till dig som arbetar med personal- och HR-fragor, antingen som chef
eller som stod till chefer. Var forhoppning &r att den ska ge svar pa fragestall-
ningar om arbetstidsregler, mgjligheter och villkor for forlaggning av arbetstid
utifran lagar, avtal, verksamhetsbehov och arbetsmiljo. Skriften ar framtagen av
avdelningen for arbetsgivarpolitik, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Stockholm, 2021-03-08

Niclas Lindahl, forhandlingschef
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Arbetstid

Inledning

Arbetstid och forlaggning av denna ar en av de viktigaste resurserna som arbets-
givaren har for att uppfylla verksamhetens mal. Det ar ocksa viktigt for medar-
betare att tiden forlaggs sa att arbete, god arbetsmiljé och privatliv kan forenas.
Olika forskningsprojekt pagar i syfte att ¢ka kunskapen om eventuella samband
mellan exempelvis arbetstidsforlaggning, effektivitet, sakerhet och arbetsmiljo.
Arbetstid och arbetstidsforlaggning ar darfor en aktuell och angelagen fraga.

Skriften ar upplagd sa att varje omrade inleds med en genomgang av géllande
lagstiftning och darefter redogors for avvikelser eller kompletteringar som
gjorts i kollektivavtalen HOK (fér kommun- och regionsektorn) och OLA (for
vissa av Sobonas medlemmar) med tillhérande bilaga Allménna bestammelser
(AB). Ibland finns exempel som ytterligare beskrivning. Vid sidan av denna
skrift finns mer information i kommentaren till AB. Kommentaren och gallande
kollektivavtal finns pa SKR:s hemsida, www.skr.se. Detta ar en uppdatering av
den Arbetstidsskrift som tidigare funnits och innehaller andringar till och med
AB 20 i lydelse 2020-11-01.

Tillamplig lagstiftning

| EU:s arbetstidsdirektiv (direktivet) finns grundlaggande minimikrav for ar-
betstid, halsa och sakerhet for medarbetare?. Direktivet har inforlivats i svensk
ratt genom arbetstidslagen (ATL)3. ATL &r dispositiv vilket innebar att avvikel-
ser kan goras genom kollektivavtal, till exempel AB. Arbetstidsfragor regleras
aven i arbetsmiljélagen (AML)* med tillhérande foreskrifter, till exempel fore-
skrift om organisatorisk och social arbetsmiljo°.

Kollektivavtal

Nar den har skriften skrivs finns tva olika géallande AB med delvis olika inne-
hall. Det ar darfor viktigt att halla reda pa vilket avtal som géller for respektive
situation. Nér det i texten endast anges "AB” innebér det att reglerna ar lika
mellan de nu gallande olika AB avtalen. Néar reglerna skiljer sig at kommer
bestammelser fran de respektive avtalen att redovisas var for sig enligt AB 17
respektive AB 20. Tank pa att vilka som tecknat AB 20 kan forandras lopande.

L Avvikelser i OLA éverensstammer i stort med HOK varfor dessa inte kommenteras i skriften

2 Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG Arbetstidens forlaggning i vissa avseenden
3 SFS 1982:673

4 SFS 1977:1160

5 AFS 2015:4


http://www.skr.se/

AB 20 i lydelse 2020-11-01 galler for:

Svenska Kommunalarbetareférbundet

OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
OFR:s forbundsomrade Lékare

AB 17 i lydelse 2020-05-01 galler for:
Akademiker Alliansen
Lararnas Samverkansrad

OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard

Utover AB:s bestammelser finns aven sarskildg bestimmelser om arbetstid i
flera av de sex huvuddverenskommelserna (HOK).

Avgransningar for skriften

Skriften tar inte upp bestammelser om erséttningar. Den omfattar inte heller de
bestammelser som finns i bilagor till AB, specialbestammelser for lakare eller
Ovriga kollektivavtal vid sidan av HOK.

Forskning om arbetstid och arbetstidsférlaggning

Bade nationellt och internationellt intresserar sig forskare for hur arbetstider och
arbetstidsforlaggning paverkar verksamhet, produktivitet, sékerhet, kvalitet och
arbetsmiljo. Vid planering av verksamhet och arbetstidsforlaggning &r det vik-
tigt att vaga in de resultat som finns. Att bade arbetsgivare och medarbetare lik-
som fackliga foretradare och skyddsombud &r vél informerade &r en forutsétt-
ning. Delaktighet pa arbetsplatstraff och i samverkansgrupper ar viktig for for-
staelsen av verksamhetens behov av bemanning, halsomarkorer och arbetsgiva-
rens slutliga beslut om arbetstidsférlaggning. Arbetsgivarens ansvar for verk-
samhet och arbetsmiljo innebér att beslut kan beh6va fattas som gar emot en
enskild medarbetares 6nskan om viss arbetstidsforlaggning, till exempel att
arbeta langa och komprimerade arbetspass.

Forskningsresultat som kan vara ett stod i arbetet finns att ta del av bland annat
pa suntarbetsliv.nu.

Arbetstid 6
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Arbetsmiljélagen och
foreskrifter

Lagar och foreskrifter

I AML finns regler om arbetsgivares skyldigheter att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet®. Det finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare
och medarbetare, till exempel genom skyddsombudens verksamhet’.

Bade AML och ATL éar skyddslagstiftningar som varnar om medarbetarnas
grundlaggande halsa och sakerhet. Arbetstid och arbetstidsforlaggning ar ocksa
del av arbetsmiljon och darfor behdver hansyn tas till bada lagarna. Kopplingen
ar viktig, inte minst for att regler om riskbedémning, tillsyn och viten finns i
AML.

Inom vissa omraden kompletteras AML av foreskrifter som utfardas av Arbets-
miljoverket. Foreskrifterna galler ett avgransat omrade och kan darfér utformas
med storre tydlighet om de krav som géller for arbetsgivaren.

En arbetsgivare oavsett organisation
Lagen sager

Arbetsgivarbegreppet ar centralt for ansvaret Over arbetstid och arbetstidsfor-
laggning. Varje kommun, region och Sobona-foretag rdknas som en arbetsgi-
vare oavsett hur verksamheten organiserats internt med till exempel forvalt-
ningar under namnder eller olika verksamhetsomraden. Begreppet far betydelse
for bland annat berdkning av ordinarie arbetstid, veckovila, dvertid och sam-
manlagd arbetstid. Det innebér att arbetstiden fér en medarbetare med till exem-
pel tva anstallningar hos arbetsgivaren ska laggas samman enligt ATL.

Foreskrifter fran Arbetsmiljoverket

Systematiskt arbetsmiljoarbete

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete finns krav
pa att arbetsgivare, som planerar forandringar i verksamheten, ska bedéma om
dessa medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behdva atgardas. Det
handlar om sadana andringar som inte &r del av den dagliga, I6pande verksam-
heten. Ett exempel ar forandrad arbetstid som kan innebéra langre arbetspass.
Ett annat exempel kan vara arbetstidsférlaggning som innebdr att arbetet ska
starta fore kl. 06 pa morgonen.

63 kap. 2a § AML
76 kap. AML
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Riskbeddmningen ska utga fran den planerade forandringen och eventuella ris-
ker for ohélsan och olycksfall som den kan medféra. Om risker identifieras ska
en handlingsplan upprattas med atgarder for att minimera eller ta bort riskerna®.

Organisatorisk och social arbetsmilj6

Arbetsmiljoverket har utfardat foreskrift om organisatorisk och social arbets-
milj6°. Syftet ar att framja en god arbetsmiljo och forebygga risk for ohélsa pa
grund av organisatoriska och sociala forhallanden pa arbetsplatsen.

Foreskriften innehaller bland annat regler om arbetstid som innebar att arbets-
givaren ska genomfora de atgarder som behdvs for att arbetstidens forlaggning
inte ska leda till ohalsal®. Redan vid planering av arbetstidsforlaggning ska
arbetsgivaren ta hansyn till arbetsmiljon och déarefter genomfdra uppfoljningar
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Exempel pa arbetstidsfragor som kan
medfora risk for ohdlsa ar:

Nattarbete

Delade arbetspass
Langa arbetspass
Stort dvertidsuttag

Foreskriften innehaller inte nagot forbud mot forlaggning av arbetstid pa ett
visst satt. Det ar fortfarande verksamhetens behov som ytterst styr, sa lange
arbetstidens forlaggning sker i enlighet med gallande lagar och kollektivavtal.

Déremot ska arbetsgivaren bedéma hur till exempel bokningsschema (nér med-
arbetare ger forslag pa schemalaggning), langa arbetspass eller arbetsperioder
och nattarbete kan paverka medarbetarnas halsa. Det &r arbetsgivaren som ska
godkanna forlaggning av arbetstid och som ansvarar for eventuella arbetsmiljo-
konsekvenser.

Det galler aven om forlaggningen ar gjord enligt arbetstagarens egna 6nskemal.

Medicinska kontroller i arbetslivet

Den som normalt utfér minst tre timmars arbete pa natten (kl 22-06) eller minst
en tredjedel av sin arsarbetstid, omfattas av foreskriften'. 2019 skarptes reg-
lerna for de kontroller som ska ske innan arbetstagare sysselsétts i nattarbete.
L6pande kontroller ska goras med sex ars mellanrum fran den dag da nattarbetet
paborjades eller nar arbetstagaren fyllt 50 ar med tre ars mellanrum. De medi-
cinska kontrollerna ska registerhallas. Mer om definitioner av nattarbete finns
pa sidan 15.

8 AFS 2001:188§

° AFS 2015:4

10 AFS 2016:4 12 §

1 AFS 2019:329 — 31 8§
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Minderariga medarbetare

For medarbetare under 18 ar kompletteras AML med regler i Arbetsmiljover-
kets foreskrift minderarigas arbetsmiljo?. Foreskriften innebar begransningar av
ensamarbete, arbetsuppgifter och arbetstider.

Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid

Enligt ATL och Arbetsmiljoverkets forskrift ska arbetsgivaren fora anteck-
ningar om jourtid, 6vertid och mertid. Journalen ska foras I6pande och
redovisa uppgifter for varje medarbetare. Det ska framga bade nér arbetstiden
paborjats och avslutats.

Foreskriften innehaller ocksa regler om nar journalen senast maste uppdateras
efter arbetad dvertid, mertid och jourtid och hur lange journalen ska sparas.
Kravet pa att handlingar ska sparas galler ocksa for lokala kollektivavtal med
bestammelser om avvikelser fran ATL i dessa delar.

I AB finns bestdmmelse om avrundning av arbetstid vid arbete under jour och
beredskap®*. | journalen ska endast den faktiskt arbetade tiden registreras medan
det i personalsystemet for exempelvis l6neberakning registreras arbetstid utifran
AB:s bestdmmelse.

12 AFS 2012:3
1311 8§ ATL, AFS 1982:17 och AFS 2009:9
14 AB § 20 mom. 2
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Arbetstidslagen

Vem omfattas
Lagen sager

Syftet med ATL dr att ge medarbetarna ett skydd mot forlaggning av arbetstid
som riskerar ohélsa.

ATL géller for alla verksamheter dar medarbetare utfor arbete for arbetsgiva-
rens rakning®. Praktikanter jamstélls i ATL med medarbetare, men elever under
utbildning gor det inte®. Kriterier for vem som anses vara medarbetare har
utvecklats genom praxis.

Kortfattat innebar praxis att det ska finnas ett frivilligt avtal om att medarbe-
taren ar personligt skyldig att utféra I6pande arbetsuppgifter och anvénda
arbetsgivarens utrustning och redskap i arbetet. Arbetsgivarens motprestation ar
bland annat 16n for utfort arbete.

Det finns situationer da en person som anlitas av arbetsgivaren for att utfora
arbete ar undantagen fran ATL. Det galler exempelvis uppdragstagare. Med
uppdragstagare menas personer som anlitats for att utféra sarskilt uppdrag utan
att anstéllas av arbetsgivaren. Det kan till exempel vara hantverkare, ledsagare,
tolkar och personal som hyrs in via bemanningsforetag.

ATL géller inte heller befattningshavare som &r foretagsledare eller som har en
liknande stallning’. Aven medarbetare med en sérskild fortroendestallning nar
det galler sin arbetstid kan undantas'®. Arbetsuppgifterna ska da vara av sadan
art att arbetsgivaren inte kan berékna den exakta tidsatgangen for arbetet, att
medarbetare har frihet att ta ledigt under normal arbetstid och att arbetsgivaren
inte kontrollerar arbetstiden. | férarbeten till lagen anges handelsresande som
exempel.

Kollektivavtalet sager

Det finns mojlighet att helt eller delvis undanta vissa hégre chefer (férvaltnings-
chef eller annan arbetstagare med motsvarande funktion t.ex. VD) fran AB och
avtalets bestammelser om arbetstid. Det &r viktigt att veta att nar en chef undan-
tas fran AB, behdver det inte innebéra att medarbetare dr undantagen dven fran
reglerna i ATL. Oavsett vad parterna avtalat om &r det ytterst domstol som av-
g6r om medarbetare har en sadan stéllning att han eller hon kan undantas fran
ATL.

518ATL

16 Arbetstidslagen - med kommentar (H026), januari 2015, Arbetsmiljoverket, sid. 7
172 § andra punkten ATL

18 2 § andra punkten ATL
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Vad ar arbetstid
Lagen sager

Arbetstid ar sadan tid da medarbetaren star till arbetsgivarens forfogande for att
arbeta. Den kan delas in i:

Ordinarie arbetstid

Allman overtid, extra dvertid, nddfallsdvertid
Allman mertid, extra mertid

Jour

Begreppet sammanlagd arbetstid avser all arbetstid, oavsett om det ar ordinarie
arbetstid, vertid, mertid eller jourtid®. Raster raknas inte som arbetad tid.
Maltidsuppehall och pauser ingar i arbetstiden.

Vid berékning av den ordinarie arbetstiden ska dven lagstadgad ledighet raknas
som fullgjord arbetstid, till exempel ledighet pa grund av sjukskrivning eller
foraldraledighet.

Berakning av arbetstid vid foraldraledighet (25 %) for medarbetare med
heltidsanstallning, enligt ATL.

Medarbetaren arbetar extra hos arbetsgivaren. Tid som &verstiger medarbetarens
tjanstgoringsgrad pa 75 % ska enligt arbetstidslagen registreras som Gvertid i
Overtidsjournal. Medarbetaren kan enligt reglerna arbeta max 200 timmar 6vertid under ett
kalenderar.

Kollektivavtalet sager

I AB finns undantag fran ATL som innebér att studieledighet och kompen-
sationsledighet inte rdknas som arbetad tid. Det innebar att medarbetare under
pagaende studieledighet kan arbeta i normal omfattning utan att mer- eller
Overtid enligt ATL uppkommer.

Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid dras av fran registre-
rad Overtid. Kvittning av kompensationsledighet mot arbetad 6vertid kan goras
inom samma berédkningsperiod for arbetstagare som omfattas av AB 17 eller
inom samma kalenderar for arbetstagare som omfattas av AB 20%.

Berékning av arbetstid vid studieledighet (25 %) for medarbetare med
heltidsanstallning, enligt AB

Arbetstiden for en medarbetare som &r studieledig 25 % av heltid och arbetar extra, rdknas
som ordinarie arbetstid upp till heltidsmattet for anstallningen. Forst vid arbete darutover
ska Overtidsarbete registreras i 6vertidsjournal.

19 Arbetstidslagen och dess férordning med kommentar 1 januari 2015, Arbetsmiljoverket
20 AB 17 § 13 mom. 6 b) och AB 20 § 13 mom. 7 ¢)
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Tid for att resa mellan bostad och arbetsplats réknas inte som arbetstid.

I AB finns en bestimmelse om fardtid som avser tid utanfor den ordinarie
arbetstiden da medarbetaren reser till ett annat arbetsstélle &n det ordinarie?.

Det kan till exempel vara fallet nar en medarbetare ska delta i en utbildning pa
annan ort an dar arbetsplatsen finns. Maste medarbetaren resa till utbildnings-
orten pa tid som inte ar ordinarie arbetstid, ar detta istallet fardtid. Fardtid
réknas inte in i arbetstiden och ska inte heller registreras i journal om dvertid,
mertid, jour.

Om medarbetaren reser under arbetstid mellan arbetsplatser, réknas denna tid
som arbetstid och inte fardtid. En resa kan ocksa besta av delvis fardtid och
delvis arbetstid beroende pa nér den pabdrjas i forhallande till den ordinarie
arbetstiden.

Nar en medarbetare till exempel foljer med en patient pa en resa till ett behand-
lingshem raknas restiden som arbetstid d&ven om den pabdrjas fore den schema-
lagda ordinarie arbetstiden. Motsvarande galler ocksa om arbetsgivaren beord-
rar medarbetaren att gora en resa vid ett bestamt klockslag (fore ordinarie
arbetstid) och pa ett bestamt satt, till exempel med visst fardmedel?.

Arbetstidens omfattning
Lagen sager

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 40 timmar per vecka?. Med anledning
av arbetets natur eller arbetsférhallandena i dvrigt, kan de 40 timmarna dven
utgdra ett genomsnitt per vecka under en berdkningsperiod om hdgst fyra
veckor. Den sammanlagda arbetstiden far inte Gverstiga 48 timmar per vecka i
genomsnitt under en berakningsperiod om hdgst 4 manader?. ATL innehaller
inte nagon regel om hur lang arbetstiden far vara per dygn. Det innebar att
arbetstidens langd per dag kan variera.

De begrénsningar som finns ar ATL:s regler om dygns- och veckovila, sid 31 ff,
samt AML med foreskrifter. ATL innehaller &ven en regel om nattarbetstidens
langd som enligt lagen begréansas till atta timmar per 24-timmarsperiod i
genomsnitt under en berakningsperiod av hdgst 4 manader?.

2L AB § 24

2 AD 1994 nr. 39
2358 ATL
210b § ATL
%13a8§ATL

12



Arbetstid

Berakningsperiod
Lagen sager

Ordinarie arbetstid far vara hogst 40 timmar per vecka?. Den ordinarie arbets-
tiden kan fordelas olika mellan veckor i en berakningsperiod. Med beraknings-
period menas en period om en till fyra veckor, under vilken den genomsnittliga
veckoarbetstiden beraknas?’.

Om inget annat &r bestdmt raknas den genomsnittliga arbetstiden per kalender-
vecka. Istéllet for kalendervecka kan arbetsgivaren bestdmma att den genom-
snittliga arbetstiden ska berdknas pa en sjudagarsperiod som kan starta vid annat
tillfalle an mandag kl. 00. Oavsett nar brytpunkt for berékning av arbetstiden
infaller ska samma brytpunkt anvandas under en hel berékningsperiod.

Kollektivavtalet sager
Berakningsperiod och schemaperiod

Enligt bestammelse i AB kan en berdkningsperiod uppga till hogst 16 veckor?,
For en langre berakningsperiod av genomsnittlig arbetstid (hogst ett ar) kravs
lokalt kollektivavtal®®.

Det ar skillnad pa berakningsperiod och schemaperiod. De kan sammanfalla
men en berakningsperiod kan aven besta av flera schemaperioder. Hur manga
veckor en schemaperiod kan besta av &r inte reglerat. Arbetsgivare som anvan-
der sig av olika schemaperioder inom berakningsperioden ska i enligt med AB
20 efterstrava att medarbetaren far information om hela sin schemalaggning
innan berakningsperioden startar. Syftet ar att medarbetaren ska fa mojlighet att
planera for saval arbete som fritid med god framforhallning.

Genomsnittlig arbetstid under en berakningsperiod

En medarbetare arbetar 40 timmar per vecka. Berékningsperioden ar 4 veckor och varje
vecka &r en schemaperiod. Arbetstiden fordelas per vecka enligt foljande:

Vecka 1 = 36 timmar
Vecka 2 = 44 timmar
Vecka 3 = 38 timmar
Vecka 4 = 42 timmar

Totalt: Den genomsnittliga arbetstiden utgdr 40 timmar per vecka under
berékningsperioden men varierar mellan schemaveckorna.

%658ATL

275 § ATL

28 AB 17 § 13 mom. 6 f) och AB 20 §13 mom. 7 g)

29 AB 17 § 13 mom. 7 stycke 2 och AB 20 § 13 mom. 8 stycke 2
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Awvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar fér samtliga HOK:ar

Arbetsgivaren beslutar om berékningsperiod, schema och forlaggning enligt
AB®. Om en redan beslutad berdkningsperiod forlangs och medfér att arbete
forlaggs till 16rdagar och sdndagar i storre utstrackning &n tidigare kravs lokalt
kollektivavtal®l. Observera att det inte kravs nagot lokalt kollektivavtal for att
kunna forlagga arbete till fler 16rdagar och séndagar vid oférandrad eller kortare
berakningsperiod.

Rast, maltidsuppehall och pauser
Lagen sager

Rast ar enligt ATL inte arbetstid och innebér att medarbetaren kan lamna
arbetsplatsen. Ur ett arbetsmiljoperspektiv ar det viktigt att rast forlaggs sa att
medarbetaren bade hinner ata lunch och fa aterhamtning under arbetsdagen.
Rasternas langd och forlaggning ska anges i forvag®. Rast ska forlaggas sa att
medarbetarna inte arbetar mer an fem timmar i foljd.

Rast far bytas ut mot maltidsuppehall om det behévs med hansyn till arbetsfor-
hallanden, sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren®. Maltidsuppehallet ingar i arbetstiden och innebér att medarbe-
taren maste stanna kvar pa arbetsplatsen och atergar i arbete om det kravs. Det
planerade maltidsuppehallet kan ocksa helt utebli vid enstaka fall.

Aven méaltidsuppehall ska forlaggas i schema eller likande. Precis som rast ska
tid for maltidsuppehall vara inplanerat senast fem timmar efter det att medarbe-
taren bdrjat arbetspasset.

Arbetsgivaren ska darutdver ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna®. Omfattningen av pauser ar inte reglerad utan
anpassas utifran arbetets krav pa fysisk och psykisk anstrangning. Om arbetet
kraver kontinuerliga pauser maste arbetsgivaren ange det i schemat. Paus raknas
som arbetstid och medarbetaren har inte ratt att lamna arbetsplatsen.

%0 AB § 13 mom. 5

31 AB 17 § 13 mom. 6 f) och AB 20 § 13 mom. 7 g)
32158 ATL

316 § ATL

34178 ATL
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Arbetstid

Kollektivavtalet sager
Reglering i AB innebdr att rast i vissa fall kan bytas ut mot maltidsuppehall.
Arbetsgivaren kan besluta om att rast far bytas mot maltidsuppehall:

e Under nattarbete

e Under arbete fredag, 16rdag, sondag och helgdag. Om arbetsgivaren vill
forlagga maltidsuppehall under denna tid ska en konsekvensanalys av
arbetsmiljon goras®

Finns det behov av maltidsuppehall vid andra tider kréavs lokalt kollektivavtal®.
Nar rast ersétts av maltidsuppehall behover arbetsgivaren vara sarskilt uppmark-
sam pa att storningar i arbetet inte paverkar arbetsmiljon negativt.

Nattarbete
Lagen sager

I ATL finns definition av begreppen natt och nattarbete. Med natt menas tid
mellan kI 22—-06. Nattarbetande dr den som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass under natt eller som troligen kommer fullgéra minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt®’.

Arbetstiden for medarbetare som arbetar natt far under varje period av 24 tim-
mar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under berakningsperioden®,

Arbete som innebér sérskilda risker, eller stor mental eller fysisk anstrangning,
far inte utforas mer an atta timmar per 24-timmarperiod. Nattarbete ska bara
forekomma i de fall da samhallsviktiga funktioner behdvs dven nattetid.

Om nattarbete ar tillatet far ocksa utfyllnadsuppgifter utforas under arbetstiden,
det vill saga sadant som skulle kunna utforas vid annan tid men som aven kan
goras nattetid®.

Kollektivavtalet sager

For medarbetare som omfattas av AB géller kollektivavtalets definition av natt
som ar tid mellan kl. 00-06%.

Aven definitionen av nattpass skiljer sig at. Ett arbetspass enligt kollektivavtalet
réknas som nattpass om minst tre timmar av den ordinarie arbetstiden &r forlagd
till natt.

35 paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton likstalls har med helgdag
enligt AB 17 § 13 mom.3 och 6 a) samt AB 20 § 13 mom. 3 och 7 a)

3 AB 17 § 13 mom.7 stycke 2 och AB 20 § 13 mom. 8 stycke 2

$713a8st3 ATL

$13a§ATL

39 Beslut Arbetsmiljoverket 1986-263

40 Kommentaren till AB § 13 mom.2 Nattpass
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Arbetstid

Arbetstidsmatt

Ordinarie arbetstid
Lagen sager

Den ordinarie arbetstiden far uppga till hdgst 40 timmar per vecka for en medar-
betare som arbetar heltid*. Nar det behdvs med hansyn till arbetets natur eller
arbetsforhallanden i Gvrigt far tiden uppga till 40 timmar i genomsnitt for en tid
av hogst fyra veckor.

Kollektivavtalet sager
Arbetstidsmatt

For medarbetare inom sektorn galler kollektivavtalens arbetstidsmatt, varav de
vanligaste ar 40 timmar per vecka samt 38 timmar och 15 minuter per vecka*.
Darutover finns heltidsmatt for medarbetare som arbetar skift. Andra arbets-
tidsmatt finns i Centrala och lokala protokollsanteckningar i tillamplig HOK.

Med arbetstidsmattet 40 timmar per vecka kan arbetstiden forlaggas mandag —
sondag. Medarbetaren har inte ndgon arbetsskyldighet pa réda dagar som infal-
ler mandag-lordag i almanackan (latthelgdagar), och inte heller pa paskafton,
pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton eftersom dessa dagar
likstélls med helgdag. Denna forlaggning kallas mjuk vecka®.

Med arbetstidsmattet 38 timmar och 15 minuter per vecka kan arbetstiden for-
laggas mandag-sondag. Arbetstagaren har arbetsskyldighet pa latthelgdagar och
helgdagsaftnar. Denna forlaggning av arbetstid kallas hard vecka.*’

4“5 8ATL
42 AB § 13 mom. 2
43 AB § 13 mom. 2 stycke 1
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Arbetstid

Tabell 1. Arbetstidsmatt i Allmanna Bestammelser

Allmanna Bestammelser (AB)

Genomsnittlig
veckoarbetstid

Huvudoverens-
kommelse (HOK)
Akademiker
Alliansen *
Allman
kommunal
verksamhet **
Kommunal
Lakarforbundet
Lararnas

samverkansrad
%k %k %k

Vardforbundet

38 tim 15 min -
40 tim 40 tim 38 tim 15 min

Proportionerlig Helgdagar

Helgfri vecka arbetstid ingar
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

34 tim 20 min eller
36 tim 20 min

Kontinuerligt treskift
eller intermittent
treskift (heldagar

ingar)

X

>

* For tandhygienister vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinrattning for psykiskt funktionshindrade samt for anstallda som ska
tillgodose tandvard for enbart forskolebarn samt svarbehandlade barn ar arbetstidsmattet 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

** Avvikande arbetstider galler for tandhygienist, tandskdterska och tandvardsbitrade m.fl. vid sjukhus for psykiatrisk vard och
vardinrattning for psykiskt funktionshindrade samt for arbetstagare med anstallning for att tillgodose tandvard at enbart
forskolebarn eller svarhanterliga barn. For dessa ar den ordinarie arbetstiden for helgfri vecka 39 timmar per vecka.
Avrbetstidsforkortning med 1 tim och 55 min fér behandlingsassistenter anstéllda i regioner tillampas fortsatt till och med 2022-03-

31.

*** Sarskilda bestdmmelser for arbetstider for larare finns i bilaga M till AB
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Arbetstid

Tabell 2. Arbetstidsmatt i protokollsanteckningar till HOK

Sarskilda protokollsanteckningar

Genomsnittlig
veckoarbetstid 37 tim 36 tim 20 min 34 tim 20 min 36 tim 20 min 34 tim 20 min

Rotation dag/natt,
Standig natt,  Standig natt, helgdagar ingdr,  Rotation dag/natt,

Huvudoverens- Helgdagar  helgdagar helgdagar minst 20% helgdagar ingar,
kommelse (HOK) ingar ingar ingar. nattpass minst 30% nattpass
Akademiker

alliansen *

Allman kommunal

verksamhet ** X

Kommunal **** X X X X

Lakarforbundet

Lararnas

Samverkansrad

Vardférbundet X X X

** Arbetstidsmattet 34 tim 20 minuter vid standig nattjanstgéring galler fran och med 2022-04-01

*xx% Arbetstidsmattet 37 timmar per vecka tillkom i HOK 1988 - 1989 d& léneutrymme véxlades mot férkortning av arbetstid.
Arbetstidsmattet 36 tim och 20 minuter vid standig natt upphor den 2022-03-31 da regler arbetstidsmattet 34 tim och 20 minuter vid
standig nattjanstgéring borjar galla fran 2022-04-01.

Arbetstid vid rotationstjanstgoéring

Avwvikelse i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK fér Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Medarbetare med rotationstjanst pa heltid (dag och natt) samt med arbetstid for-
lagd till vardag saval som sondag och helgdag eller vardag och helgdag har en
genomsnittligt veckoarbetstidsmatt pa 36 timmar och 20 minuter. Det forutsat-
ter att arbetstiden under nattpassen utgér 20 procent av den totala arbetstiden for
heltidsarbetande**. Arbetstidsmattet galler for: vardare, barnskotare, ambulans-
sjukvardare, laboratoriebitrade, rontgenbitrade, mottagningsbitrade, vardbitrade,
hemvardare, 1:e hemvardare, 1:e skotare, 6verskotare, skétare, socioterapeut,
1:e socioterapeut, sjukvardsbitrade, barnhemsbitrade, elevassistent samt
personlig assistent.

44 HOK 20 bilaga 3
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Arbetstid

Awvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK fér OFR:s
féorbundsomrade hilso- och sjukvard

Medarbetare med rotationstjanst pa heltid (dag och natt) samt med arbetstid for-
lagd till vardag saval som sondag och helgdag eller vardag och helgdag, har ett
genomsnittligt veckoarbetstidsmatt pa 38 timmar och 15 minuter.

Om medarbetaren under berakningsperioden har arbetstid under nattpass som
utgdr minst 20 procent av den totala arbetstiden for heltidsanstalld medarbetare,
sanks det genomsnittliga arbetstidsmattet under berakningsperioden till 36 tim-
mar och 20 minuter per vecka.

Om arbetstiden under nattpassen utgor minst 30 procent av den totala arbets-
tiden under berakningsperioden, sdnks den genomsnittliga veckoarbetstiden till
34 timmar och 20 minuter per vecka. Samma genomsnittliga arbetstidsmatt 34
timmar och 20 minuter, far den som &r anstélld enligt ovan, men under berak-
ningsperioden endast har nattjanstgoring®.

Arbetstid vid arbete standig nattjanstgoring

Avvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK:ar fér Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet

Fran och med 2022-04-01 galler att for arbetstagare som arbetar standig natt
och har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som sondag och helgdag
eller vardag och helgdag, ar den genomsnittliga veckoarbetstiden under berak-
ningsperioden 34 timmar och 20 minuter per vecka. Bestammelsen galler for
alla yrkesgrupper.

Till och med 2022-03-31 galler for Kommunals avtalsomraden att arbetstagare
som arbetar standig natt och har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél som
sondag och helgdag eller vardag och helgdag har en genomsnittlig veckoarbets-
tid under berakningsperioden pa 36 timmar och 20 minuter. Bestammelsen
galler for foljande yrkesgrupper: Vardare, barnskétare, ambulanssjukvardare,
laboratoriebitrade, réntgenbitrade, mottagningsbitrade, vardbitrade, hemvardare,
1:e hemvardare, 1:e skotare, 6verskotare, skotare, socioterapeut, 1:e sociotera-
peut, sjukvardsbitrade, barnhemsbitrade samt elevassistent’.

Till och med 2022-03-31 galler for AKV:s avtalsomrade att arbetstagare som
arbetar standig natt och har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som
sondag och helgdag eller vardag och helgdag har en genomsnittlig vecko-
arbetstid under berakningsperioden pa 38 timmar och 15 minuter®.

45 HOK 19

46 HOK 20

47 HOK 16 Prolongerad bilaga 3
48 AB § 13 mom.2
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Awvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK fér OFR:s
féorbundsomrade hilso- och sjukvard

For medarbetare som arbetar standig natt och har ordinarie arbetstid forlagd till
vardag saval som séndag och helgdag eller vardag och helgdag, &r den genom-
snittliga veckoarbetstiden under berédkningsperioden 34 timmar och 20 minuter
per vecka®,

Proportionerlig arbetstid

Proportionerlig arbetstid kan bli aktuell fér medarbetare som har arbetsskyldig-
het vissa latthelgdagar och helgdagsaftnar. Det galler till exempel nar verksam-
heten endast har 6ppet vissa helgdagar eller nér det ar en lagre bemanning pa
helgdagar. For dessa medarbetare berdknas en genomsnittlig arbetstid, dér
veckoarbetstiden hamnar nagonstans mellan 38 timmar och 15 minuter och 40
timmar. Den exakta arbetstiden beror pa hur manga latthelgdagar och helgdags-
aftnar medarbetaren har skyldighet att arbeta samt vilken bemanning som verk-
samheten kraver®.

Berakning av proportionerlig arbetstid — exempel 1

Medarbetare i en arbetsgrupp arbetar var fjarde latthelgdag. Arbetstidsmattet ar i genomsnitt
40 timmar per vecka. Det ar 15 latthelgdagar per ar.

Medarbetaren har skyldighet att arbeta:15/4 = 3,75 latthelgdagar

40 timmar — 38,25 timmar = 1,75 timmar = 105 minuter

105/15 (latthelgdagar) = 7 minuter

7 minuter x 3,75 = 26 minuter

40 timmar — 26 minuter = 39 timmar och 34 minuter = genomsnittlig veckoarbetstid

Slutsats: Den genomsnittliga arbetstiden blir 39 tim och 34 min per vecka och innebdr
tjanstgoring var fjarde latthelgdag. Ovriga latthelgdagar & medarbetaren ledig.

Berdkning av proportionerlig arbetstid — exempel 2

Sex medarbetare turas om att arbeta pa latthelgdagar. Varje latthelgdag ska bemanningen
vara tvd medarbetare.

2 (medarbetare) x 15 latthelgdagar = 30 latthelgdagar som ska bemannas

30 (latthelgdagar)/6 (totala antalet medarbetare) = 5 dagars
tjanstgoringsskyldighet/medarbetare

5 (dagar) x 7 minuter (se exempel 1) = 35 minuter
40 timmar — 35 minuter = 39 timmar och 25 minuter genomsnittlig veckoarbetstid

Slutsats: Den genomsnittliga veckoarbetstiden blir 39 tim och 25 min och innebar att tva av
de sex medarbetarna arbetar var tredje latthelg i ett rullande schema.

49 HOK 19 bilaga 3
50 AB § 13 mom. 2 stycke 3
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Arbetstid

Som alternativ till proportionerlig arbetstid kan arbetstidsmattet 40 timmar per
vecka tillampas, under forutsattning att medarbetaren istéllet far en annan ledig
dag som kompensation for arbetad latthelgdag®. Tillampning av denna bestam-
melse forutsatter att medarbetaren &r anstalld med villkor att helgdagar kan inga
i arbetsskyldigheten.

En sérskild forhandlingséverenskommelse galler for Kommunals yrkesgrupper
vérd- och kokspersonal som omfattas av arbetstidsférkortningen i HOK 1988—
1989. Den innebar att arbetstidsmattet 40 timmar per vecka kan behallas om
arbete pa latthelgdag utfors vid max tva tillfallen per kalenderar. Erséttning for
utfort arbete vid en latthelgdag ar da tva lediga dagar. Ska arbete utforas vid fler
an tva helgdagar ska proportionerlig arbetstid raknas fram istéllet®2.

Treskift

Sarskilda arbetstidsmatt galler for treskiftsarbete (34 timmar och 20 minuter per
vecka och 36 timmar och 20 minuter per vecka). Dygnet delas da in i tre arbets-
pass, vanligen natt-, formiddags- och eftermiddagsskift. Medarbetaren arbetar
med viss regelbundenhet inom skiftschemats omloppsperiod (skiftcykel) pa i
stort sett lika antal natt-, formiddags- och eftermiddagsskift. Variationer pa
skiftsystem kan forekomma®3. Treskiftarbete ar antingen kontinuerligt (pagar
utan avbrott I6rdagar, sondagar och helgdagar) och arbetstidsmattet ar da 34
timmar och 20 minuter eller intermittent (avbrott gors for exempelvis 16r-
dag/sondag och/eller helgdagar) med arbetstidsmatt 36 timmar och 20 min.

Andra arbetstidsmatt

Avvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK for Svenska
Kommunalarbetareforbundet

| samband med tecknande av HOK 1988-1989 avstod Svenska Kommunalarbe-
tareforbundet fran del av 16nedkningsutrymmet inom landstingssektorn till for-
man for ett lagre arbetstidsmatt. Inom kommunsektorn kunde motsvarande for-
andring goras for medarbetare inom &ldreomsorgen, men da genom lokalt kol-
lektivavtal. Overenskommelsen innebér att arbetstiden sanktes fran 38 timmar
och 15 minuter till 37 timmar. Féljande yrkesgrupper inom regioner och vissa
Sobona-féretag omfattas (ordinarie arbetstid ar forlagd till vardagar och sonda-
gar, helgdagar eller till vardagar och helgdagar): Laboratoriebitrade, réntgenbi-
trade, obduktionstekniker, dverskotare, 1:e skotare, skotare, socioterapeut, 1:e
socioterapeut, underskoterska, sjukvardsbitrade, mottagningsbitrade, barnsko-
tare, baderska, badbitrade, fotvardsspecialist, ambulanssjukvardare, arbetstera-
pibitrade, elevassistent, vardare i behandlingsarbete, barnhemsbitrade, vardare,
vardbitrade, vardbitrade oppen vard, forradsbitrade, 1:e kock, kokerska, kall-
skéanka, serveringsbitrade, koksbitrade, 6verstidderska, stdderska, sommerska,
somnadsbitrade, tvattmaskinsskotare samt tvattbitrade.

51 Kommentar till AB § 13 mom.2
52 Kommentar till AB § 13 mom.2
53 AB § 13 mom.2 stycke 2
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Arbetstid

Aven for dessa yrkesgrupper kan proportionerlig arbetstid bli aktuell. Vid be-
rakning av proportionerlig arbetstid ska da hansyn tas till arbetstidsforkort-
ningen pa 1 timmar och 15 min. Arbetstiden hamnar da mellan 37 timmar per
vecka och 38 timmar och 45 minuter per vecka.

Berakning av proportionerlig arbetstid

Medarbetare i en arbetsgrupp har tjanstgéringsskyldighet var fjarde latthelgdag.
Arbetstidsmattet ar i genomsnitt 37 timmar per vecka (det vill saga en forkortning med 1
timmar och 15 minuter fran 38 timmar och 15 minuter). Det &r 15 latthelgdagar per ar.

Medarbetaren har skyldighet att arbeta:
15/4 = 3,75 latthelgdagar

40 timmar — 38,25 timmar = 1,75
1,75/15 (latthelgdagar) = 7 minuter

7 minuter x 3,75 = 26 minuter

40 timmar — 1 timmar och 15 minuter — 26 minuter = 38 timmar och 19 minuter =
genomsnittlig veckoarbetstid

Slutsats: Den genomsnittliga arbetstiden blir 38 timmar och 19 minuter per vecka och
innebér tjanstgoring var fjarde latthelgdag. Ovriga latthelgdagar ar medarbetaren ledig.

Avvikelse i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK T for
Akademikeralliansen

For tandhygienist vid sjukhus for psykiatrisk vard och vardinrattning for psy-
Kiskt funktionshindrade ar den genomsnittliga arbetstiden 39 timmar per helgfri
vecka. Detsamma galler for annan anstélld for att tillgodose tandvard at enbart
forskolebarn samt barn som ar svara att behandla®.

Avvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK for Allman
kommunal verksamhet

For tandhygienist, tandskdterska och tandvardsbitrade vid sjukhus for psykia-
trisk vard och vardinrattning for psykiskt funktionshindrade &r den genomsnitt-
liga arbetstiden 39 timmar per helgfri vecka. Det samma galler vid anstéllning
for tandvard at enbart forskolebarn samt barn som &r svara att behandla®.

Inom regionsektorn galler att den genomsnittliga veckoarbetstiden for behand-
lingsassistent med arbetstid forlagd till stdndig natt ska vara 1 timmar och 55
minuter kortare &n for motsvarande heltidsanstélld medarbetare. Den hér
bestammelsen galler till och med 2022-03-31°°,

54 HOK T bilaga 3
% HOK 17 bilaga 3
5 HOK 20 bilaga 3
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Overtid och mertid

Overtid eller mertid
Lagen sager

Med Overtid menas tid som Gverstiger den ordinarie arbetstiden eller jourtiden
for heltidsarbetande®’. Mertid &r arbetstid som 6verstiger en deltidsanstallds
ordinarie arbetstid och jourtid®®,

Overtid och mertid ska anvéandas i situationer da ett oforutsett behov uppstar, till
exempel vid tillfallig arbetsanhopning eller sjukdom. Finns det ett I6pande be-
hov av arbete utdver ordinarie arbetstid, bor arbetsgivaren se éver hur verksam-
heten kan organiseras for att anvanda tillgangliga resurser pa basta satt under
berékningsperioden.

Overtid delas in i allméan dvertid och extra Gvertid®®. Motsvarigheten for mertid
kallas allman mertid och extra mertid®. Overtid eller mertid kan tas ut med
hogst 48 timmar per medarbetare under fyra veckor eller 50 timmar per
kalendermanad.

Allman overtid och allméan mertid

Allman overtid eller allman mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett
kalenderarst. Overtids- och mertidsarbete far beordras nar behov finns och bor
sa langt som mojligt fordelas jamnt mellan medarbetarna.

Medarbetare som &r helt eller delvis sjukskriven kan endast arbeta 6vertid eller
mertid genom att bryta sjukskrivningen.

Kollektivavtalet sager

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan traffa lokalt kollektivavtal om
annat uttag av allman 6vertid och allman mertid &n vad som anges i ATL®,

Ett sddant kollektivavtal kan bland annat innebara att man kommer éverens om
att utoka den allmanna dvertiden/mertiden. Medarbetare far dock inte arbeta
mer an 48 timmar i genomsnitt per vecka under en fyramanadersperiod®. Det
géller &ven om lokalt avtal tecknats.

S 78§ATL

%8108 ATL

98,8 a) 88 ATL

6010, 10 a) 88 ATL

618,10 88 ATL

62 AB 17 § 13 mom. 7 b-c) och AB 20 § 13 mom. 8 b-c) samt 8, 10 8§ ATL
6310b § ATL
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Arbetstid

Overtidsarbetet ska beordras pé férhand, eller i undantagsfall nar detta inte &r
mojligt, godkéannas av behorig dverordnad i efterhand®. Syftet med begreppet
beordra dr att arbetsgivaren ska ha mojlighet att kontrollera behovet av Gvertids-
arbete och se till att arbete inte utfors pd annan tid &n ordinarie arbetstid i ono-
dan. Nar en deltidsanstalld medarbetare frivilligt vikarierar fér en annan medar-
betare raknas arbetstiden inte som mertid utan som ordinarie arbetstid®®.

Berakning av overtid for foraldraledig medarbetare

En heltidsanstalld medarbetare &r helt fordldraledig och kommer éverens med arbetsgivaren
om att arbeta 7,5 timmar under en vecka.

Foraldraledigheten raknas som arbetad tid. Det innebdr att medarbetaren den aktuella veckan
arbetat 47,5 timmar varav 7,5 timmar &r dvertid enligt ATL.

Extra 6vertid och extra mertid
Lagen sager

Utover allman évertid och mertid kan extra 6vertid och extra mertid tas ut med
hogst 150 tim/medarbetare under ett kalenderar.

For att arbetsgivaren ska kunna beordra extra évertid eller extra mertid kravs att
det finns sarskilda skal®®. Sarskilda skél kan vara till exempel tillfalliga arbets-
anhopningar som varit oméjliga att forutse, oférutsedda sjukdomsfall eller for-
lust av spetskompetens som inte omedelbart gar att ersatta. Om tillfalliga ar-
betsanhopningarna ar aterkommande, till exempel pa en Iéneavdelning vid
I6neutbetalningar varje manad, kan de inte anses vara ofrutsedda.

Innan extra dvertid eller extra mertid beordras ska arbetsgivaren undersoka om
andra atgérder kan vidtas. Gar det till exempel att beordra in en annan medarbe-
tare som har arbetat mindre 6vertid eller mertid, rekrytera eller hyra in mer per-
sonal eller genomfora andra organisatoriska atgarder for att 16sa situationen, bor
arbetsgivaren gora det istéllet.

Observera att arbetsgivaren maste kunna redovisa vilka sérskilda skal som finns
vid varije tillfalle da uttag av extra dvertid och extra mertid gors. Anteckningar
med redovisning av 6vertid och mertid och skal till extra évertid och extra mer-
tid ska pa begaran kunna visas for facklig representant eller Arbetsmiljoverket.
Huvudregeln &r att allmén overtid ska ha forbrukats innan det kan bli aktuellt
med uttag av extra dvertid®’.

Kollektivavtalet sager

Enligt AB kan lokalt kollektivavtal tecknas om uttag av extra dvertid och extra
mertid®®. Det innebér att lokala parter kan forfoga dver saval allman som extra

64 AB § 20 mom. 1

65 AB 17 § 13 mom. 6 ¢) och AB 20 § 13 mom. 7 ¢)

66 8 aoch 10 a 8§ ATL

67 Proposition 2010/11:89 Andrade regler om 6vertid och skyddskommitté, sid 49
% AB 17 § 13 mom. 7 b-c) och AB 20 § 13 mom. 8 b-c)
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Overtid och mertid. Konsekvensen av detta &r att lokala parter kan komma éver-
ens om annan grans for vad som ska vara allman dvertid och mertid respektive
extra dvertid och mertid. Inom ramen for de begransningar som finns enligt
ATL kan ocksa lokalt kollektivavtal medge hogre totalt dvertidsuttag &n vad
som foljer av 8, 8a, 10 och 10 a 88 ATL. Medarbetare far dock inte arbeta mer
an 48 timmar i genomsnitt per vecka under en fyramanadersperiod®®.

Nodfallsévertid
Lagen sager

| sarskilda situationer nar en natur- eller olyckshandelse har intraffat som vallat
avbrott i verksamheten, finns mojlighet att beordra sa kallad nodfallsovertid i
den utstrackning som behdvs. Samma sak galler nér en sadan handelse gor att
det finns en dverhangande fara for avbrott i verksamheten eller skada pa liv,
hélsa eller egendom. Det ska dessutom réra sig om en héndelse som arbetsgi-
varen inte kunnat forutse’™. Arbetsgivaren ska snarast informera den fackliga
organisationen om att nédfallsévertid beordrats.

Aven i nodfallssituationer maste arbetsgivaren beakta halsoaspekter utifran
AML.

910b 8 ATL
098§ ATL
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Arbetstidens forlaggning

Lagen sager

Arbetsgivaren ska ldmna besked till medarbetaren om &ndringar av den ordina-
rie arbetstidens och jourtidens forlaggning minst tva veckor innan forandringen
ska borja galla™. Beskedet kan lamnas senare om det beror pa verksamhetens
art eller ofdrutsedda héndelser.

Kollektivavtalet sager

Lagen galler for verksamheter inom sektorn men kompletteras av bestdmmelser
som géller dels hur forlaggningen ska redovisas dels hur arbetsgivaren beslutar
om nytt schema. AB anger att forlaggning av ordinarie arbetstid, jour och be-
redskap vid behov bor anges i schema enligt dverenskommelse med arbetstagar-
organisationen och ska meddelas arbetstagaren senast 14 dagar innan det borjar
galla’. Det &r arbetsgivaren som gor forslag till schema som presenteras for de
fackliga organisationerna. Arbetsgivaren ska efterstrava att medarbetaren fore
berakningsperiodens borjan far kannedom om schemalaggningen for hela peri-
oden. Vid oenighet om arbetstidens forlaggning kan arbetstagarorganisationen
begara 6verlaggning inom tio dagar. Vid en sadan dverlaggning ska arbetsgiva-
ren redogora for grunder och motiv till sitt forslag samt lyssna pa de invand-
ningar som kan finnas. Protokoll bor foras vid 6verlaggningen. Om 6verlagg-
ningen inte kan avslutas i enighet, eller om den inte begars i tid, kan arbetsgiva-
ren ensidigt faststalla schemat. Nér arbetsgivaren planerar att &ndra schemat &r
det alltsa viktigt att gora det i sa god tid att det finns tid for eventuella 6verlagg-
ningar.

Arbetsgivaren bor forlagga sammanhallen arbetstidsforlaggning om det ar moj-
ligt utifran verksamhetens behov. Med det menas att delade turer bor undvikas
om det ar majligt utifran verksamhetens krav och behov.

Ordinarie arbetstid kan foras mellan berakningsperioder

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid, for arbetstagare som omfattas av AB
207, kan arbetsgivaren forlagga maximalt plus/minus 11 timmar som kan féras
mellan berakningsperioder. Denna mojlighet forutsatter att berakningsperioden
ar minst 4 veckor och den éverforbara tiden ingar i den ordinarie arbetstiden.
Antalet plus- eller minustimmar kan ackumuleras mellan flera berdkningspe-
rioder sa lange summan inte dverstiger 11 timmar. Timsaldot kan inte vid nagot
tillfalle under berékningsperioden ligga utanfér angivna gransvarden.

1128 ATL
2 AB § 13 mom. 5 och § 22 mom. 6
3 AB 20 § 13 mom. 6
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Overforingsbar tid kan bara anvandas for medarbetare med ordinarie arbetstid
forlagd vardag savél som son- och helgdag.

Exempel 1

En medarbetare har en berékningsperiod, tillika schemaperiod om 6 veckor. Medarbetaren
har en genomsnittlig veckoarbetstid pa 38,25 timmar. Under forsta berakningsperioden har
arbetsgivaren forlagt 9 timmar utéver ordinarie arbetstid i medarbetarens schema. Vid
overgangen till berakningsperiod tva dverfors darmed 9 timmar. Under berakningsperiod tva
har arbetsgivaren forlagt 6 timmar mindre i schema i relation till ordinarie arbetstidsmatt.
Vid 6vergangen till berakningsperiod tre 6verfors darmed 3 timmar. Under berakningsperiod
tre har arbetsgivaren forlagt 8 timmar mindre i schema i relation till ordinarie arbetstidsmatt.

Vid évergéangen till berakningsperiod fyra éverfors ett minussaldo pa 5 timmar.

Exempel 2

En medarbetare har en berakningsperiod om 10 veckor som innehaller tva schemaperioder
om 5 veckor vardera. Under den forsta schemaperioden forlagger arbetsgivaren ett arbetspass
om 8 timmar utover ordinarie arbetstidsmatt i medarbetarens schema. Under schemaperiod
tva kan som mest ytterligare 3 timmar forlaggas da det totala saldot for berakningsperioden
inte kan Gverstiga gransvardet pa 11 timmar.

Mojligheten att fora ordinarie arbetstid mellan berdkningsperioder syftar till att

ge arbetsgivaren béttre forutsattningar att mota variationer i bemanningsbehovet
men innan den borjar anvandas &r det viktigt med en dialog mellan arbetsgivare
och medarbetare om savél verksamhetens behov som medarbetarens intresse.

Mojligheten till 6verforingsbar tid paverkar inte andra regler eller bestammelser
om arbetstidsforlaggning i kollektivavtal eller lagstiftning som exempelvis
bestdammelser runt dygns- och veckovila.

Den dverforbara tiden ska forlaggas i ordinarie schema och ska inte anvéndas
for att tacka upp for ett oforutsett behov av bemanning. Vid behov av forandrad
arbetstidsforlaggning galler bestdammelsen i AB § 23 om férskjuten arbetstid.
Ersattning for dvertid enligt AB § 20 utges for tid utéver ordinarie arbetstidsfor-
laggning inklusive eventuell plus- och minustid som ar forlagd i schema.

Arbetstidens forlaggning och foéraldraledighet
Lagen sager

Foraldraledighetslagen (ForL) reglerar hur ledighet kan forldggas vid forkortad
arbetstid. Enligt lagen kan foralder vélja att sprida foraldraledigheten Gver
veckans alla dagar eller vélja att forlagga den till viss eller vissa av arbets-
veckans dagar.

| samband med att foralder anmaler foréldraledighet ska arbetsgivare och med-
arbetaren ha en dialog om hur ledigheten ska forlaggas sa att bada parters in-
tresse kan beaktas. Om en Gverenskommelse inte kan traffas om hur ledigheten
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ska tas ut, ska arbetsgivaren forlagga ledigheten enligt medarbetarens 6nskemal,
om sadan férlaggning inte medfor pataglig storning for arbetsgivarens verk-
samhet’™.

Om arbetsgivaren kan visa att verksamheten skulle drabbas av en pétaglig stor-
ning om ledigheten forlaggs enligt medarbetarens énskemal, finns viss mojlig-
het att forlagga ledigheten pa annat satt. Ledigheten far da inte utan samtycke
fran medarbetaren forlaggas pa annat satt an att spridas 6ver arbetsveckans alla
dagar. Arbetsgivaren far inte heller dela upp ledigheten under arbetsdagen eller
forlagga den till nagon annan tid an arbetsdagens borjan eller slut.

Radgivning fran SKR

Utgangspunkten &r att ledighet ska forlaggas i enlighet med medarbetarens 6ns-
kemal. Beslutar arbetsgivaren om en annan forlaggning i syfte att verksamheten
inte ska drabbas av en pataglig stérning maste arbetsgivaren ta hansyn till even-
tuell oldgenhet som det medfér for medarbetaren.

Vad som anses vara en olagenhet for medarbetaren avgors fran fall till fall, men
i forarbetena anges till exempel en situation da den anstallde inte kan fa nodvan-
dig barntillsyn. Aven vad som utgor en pataglig storning for arbetsgivaren far
avgoras i varje enskilt fall. Det &r naturligt att bedomningen blir olika mellan till
exempel en liten och en stor arbetsgivare. En stor arbetsgivare har oftast fler
mojligheter att hitta flexibla I6sningar for att g medarbetarens 6nskemal till
motes.

Pataglig stérning inom kommuner och regioner

I sektorn finns flera viktiga samhallsfunktioner, till exempel VA-drift samt
halso- och sjukvard som maste bemannas sa att de uppratthalls. Ibland behovs
en viss bemanning eller speciell kompetens. Det kan innebara en pafrestning pa
verksamheten om till exempel flera medarbetare pa samma arbetsplats vill vara
foraldralediga under samma period, eller om det inte &r mojligt att rekrytera
vikarie med sarskild kompetens pa deltid.

Samtidigt har arbetsgivaren inte ratt att aberopa dessa omstandigheter som god-
tagbara skal, om verksamheten kan organiseras pa ett sadant satt att behoven
tillgodoses utan att medarbetaren nekas forlaggning av foraldraledigheten enligt
sina onskemal.

Detta innebar att arbetsgivaren maste forsoka losa den uppkomna situationen pa
annat satt sa att pataglig storning kan undvikas.

Arbetsgivaren behover analysera risker och moéjligheter

For att kunna bedoma utgangslaget behéver arbetsgivaren gora en analys av vil-
ken bemanning och kompetens som kravs for att verksamheten ska fungera.
Vidare behdver arbetsgivaren undersoka moéjligheterna att till exempel ta in
vikarier, anlita bemanningsforetag, beordra befintlig personal att arbeta overtid,

14 § ForL
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forflytta personal fran andra arbetsstallen eller gora eventuella dndringar i
semesterplaneringen.

Bedomning av risker i verksamheten, liksom alternativa sétt att organisera den
pa, ska goras utifran ett verksamhetsperspektiv. Beror fragan exempelvis pati-
entsdkerhet bor medicinskt ledningsansvariga och verksamhetsansvariga redo-
gora for vilka atgarder som vidtagits och vilka risker som kan uppkomma om
bemanning inte kan sakras.

En arbetsgivare som beddémer att en medarbetares 6nskemal om foraldraledigt
inte kan tillmotesgas, bor ha god dokumentation 6ver de 6vervaganden som
gjorts infor beslutet.

Fridagar

Avwvikelser i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK fér
Svenska Kommunalarbetareforbundet och OFR:s forbundsomrade
hélso- och sjukvard

En medarbetare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardagar saval som son-
och/eller helgdagar, ska ha nio fridagar per fyraveckorsperiod. Motsvarande
galler vid langre berakningsperioder. Medarbetare kan efter eget dnskemal avsta
enstaka fridag.

Om protokollsanteckningen

Observera att protokollsanteckningen handlar om planering och férlaggning av
arbetstid. Det innebdr att arbetsgivaren i det har skedet ska sakerstélla att med-
arbetaren far sina nio fridagar. Om det sedan hander nagot ofdrutsett, eller om
medarbetaren sjélv tar pa sig extra arbetspass, sa innebar det inte nagot brott
mot protokollsanteckningen om medarbetaren darmed inte far sina fridagar.

Avvikelse i Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK for OFR
Allman kommunal verksamhet

For regionsektorn galler att forestandare, bitradande forestandare och behand-
lingsassistenter som har arbetstid forlagd till savél vardag som séndag och/eller
helgdag ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

Om protokollsanteckningarna

Nér protokollsanteckningarna tillkom var avsikten att de skulle tillampas vid
traditionell schemaforlaggning som beslutas av arbetsgivaren. Tanken var inte
att den skulle tillampas da medarbetaren sjalv onskat viss arbetstidsforlaggning.
Fridagarna &r viktiga ur ett halsoperspektiv. Arbetsgivaren bor darfor uppmérk-
samma medarbetaren pa att nio fridagar ska forlaggas under en fyraveckorspe-
riod.

Om medarbetaren sjélv véljer att forlagga arbetstiden utan hansyn till dessa fri-
dagar sa anses en dverenskommelse om att avsta fridagar ha skett. Det kan till
exempel bli fallet om s& kallade bokningsschema anvénds vid schemaplanering.
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Berakning av antalet fridagar enligt protokollsanteckningen

Schema ska laggas for en arbetsgrupp for en berékningsperiod pa tolv veckor. For att rakna
fram antalet fridagar anvands formeln (2,2 x antal veckor i berakningsperioden):

2,2 x 12 = 26,4 vilket avrundas till 26

Slutsats: Under berakningsperioden ska 26 fridagar forlaggas. Villkoret 2,2” &r en del av
formeln och ska inte andras.

Dygnsvila
Lagen sager

Under dygnsvilan ska medarbetaren fa nodvandig aterhamtning mellan arbets-
passen. Regeln om dygnsvila innebér att alla medarbetare ska ha minst elva tim-
mars sammanhangande ledighet under varje 24-timmarsperiod (dygnsvila)™.

Vid arbetstidsforlaggningen ska en fast brytpunkt bestdmmas for nar dygnet ska
starta. Denna kan forlaggas till den tidpunkt som passar verksamheten bast, nar
som helst under dygnet. Den &r individuell och kan foérandras i samband med ny
schemalédggning. Det innebar att brytpunkten inte behdver starta samtidigt for
alla pa en arbetsplats, men ska vara forlagd med fasta tider under schemaperi-
oden for varje enskild medarbetare.

Dygnsvilan bor omfatta tiden mellan kl. 00-05. Avvikelse far goras om arbetet
med hansyn till dess art, allménhetens behov eller andra sarskilda omstéandig-
heter maste bedrivas mellan kl. 00 och 05.

Enligt ATL &r nattarbete i princip forbjudet om det inte finns sérskilda skal for
att arbetet maste bedrivas™. Det géller till exempel for delar av halso- och sjuk-
varden och andra samhallsviktiga funktioner.

Om dygnsvilan bryts av arbete ska medarbetaren kompenseras for det. Enligt
direktivet ska kompenserande ledighet for bruten dygnsvila ges i omedelbar an-
slutning till arbetsinsatsen, antingen i borjan eller i slutet av arbetspasset’’. Det
som ska kompenseras &r den faktiska tid som medarbetaren fatt sin vila avbru-
ten. Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge 16n eller annan ekonomisk ersattning
vid kompenserande ledighet®,

Om nastkommande dag ar en fridag sa anses medarbetaren ha fatt sin vila och
behdver ingen kompenserande ledighet. Observera att begreppet kompense-
rande ledighet inte dar detsamma som kompensationsledighet enligt AB.

513§ ATL

76 Arbetstidslagen och dess forordning med kommentar 1 januari 2015, Arbetsmilj6verket, sid 37
T EU domstolen Jaeger (C-151/02)

8 AD 2008 nr 39
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Om medarbetaren &r kompensationsledig innebér det att tidigare inarbetad tid,
till exempel Qvertid, tas ut som ledig tid. Eftersom det ror sig om intjénad tid
utges 16n under sadan tid.

Bild 1. Dygnsvila och férlaggning av arbetstid

Dygnsvila och férliggning av arbetstid
Ett arbetspass kan stracka sig dver brytpunkten for 24-timmarsperioden. | exemplet nedan ar
den fasta perioden firlagd mellan kl 19.00-19.00. Arbetstid kan férldggas exempelvis mellan

ki 14.00-22.00.

19.00 19.00 19.00

Vila Arbete Vila
14.00 2200

Dygnsvilan kan férldggas var som helst under 24-timmarsperioden och genom sammanlégg-
ning av tva 24-timmarsperioder kan tiden mellan tva arbetspass understiga 11 timmar. Genom
sammanldggning av tva 24-timmarsperioder blir det mojligt att férlagga langre arbetspass dn
13 timmar. Detta kan ske om férsta 24-timmarsperioden bdrjar med dygnsvila och den efter-

féliande avslutas med vila. Det innebér att hégst 26 timmar, inklusive raster kan fbrldggas.

19.00 19.00 19.00

Vila Arbete Vila Arbete Vila
07.00 14.00 22.00 08.00

Langre arbetspass &n 13 timmar

Ur hélsosynpunkt bor langa arbetspass undvikas, sérskilt nattetid. Arbetspas-
sets langd begransas ytterst av reglerna om dygnsvila.

Elva timmars sammanhéngande dygnsvila innebar att det finns max 13 timmar
att forlagga till ett arbetspass under en 24-timmarsperiod. Genom att sla sam-
man tva 24-timmarsperioder blir det mojligt att forlagga langre arbetspass dn 13
timmar. Detta kan ske om forsta perioden borjar med dygnsvila och den efter-
foljande avslutas med vila. Det innebdr att hogst 26 timmar, inklusive raster kan
forlaggas. Detta exempel anger endast vad som ar majligt, lampligheten maste
beddmas i ett sékerhets- och arbetsmiljoperspektiv.

79 Stressforskningsinstitutets rapport nr 22: Arbetstider, halsa och sékerhet — en uppdatering av
aktuell forskning av Goran Kecklund, Michael Ingre och Thorbjérn Akerstedt. Stockholm 2010
sid 54
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Kollektivavtalet sager

Det ar mojligt att gora avvikelse fran ATL:s regler om dygnsvila om det &r
nddvandigt for verksamheten.

En arbetstagares sammanhangande dygnsvila kan minskas till nio timmar. En
forutsattning ar att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av elva timmar
under varje 24-timmarsperiod under berakningsperioden.

Vid tillfallig avvikelse kan dygnsvilan understiga nio timmar under forutsatt-
ning att den inte understiger ett genomsnitt av elva timmar for varje 24-tim-
marsperiod under berakningsperioden. Bestammelsen kan tillampas nar nagot
ofdrutsett intraffar, till exempel om det uppstar behov av forskjuten arbetstid,
overtid/mertid eller aktivt arbete under beredskap. Det finns ingen angiven
grans for hur kort en dygnsvila i ett sadant fall kan bli. Arbetsgivaren maste
avgora om medarbetaren har fatt tillracklig vila infor nasta arbetspass med tanke
pa arbetsmiljo och halsa, men ocksa med hansyn till verksamhetens kvalitet och
sékerhet.

Veckovila
Lagen sager

Medarbetaren ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
sjudagarsperiod (veckovila)®. Om det ar majligt bor ledigheten forlaggas till
veckoslutet. Vid arbetstidsférlaggningen ska en fast brytpunkt faststallas for
periodens start. Denna kan forlaggas till den tidpunkt som passar verksamheten
bést. Den &r individuell och kan forandras i samband med ny arbetstidsforlagg-
ning. Det innebdr att den inte behdver starta samtidigt for alla pa arbetsplatsen.

Auvsteg fran veckovilan far goras tillfalligt, om det finns skal som inte har kun-
nat forutses av arbetsgivaren, forutsatt att medarbetaren far motsvarande tid i
kompenserande ledighet. Till veckovila raknas inte tid da medarbetaren har
beredskap och star till arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsplatsen.

Forlaggning av kompenserande veckovila nar den brutits pa grund av
Overtidsarbete

En medarbetare har veckovila férlagd mellan fredag kl 17.00 och mandag morgon ki 08.00.

Medarbetaren arbetar (6vertid) mellan klockan 21.00 och 24.00 under I6rdagen. | detta fall
ska kompenserande ledighet ges motsvarande tre timmar under arbetspasset som infaller pa
mandagen. Ar mandagen fridag behdver ingen ledighet ges eftersom medarbetaren da far
ledig tid for aterhamtning.

80148 ATL
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Kollektivavtalet sager

Enligt AB kan medarbetarens sammanh&ngande veckovila tillfallig minskas till
minst 24 timmar®’. Det kravs dock att arbetsgivaren har skal som ar sakliga,
tekniska eller beror pa arbetsorganisatoriska forhallanden.

Bestammelsen kan tillampas nar nagot oforutsett intraffar, till exempel om det
uppstar behov av forskjuten arbetstid, évertid/mertid eller aktivt arbete under
beredskap. Om medarbetaren inte har fatt sin ledighet om minst 24 timmar ska
motsvarande kompenserande ledighet ges.

Enligt EU-rétten ska kompenserande ledighet ges i omedelbar anslutning till
arbetsinsatsen®. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att ge ekonomisk ersattning
for den kompenserande ledigheten®?.

Jour
Lagen sager

| vissa typer av verksamheter finns behov av att forlagga jourtid utéver ordi-
narie arbetstid. Vid jour ska medarbetaren befinna sig pa arbetsplatsen for att
omedelbart kunna ga i tjanst om nagot intréffar.

Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar per medarbetare under en period av fyra
veckor eller med 50 timmar per kalendermanad®.

Jourtid jamstélls med arbetad tid enligt ATL, vilket innebér att lagens skydds-
regler nér det galler till exempel dygns- och veckovila begrénsar hur mycket
jourtid som kan forlaggas®. Detsamma géller regler om hogsta sammanlagda
arbetstid (48-timmar).

Om den aktivt arbetade tiden ska anses vara ordinarie arbetstid, dvertid eller
mertid i ATLs mening avgors av medarbetarens dvriga tjanstgoring under
berdkningsperioden.

Kollektivavtalet sager

Jour bor endast forekomma da det ar helt nodvandigt for verksamheten och bor
ocksa begransas tidsmassigt. Vid forlaggning ska hansyn tas till hur det paver-
kar medarbetarens arbetsmiljo och att det finns majlighet till vila och aterhamt-
ning. Arbetsgivaren bor sdkerstélla att jour inte forlaggs for ofta och ska vid for-
laggning efterstrava att uttaget fordelas jamnt mellan samtliga medarbetare®.

Det ar mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om en langre berékningsperiod an
fyra veckor eller en kalendermanad for jouruttag®”. Det &r aven majligt att

81 AB 17 § 13 mom. 6 och AB 20 § 13 mom. 7 1)
82 EU domstolen Jaeger (C-151/02)

8 AD 2008 nr. 39

846 § ATL

859 §ATL

8 AB § 22

87 AB § 22 mom. 8
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komma 6verens om ett hogre jouruttag an 48 timmar per fyra veckor eller 50
timmar per kalendermanad. En sadan 6verenskommelse far dock inte innebéra
att ordinarie arbetstid och jourtid 6verstiger 48 timmar i genomsnitt per vecka
under hogst fyra manader.

Beredskap
Lagen sager

Med beredskap menas att medarbetaren utover faststalld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa en plats utanfor arbetsstallet for att kunna ut-
fora arbete nar behov uppstar. Beredskap ingar inte i arbetstiden enligt ATL.
Under veckovila far beredskap inte laggas ut av arbetsgivaren. Om beredskapen
bryts och arbetstagaren gar i aktivt arbete raknas den aktiva tiden som arbetstid.
Om den aktivt arbetade tiden ska anses vara ordinarie arbetstid, overtid eller
mertid i ATLS mening avgors av medarbetarens 6vriga tjanstgoring under
berékningsperioden.

Kollektivavtalet sager

Enligt AB &r beredskap tid nar medarbetaren utover faststalld ordinarie arbetstid
star till arbetsgivarens forfogande pa plats utanfor arbetsstéllet, for att utan
drojsmal kunna utféra arbete. Beredskap ska endast anvandas nar det &r helt
nodvandigt for verksamheten. | AB 20 har parterna kommit éverens om att an-
passa bestdammelsen om var beredskap fullgors till de nya férutséttningar som
finns i arbetslivet. Arbete kan ibland utforas pa annat stalle an arbetsplatsen
genom exempelvis tekniska l6sningar. Infor att beredskap forlaggs ska arbetsgi-
varen klargora vilka krav som stalls pa medarbetaren vid beredskap. Det inklu-
derar var arbete ska eller kan utforas, om medarbetaren ska installa sig for ar-
bete pa arbetsplatsen eller inom vilken tid arbetet ska paborjas. Liksom tidigare
galler att medarbetaren maste befinna sig pa en plats sa att denne utan drojsmal
kan installa sig for eller paborja arbete. Om arbetet kan fullgoras pa annat stélle
an arbetsplatsen ska arbetsgivaren sakerstéalla att medarbetaren har den utrust-
ning som kravs for arbetet®®,

Vid forlaggning av beredskap ska hansyn tas till hur det paverkar medarbetarens
arbetsmiljo och att det finns mojlighet till vila och aterhdamtning. Arbetsgivaren
sékerstaller att beredskap inte forlaggs for ofta och att uttaget fordelas jamnt
mellan samtliga medarbetare. | samband med tecknandet av AB 20 fortydliga-
des att om det &r sannolikt att det under beredskap kan bli mycket aktivt arbete
bor istéllet for beredskap ordinarie arbetstid forlaggas.

Stadigvarande beredskap ska tas upp i schema pa motsvarande sétt som arbets-
tid i Gvrigt.
ATL:s regler om veckovila géller. Det innebér att arbetsgivaren ska forldgga 36

timmar sammanhangande veckovila for medarbetare vid nagot tillfalle under en
sjudagarsperiod. Det ar dock mojligt att gora schematekniska forandringar for

8 AB 20 § 22 mom. 2
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att underlatta arbetstidsforlaggningen, till exempel genom att lagga samman tva
sjudagarsperioder for att fa majlighet att forlagga arbetstid i elva sammanhang-
ande dagar. En forutséttning &r da att arbetsgivaren forlagger en 36 timmars
sammanhéngande vila i borjan av den forsta sjudagarsperioden och i slutet av
den andra. Det ar ocksa mojligt att omfordela den ordinarie arbetstiden under
berdkningsperioden for att i samband med en beredskapsvecka kunna forlagga
veckovila. Om medarbetaren har beredskap 6ver en helg och darfor inte har fatt
sin veckovila, kan till exempel efterfoljande fredag frigoras fran ordinarie
arbetstid.

Det & mgjligt att med stod av bestdmmelse i AB tréffa kollektivavtal om att
forlagga beredskap under medarbetarens veckovila®. Ett sadant avtal bor inne-
halla ett uttryckligt avsteg fran 14 § ATL. Om beredskapen bryts for aktivt ar-
bete innebér det att veckovilan bryts. Kompenserande ledighet ska da laggas ut i
direkt anslutning till veckovilans slut.

Forskjuten arbetstid
Kollektivavtalet sager

Efter att ett schema faststéllts kan handelser intréffa som gor att den schema-
lagda arbetstiden maste forandras for en eller flera medarbetare. Arbetsgivaren
har da mojlighet att forskjuta arbetstiden®. Nar arbetstiden forskjuts ersatts pla-
nerade arbetspass enligt schema med andra arbetspass, helt eller delvis. Den nya
arbetstidsforlaggningen blir den ordinarie arbetstiden.

Bestammelsen i kollektivavtalet innebdr att arbetsgivaren under vissa forutsatt-
ningar kan meddela ett nytt schema utan att iaktta de tidsfrister som finns men
det ar kopplat till att viss extra ersattning utges da arbetstiden forandras®.

En arbetsgivare som vill forskjuta arbetstid ska meddela medarbetaren om for-
andringen snarast, dock senast dagen innan forandringen ska galla. Lamnar ar-
betsgivaren besked om forandring samma dag réknas forandringen som dvertid.
Det galler &ven om arbetsgivaren medger arbetsbefrielse fran ordinarie arbets-
pass samma dag.

89 AB 17 § 13 mom.7 d) och AB 20 § 13 mom. 8 d)
% AB § 23
%1 AB § 23
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Andra former av
arbetstidsforlaggning

Aven vid de foljande formerna av arbetstidsforlaggning galler reglerna i ATL
och AML samt bestdammelser i AB. Liksom vid annan arbetstidsforlaggning ska
medarbetaren i genomsnitt varken arbeta mer eller mindre &n det ordinarie
arbetstidsmattet som galler for anstallningen.

Arsarbetstid
Kollektivavtalet sager

En berakningsperiod kan faststallas till max ett ar genom kollektivavtal®z.
Denna reglering majliggor arbete med sa kallad arsarbetstid da arbetstidens
forlaggning ar faststalld per kalenderar. Tanken &r att kunna anpassa arbetstiden
till mer och mindre arbetsintensiva perioder i verksamheten.

Flexibla arbetstider
Kollektivavtalet sager

Det finns mojlighet att infora flexibel arbetstid som innebér att medarbetaren
sjalv inom givna och begrénsade tidsramar har frihet att forfoga 6ver och for-
lagga viss del av sin arbetstid®,

Syftet ar att verksamhetens behov ska tillgodoses och att medarbetaren ska ha
storre frihet att styra sin arbetstid for att underlatta mojligheten att kombinera
arbete och privatliv.

Det ar arbetsgivaren som beslutar om flextid ska inforas pa arbetsplatsen och i
vilken omfattning®. Verksamheten ska fungera tillfredstallande aven om flextid
infors. Om arbetet forutsatter att arbetspasset maste starta ett visst givet klock-
slag och det inte finns annat arbete att géra innan dess, ar sannolikt inte flextid
det bésta for verksamheten. Detsamma géller om flextid forutsatter att alla eller
merparten av medarbetarna ska befinna sig pa arbetsplatsen trots att avtalet
medger flextid.

Arbetsgivaren ska traffa ett lokalt kollektivavtal med arbetstagarorganisationen
om vissa delar, till exempel avstamningsperiodens langd, férlaggning och om-
fattning av flextid samt maxi- och minimatt for flextid som far éverforas®. Om
avtal inte kan tecknas kan arbetsgivaren inte infora flexibel arbetstid.

92 AB 17 § 13 mom. 7 stycke 2 och AB 20 § 13 mom. 8 stycke 2
B AB§ 14

% AB § 14

% AB § 14 mom. 1
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Fortroende att disponera sin arbetstid
Kollektivavtalet sager

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma éverens om att medarbetaren sjalv
far fortroendet att disponera dver sin arbetstid. Arbetsgivaren behéver da inte
faststalla nagot schema och medarbetaren har frihet att forlagga sin arbetstid
efter eget onskemal. Arbetstiden ska dock anpassas efter verksamhetens behov.
For medarbetare som har fortroendet att sjalv disponera sin arbetstid kan exem-
pelvis arbetstidens omfattning variera beroende pa arbetsuppgifternas karaktar.

Overenskommelsen bor vara skriftlig och kan traffas for begransad tid, exem-
pelvis arsvis, eller l6pa tills vidare med en uppséagningstid. Det bor ocksa klar-
goras hur eventuell franvaro, dvertid och mertid ska hanteras.

Centrala och lokala protokollsanteckningar HOK for OFR:s forbundsomréade
Allman kommunal verksamhet och HOK T Akademiker Alliansen innebér att
mojligheten sarskilt uppmarksammats®®.

Distansarbete
Lagen sager

Medarbetaren kan fa tillatelse att arbeta pa annan plats an det vanliga arbetsstal-
let, till exempel i hemmet. %

Reglerna i ATL och AML samt bestammelser i kollektivavtal galler da fortfa-
rande. Det innebér bland annat att det &r arbetsgivarens ansvar att sékerstalla att
medarbetaren anda far sin dygns- och veckovila. Arbetsgivaren och medarbeta-
ren kan till exempel komma 6verens om att arbetstiden ar forlagd mellan
klockan 08 och 21 mandag till fredag, men att den inte far Gverstiga 40 timmar
per vecka. Om det krdvs att medarbetaren arbetar utéver vad som ségs i 6ver-
enskommelsen, ska Gvertiden vara beordrad i férvag och foras in i dvertids-
journalen.

Avvikelse i Centrala och lokala protokollsanteckningar for samtliga
HOK:ar

Arbete fran annan plats an arbetsplatsen, distansarbete, &r reglerat i det euro-
peiska ramavtalet om distansarbete som ar inforlivat i Sverige genom kollektiv-
avtal. Enligt distansarbetsavtalet galler féljande definition:

”Distansarbete &r ett sitt att organisera och/eller utfora arbete med anvéndande
av informationsteknik inom ramen for ett anstéliningsavtal eller anstéliningsfor-
hallande, dar arbete, som ocksa kunde utforas i arbetsgivarens lokaler, regelbun-
det utfors utanfor dessa lokaler.”

% Se exempelvis HOK T, bilaga 3, Anteckningar till AB, punkt 2 samt Cirkular 17:35,
Redogorelsetext )
97 Se exempelvis HOK T, bilaga 3 Ovriga anteckningar punkt 1.
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Arbete utanfor det vanliga arbetsstéllet kan aven tillfalligt medges av arbetsgi-
varen. Om det endast sker vid enstaka tillfallen beslutar arbetsgivaren och anger
villkoren for arbetet, till exempel att det galler viss dag eller visst arbete. Aven
medarbetarens tillganglighet, till exempel via telefon eller mail, kan beslutas.
Det ar vanligt att de arbetstidsregler som i 6vrigt géller for arbetsplatsen, &ven
géller vid arbete enstaka dag fran annan plats.

Villkor for distansarbete finns i samtliga HOK som tecknas av SKR och
Sobona. Av dessa framgar att det finns behov av att avtala om vissa fragor nar
arbetet regelmassigt utfors pa distans, det galler till exempel:

Arbetets omfattning

Arbetstagarens tillganglighet
Anstallningsvillkor > Arbetsuppgifter
Teknisk utrustning

Sékerhets- och skyddsfragor
Arbetsmiljofragor

Uppfdljning och utvardering
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Samverkan, hantering av tvister
samt sanktioner och
skadestand

Samverkan

Arbetstid och forlaggning av arbetstid ar viktiga fragor for bade arbetsgivaren
och medarbetaren. For arbetsgivaren ar det en av de viktigaste resurserna for att
klara verksamhetens uppdrag och fér medarbetaren en forutsattning for att
kunna kombinera arbetsliv, god arbetsmiljo och privatliv. Det &r bra att ha en
dialog om dessa fragor med medarbetare pa APT och mellan parterna inom
ramen for samverkan eller MBL. Téank pa att en god dialog pa arbetsplatsen inte
ersatter de formella skyldigheter som kan folja av samverkansavtal eller MBL®,
| vissa fragor kravs dessutom att dverenskommelser gors i form av lokala avtal
som tecknas mellan arbetsgivare och bertrd facklig organisation, till exempel
flexibel arbetstid. Mandat att komma dverens i olika fragor fordelas olika mel-
lan arbetsgivare och fackliga organisationer. Men oavsett hur den férdelningen
ser ut dr det arbetsgivaren som ar ansvarig for arbetstidsforlaggning och den
paverkan pa halsa som kan bli féljden.

Skyddsombud och skyddskommitté

I AML finns regler om skyddsombud och skyddskommitté. Skyddskommittén
bestar av representanter fran bade arbetsgivare och fackliga organisationer.
Uppgiften &r att planera och 6vervaka arbetsmiljon pa arbetsstallet. Det ar alltsa
ett viktigt forum fér informationsspridning och kunskaps inhamtning om forhal-
landen pa arbetsplatsen. Enligt avtal om samverkan och arbetsmiljo kan samver-
kansgrupp vara skyddskommitté under forutsattning att deltagarna har ratt kom-
petens och mandat for att hantera fragorna.

Skyddsombud utses av de fackliga organisationerna pa arbetsplatserna. Uppgif-
ten for skyddsombudet ar att foretrada medarbetare, inhyrd personal och annan
utomstaende arbetskraft pa arbetsplatsen i arbetsmiljofragor. Skyddsombudet
ska bevaka faktorer som kan paverka halsa negativt eller innebér risker.

Skyddsombudet kan begara att arbetsgivaren vidtar atgarder for en tillfredstal-
lande arbetsmiljo, vilket kan inkludera arbetstidsfragor sa som évertidsuttag
eller forlaggning av arbetstid. Arbetsgivaren maste da omgaende agera, dels
genom att skriftligt bekrafta begaran och dels genom att lamna svar pa fragor
fran skyddsombudet.

I annat fall, eller om skyddsombudet inte anser att arbetsgivarens svar &r till-
fredstallande, kan skyddsombudet vénda sig till Arbetsmiljoverket som i sin tur

% Avtal om samverkan och arbetsmiljo
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kan inhamta information fran arbetsgivaren, genomfora inspektion eller besluta
om foreldggande mot vite. Det senare innebdr att arbetsgivaren inom viss tid
maste ha inkommit med en atgardsplan eller vidtagit forandringar, i annat fall
utddms vite som tillfaller staten.

Brott mot arbetstidsreglerna

Ett pastatt brott mot arbetstidsreglerna hanteras antingen som tillsynsarende hos
Arbetsmiljoverket eller som ett kollektivavtalsbrott.

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn 6ver ATL:s regler om 6vertidsuttag och kan
utfarda sanktioner som till exempel foreldgganden och férbud, samt utkrava
Overtidsavgift om arbetsgivaren brutit mot regler om nddfallsévertid. Besluten
kan dverklagas till regeringen. | vissa fall av allvarliga Overtradelser mot ATL
kan atal mot arbetsgivaren alternativt ansvarig chef bli aktuellt.

| de fall ATL:s innehall har ersatts av kollektivavtal, utévar inte Arbetsmiljover-
ket tillsyn. Eventuella dvertradelser blir da istéllet en fraga for kollektivavtals-
parterna. Tvister handlaggs enligt Kommunalt Huvudavtal, KHA. Det kan bli
aktuellt med skadestand. De bestammelser i AB som innebar avvikelser fran
arbetstidslagen ar AB 17 8 13 mom. 6 och AB 20 § 13 mom. 7, samt lokala
avtal som traffats med stdd av AB 17 § 13 mom. 7 och AB 20 mom.8.
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Arbetstider nar krislagesavtalet
ar aktiverat

For sarskilt anstrangande handelser finns maojlighet att begéra aktivering av
Krislagesavtalet. Med krislage avses enligt avtalet en handelse som innebér
allvarlig samhallsstérning och som medfor omfattande eller avgorande pa-
verkan pa personalforsorjningen i hela eller delar av en kommun eller regions
verksamhet.

For att Krislagesavtalet ska kunna tillampas i en kommun eller region kravs att
en begaran skickats, och beslut om aktivering fattats i sarskild ordning av
SKR/Sobona®.

Ett av flera kriterier for att Krislagesavtalet ska kunna aktiveras &r att arbetsgi-
varen kan pavisa att den personal som finns till forfogande inte racker till. Det
galler saval egen personal, tillfalligt anstalld personal, inhyrd personal samt att
alla andra mojligheter att 16sa bemanningen prévats och uttémts.

Arbetstider vid aktiverat Krislagesavtal

Nér krisldgesavtalet aktiverats ger det arbetsgivaren storre mojligheter till flexi-
bilitet vid arbetstidsforlaggning och arbetstidsuttag. Avtalet géaller medarbetare

som ar anstéllda av arbetsgivare samt medarbetare som anstélls speciellt for att

bemanna under krislaget.

For medarbetare som anvisas att arbeta pa Krislagesavtalet galler inte ATL utan
arbetstidsreglerna dr helt ersatta av villkoren i Krisldgesavtalet.

Det innebar att sarskilda regler galler for:

Omfattning av ordinarie arbetstid
Byte av rast mot maltidsuppehall
Dygnsvila

Veckovila

Arbetstidsforlaggning

Sarskild nodfallsovertid

9 Krislagesavtalet § 5
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Arbetstid

Las mer

Lagar

Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)
Arbetstidslagen, ATL (1982:673)
Foraldraledighetslagen, ForL (1995:584)

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Anteckningar om jour, dvertid och mertid (AFS 1982:17)
Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3)
Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)

Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
Systematiskt Arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

Ovriga lankar
Arbetstidslagen med kommentar, www.av.se

Nar 6nskade arbetstider skadar den som énskar, www.suntarbetsliv.se

Skiftarbete hélsa och sékerhet, Stressforskningsinstitutets temablad,
www.stressforskning.su.se

Vad kannetecknar bra och daliga skiftscheman, Stressforskningsrapport nr 324.
Torbjorn Akerstedt, Michael Ingre och Géran Kecklund,
www.stressforskning.su.se

Arbetstider, halsa och sakerhet — en uppdatering av aktuell forskning,
Stressforskningsrapport nr 322. Goran Kecklund, Michael Ingre och Thorbjérn
Akerstedt, www.stressforskning.su.se

Domar

AD 1985 nr 90 (Kontinuerligt treskift eller inte)

AD 1994 nr 39 (Féardtid eller dvertid)

AD 2005 nr 33 (Arbetstagarbegreppet)

AD 2007 nr 11 (Arbetstagarbegreppet)

AD 2008 nr 39 (Ersattning vid kompenserande ledighet)
AD2016 nr 35 (Maltidsuppehall pa annan tid &n natt)
EU domstolen SIMAP (C-303/98)

EU domstolen Jager (C-151/02)
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Arbetstid

Cirkular

2009:22 Arbetstidsforlaggning och aktuella problemstéllningar utifran
andringar i arbetstidslagen (ATL)

12:47 Kollektivavtalet veckovila 95 ségs upp

17:35 Preliminar dverenskommelse om dndringar och tillagg i tillsvidareavtalet
Huvuddverenskommelse om I6n och allménna anstallningsvillkor - HOK T
med Akademiker alliansen

19:32 Overenskommelse om Krislégesavtal

20:42 Overenskommelse om andringar i allmanna bestimmelser samt bilagor
till AB
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Regler om arbetstid och hur arbetsgivaren kan forlagga arbetstid finns i lag och
avtal. Lagens regler &r framforallt skyddslagstiftning for att sakerstélla att ar-
betstidsforlaggning inte riskerar medarbetares halsa. Samtidigt maste verksam-
hetens behov tillgodoses. Kollektivavtal kompletterar lagen sa att forlaggning
av arbetstid kan anpassas till de olika verksamheter som finns inom kommuner,
regioner och Sobonas medlemsforetag.

Skriften &r en genomgang av évergripande regler for verksamheter som omfat-
tas av HOK/AB:s bestammelser. Vid sidan harav finns andra kollektivavtal med
sérskilda bestdmmelser om arbetstid. Regleringar i kollektivavtal vid sidan av
HOK/AB finns inte med i denna skrift.

Detta ar en uppdatering av tidigare skrift om Arbetstid och omfattar bestammel-
ser som tagits in i AB 20 i lydelse 2020-11-01.
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