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Férord

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) arbetar sedan linge strategiskt
med jimstilldhetifokus. For att ge kvinnor och mén likvirdiga mdjligheter till
karriédr och 16neutveckling behovs ett aktivt och kraftfullt jamstilldhetsarbete.
SKL tog hosten 2016 fram rapporten Jamstélldhet ur arbetsgivarperspektiv.
Rapporten innehéller ett jamstélldhetsprogram med SKL:s stéllningstaganden
i jamstélldhetsfragorna i form av staindpunkter och motiveringar till dessa.

Nér det kommer till mojligheter och forutsdttningar i arbetslivet vill vi
fa bort alla skillnader som beror pa kon. Bade kvinnor och mén ska kunna
arbeta heltid. En férutsittning ir att man delar lika pa férildraledighet, VAB,
och pa det obetalda hemarbetet.

I den hir fordjupande rapporten fokuserar vi pa tva omraden, dels delad
fordldraledighet, dels 6kat heltidsarbete. Dessa tva omraden dr inbordes
beroende av varandra. For att fler ska kunna arbeta heltid krivs att kvinnor
och mén i hégre utstrickning delar lika pa foréldraledigheten, pa VAB-dagar
och pa det obetalda hemarbetet. P4 samma sétt mojliggor delad forildraledig-
het att bada parter i hégre utstrickning kan arbeta heltid.

Vid sidan av detta arbete pagar mycket annat jaimstélldhetsarbete inom
SKL, som bland annat handlar om hur kommuners, landstings och regioners
verksamheter kan bli mer jimstéllda ur ett medborgar- och brukarperspektiv.

Charlotta Undén har varit projektledare for rapporten.

Stockholm i februari 2018
Agneta Johnk
Avdelningschef

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sveriges Kommuner och Landsting
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KAPITEL

Strukturella skillnader
mellan kvinnor och man
pa arbetsmarknaden

Inledning

Det skiljer 3,6 miljoner kronorilivsinkomst mellan kvinnor och mén.! I mans-
dominerade yrken ir det en sjilvklarhet att vara anstilld pa heltid och arbeta
heltid. Sa ser det inte uti kvinnodominerade yrken. SKL vill se en férdandring i
valfardssektorn. Nar det kommer till mojligheter och forutséttningari arbets-
livet vill vi fa bort alla skillnader som beror pa kon. Bade kvinnor och min ska
kunna arbeta heltid. En férutsattning ar att man delar lika pa forildraledig-
het, VAB? och pa det obetalda hemarbetet.

Tydliga strukturella skillnader mellan kvinnor och man

En jamstélldhetskartldggning visar att det fortfarande finns tydliga strukturella
skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden. For att ge kvinnor
och mén likvardiga mojligheter till karridr och 16neutveckling behovs ett aktivt
och kraftfullt jaimstélldhetsarbete. SKL tog hosten 2016 fram rapporten Jim-
stilldhet ur arbetsgivarperspektiv. Rapporten innehaller ett program med
atta punkter som sammantaget anses vara det bista sittet att 6ka jaimstélld-
heten i kommuner, landsting och regioner.

Not. 1. Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet ("JA-delegationen™), 2015.
Not. 2. VAB star for vard av sjukt barn.
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For att kunna 6ka jaimstéilldheten mellan kvinnor och min ar det avgérande
attutga fran tva omraden, dels delad forildraledighet, dels 6kat heltidsarbete.
Dessa tva omraden dr inbordes beroende av varandra. For att fler ska kunna
arbeta heltid krivs att kvinnor och mén i hégre utstrickning delar lika pa
fordldraledigheten, pa VAB-dagar och pa det obetalda hemarbetet. PA samma
sitt mojliggor delad fordldraledighet att bada parter i hogre utstrickning kan
arbeta heltid.

For latt att fa arbeta deltid?

Det finns flera situationer dir en arbetstagare har laglig ritt att fa ga ner
i arbetstid; bland annat som partiellt foridldraledig, vid sjukdom eller vid
tjanstledighet for studier. I 6vriga fall star det i princip arbetsgivaren fritt att
neka eller bevilja en begéiran om att ga ner i arbetstid. Men i manga kvinno-
dominerade verksamheter, inte minst i kommuner och landsting och regioner,
erbjuder arbetsgivaren ofta s kallad onskad sysselséittningsgrad. I praktiken
innebir det att manga arbetstagare har en oinskrankt rittighet att sjilv be-
stdmma sin sysselsittningsgrad®, utan att behdva motivera varfér. Det finns
anledning att problematisera kring detta, da deltidsarbete far stora konse-
kvenser for savil arbetsgivare och arbetstagare. Konsekvenser som till viss
del kan bero pa arbetsgivarnas generdsa hallning till deltidsarbete.
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Not. 3. Sysselséattningsgrad visar hur manga procent av heltid en medarbetare i genomsnitt jobbar

under ett ar.
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Kapitel 1. Strukturella skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

Genom denna rapport féordjupar vi jamstélldhetsprogrammets punkt 6 och 7
om arbetstid och forildraledighet:

LON
SJUK- LONE-

FRANVARO SPRIDNING
FORALDRA- KARRIAR-
LEDIGHET VAGAR

ARBETSTID
YRKESVAL

1. Foérandringar avl6nerelationer ska vara mojliga.

2. Lonespridningen for kvinnodominerade yrken ska dka.

3. Fler karridrviagar ska skapas inom kvinnodominerade yrken.

4. Det skavara jamstéllt pa hdgsta toppen.

5. Forestéllningar om kon ska inte begrénsa studie- och yrkesval.

6. Heltidsarbete ska vara norm.

7. Ettjdmstdllt uttag av fordldraledigheten dr avgorande for ett
Jjamstdllt arbetsliv.

8. Chefen har en nyckelroll for att forebygga sjukfranvaro.
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Léneskillnader

Min tjanar fortfarande mer dn kvinnor. Den genomsnittliga 16neskillnaden
mellan kvinnor och min pa den svenska arbetsmarknaden, det vill siga det
ovigda lonegapet, dr 12 procent. Den standardvigda l16neskillnaden, det vill
sdga nir hinsyn tas till att kvinnor och min befinner sig i olika yrken, har
olika utbildning, skillnaderialder och arbetstid, ar 4,5 procent fér hela arbets-
marknaden.

Den genomsnittliga 16neskillnaden, alltsa det oviigda l6negapet mellan
kvinnor och mén dr drygt 3 procent i kommunerna och 21 procent i landstingen.
Den standardvigda 16neskillnaden ar 0,3 procent i kommuner och knappt
4 procent i landstingen. Den minsta l6neskillnaden finns i kommunal sektor.
Kommunsektorn har, ur denna synvinkel, Sveriges mest jaimstéllda l6ner.

DIAGRAM 1. Loneskillnad kvinnor och min, standardvéagd
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Kalla: Medlingsinstitutet/SKL, 2017

Anvandning av tiden

Kvinnor och mén i aldern 20-64 ar arbetar i genomsnitt 8 timmar om dagen
sett 6ver veckans alla dagar. Med arbete avses bade betalt arbete, sa kallat f6r-
virvsarbete, och obetalt arbete, som till stor del sker i hemmet. Ett genom-
snittligt vardagsdygn dgnar kvinnor ungefir en timme mer at obetalt arbete
#n méin. Min dgnar ungefir 90 minuter mer at betalt arbete.

Halva foréldraledigheten, hela tiden. 9



Kapitel 1. Strukturella skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

Sett 6ver en hel vecka forviarvsarbetar kvinnor idag i genomsnitt ungefir 30
timmar jaimfért med 27 timmar i borjan av 1990-talet. Méan forvérvsarbetar
idag i genomsnitt 37 timmar under en vecka jaimfort med 41 timmar tidigare.
Under en vecka utfér kvinnor i genomsnitt 26 timmar och mén 21 timmar
obetalt arbete.

Hel- och deltidsarbete

Det skiljer 3,6 miljoner kronor i livsinkomst mellan kvinnor och mén pa den
svenska arbetsmarknaden. Huvudorsaken &r att betydligt fler kvinnor arbetar
deltid. Omkring 40 procent av alla forviarvsarbetande kvinnor i Sverige finns i
kommuner, landsting och regioner. Inom vard, skola och omsorg, dir kvinnor
utgdr 80 procent av medarbetarna, dr deltidsarbetet mycket utbrett.

* Andel heltidsanstéllda kvinnor i kommunerna &r 74 procent,
mén 86 procent.

* Andel heltidsarbetande kvinnor i kommunerna ar 62 procent,
mén 81 procent.

+ Andel heltidsanstéllda kvinnor i landstingen dr 85 procent,
méin 94 procent.

* Andel heltidsarbetande kvinnor i landstingen ar 63 procent,
mén 85 procent.

10 Halva féréldraledigheten, hela tiden



DIAGRAM 2. Heltidsanstéllda och heltidsarbetande i kommun aren 2008-2016

% @ Andel heltidsanstallda Andel heltidsarbetande
100
77%
80
W
60 — - 66%
59%
40
20
0

2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016

DIAGRAM 3. Heltidsanstillda och heltidsarbetande i landsting aren 2008-2016
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Definition: Andel heltidsarbetande av totalt antal manadsanstillda minus
helt lediga enligt de lagstadgade ledigheterna.*

Not. 4. Kélla: SKL:s personalstatistik.

Halva foraldraledigheten, hela tiden.



Kapitel 1. Strukturella skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

DIAGRAM 4. Heltidsarbetande per kén i kommun aren 2008-2016
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DIAGRAM 5. Heltidsarbetande per kén i landsting aren 2008-2016
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Definition: Andel heltidsarbetande av totalt antal manadsanstillda minus

helt lediga enligt de lagstadgade ledigheterna.’

Not. 5. Kélla: SKL:s personalstatistik.

12 Halva foréldraledigheten, hela tiden



Hela livets inkomster ligger till grund for den framtida pensionen. Ett ojim-
stéllt arbetslivdar kvinnor i hog utstriackning arbetar deltid och en ojamstélld
fordelning av forildraledighet och VAB paverkar pensionsnivaerna. Kvinnor
harigenomsnitt 5 600 kronor mindre i pension per manad 4n man. De st6rsta
anledningarna till det ar deltidsarbete och ldgre 16ner.°

Foraldraforsakringsuttag

1974 tog mammor ut 99,5 procent av de lagstadgade ledighetsdagarna medan
pappor tog ut 0,5 procent. Idag tar mammor ut cirka 75 procent av forildra-
penningdagarna medan pappor tar ut cirka 25 procent. Kvinnor r i genom-
snitt foraldralediga ungefiar 15 manader medan méinnen i genomsnitt ar
lediga i fyra manader.

Manga foraldrar forlinger dessutom sin fordldraledighet genom att ta ut
ledighet utan erséttning. 2016 tog kvinnor ut i genomsnitt 5,8 manader medan
mén i genomsnitt tog ut1,6 manader i obetald ledighet. Obetald forildraledighet
kan till exempel vara semester, ledighet med hjélp av tilldggsforsakringar eller
ledighet utan 16n.

2017 delar 15 procent av férdldraparen lika pa dagarna med férildrapenning.
Med “dela lika” menar vi att varje fordlder tar ut mellan 40 och 60 procent
av dagarna. Forildrar i yrken som kriver hégre utbildning delar mest lika pa
fordldrapenningdagarna. Min i kvinnodominerade yrken tar ut fler forildra-
penningdagar én mén i mansdominerade yrken.”

Not. 6. Kalla: Pensionsmyndigheten, 2017.
Not. 7. Kélla: Pensionsmyndigheten, SCB och Forsékringskassan 2017.

Halva foréldraledigheten, hela tiden. 13



Kapitel 1. Strukturella skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

Under 2016 stod kvinnorna for 62,5 procent av vard av sjukt barn. Hur man
viljer att fordela VAB-dagarna paverkar, precis som férildraledigheten och
I6nen, den framtida pensionen och forankringen pa arbetsmarknaden. Det
finns en stark samvariation mellan fordelningen av foréldraledighet med for-
delningen av betalt och obetalt arbete. Ju storre andel av féridldraledigheten
en forilder tar ut, desto storre andel av hushalls- och omsorgsarbetet gér hon
eller han, samtidigt som dennes andel av forvirvsarbetet minskar.

Detta dr viktig kunskap, inte minst eftersom tidigare forskning har visat att
en arbetsfordelning dér kvinnan utfér majoriteten av det obetalda arbetet har
en negativ betydelse for bade kvinnors hilsa samt fér deras arbetsmarknads-
anknytning, I6ne-, karriir- och pensionsutveckling.

Mammor tar ut mer tillfillig férdldrapenning (VAB) dn pappor. Ju ldgre
16n mamman har i férhallande till pappan, desto storre dr hennes andel av
familjens totala uttag av VAB. I ett parforhallande tenderar den person med
lagst 16n ocksa vara den som tar ut flest VAB-dagar. Detta giller bide mammor
och pappor. Mammorna vabbar emellertid mer, 4&ven nir hansyn tas till 16ne-
skillnader och att min och kvinnor har olika yrken.® Anledningen har troligen
mer med samhiillets normer att gora och att det finns olika forestédllningar om
vad som ir en bra mamma och en bra pappa.

Not. 8. Kélla: IFAU, Katarina Boye 2014.

14 Halva féraldraledigheten, hela tiden



Sjukfranvaro

Totalt sett har kvinnor i kommuner och landsting mer #n dubbelt sa hog sjuk-
franvaro som mén. I kommunerna ir totalsiffrorna 5,7 respektive 2,6 procent.
Sjukfranvaron 6kar med dldern, men skillnaderna mellan kénen ir som storst
i de yngre aldersgrupperna. I aldersgruppen 30-39 ar dr kvinnors sjukfran-
varo tre ganger s hog som méns.

DIAGRAM 6. Sjukfranvaro med sjukpenning bland kommunanstéllda férdelat pa alder och kén, 2016
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Franvarande med sjukpenning pa hel- eller deltid minst 30 dagar i féljd under méatperioden. Andelar i
procent av samtliga anstéliningar.®

Ilandstingen och regionerna dr sjukfranvaron 5,1 procent fér kvinnor och 2,2
procent f6r mén. Nivan &r alltsa nagot 14gre 4n i kommunerna men skillnaden
mellan kénen dr &n mer patagligi landstingen och regionerna. I aldersgruppen
30-39 arilandstingen dr kvinnors sjukfranvaro hela 3,5 ganger hgre #n méns.

Not. 9. Kélla: SKL:s personalstatistik.

Halva foraldraledigheten, hela tiden.
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Kapitel 1. Strukturella skillnader mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

DIAGRAM 7. Sjukfranvaro med sjukpenning bland landstingsanstéllda fordelat pa alder och kén, 2016
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Franvarande med sjukpenning pa hel- eller deltid minst 30 dagar i féljd under méatperioden. Andelar i
procent av samtliga anstallningar.*

Sjukfranvaron svinger kraftigt 6ver tid pa hela arbetsmarknaden i Sverige.
Efter en lang period av minskad sjukfranvaro mellan 2002 och 2010 vinde
sjukfranvaron uppat igen mellan 2011 och 2016. Under 2017 har sjukfranvaron
borjat minska igen. I de senaste perioderna av hég sjukfranvaro har det varit
tydligt att det till stor del beror pa psykiska diagnoser bland kvinnor.
Kvinnors sjukfranvaro ir ungefir dubbelt s h6g som méns. Skillnaderna
mellan kénen kvarstar oavsett om sjukfranvaron for stunden dr hog eller 1ag.
Att kvinnor ir sjukfranvarande i storre utstrickning dn mén ir inte unikt
for Sverige utan giller dven f6r andra linder som i likhet med Sverige har en
hog sysselsdttningsgrad bland kvinnor. Samtidigt lever kvinnor lingre &n
min. Medellivslingden &r 84 ar for kvinnor och 80 ar fé6r mén. Att kvinnor
lever langre och samtidigt har en hogre belastning samt &r drabbade av hilso-
problem i storre utstrackning 4n miannen, har kallats for en hilsoparadox.

Not. 10.  Kaélla: SKL:s personalstatistik.

16 Halva féraldraledigheten, hela tiden



Det finns faktorer som delvis kan forklara skillnaden i sjukfranvaro mellan
konen, till exempel att kvinnor och mén arbetar i olika yrken. Kvinnor arbetar
oftare &n méan i kontaktyrken, vilka tenderar att vara en riskfaktor for sjuk-
franvaro. Kvinnor ir éverrepresenterade i skola, vard- och omsorgsyrken dir
sjukfranvaron generellt dr hog fér bade kvinnor och min. Dock &r sjukfran-
varon dven hogre for kvinnor adn for méin som arbetar inom samma yrke. Att
sjukfranvaron skiljer sig at kan bero pa att kvinnor och mén som har samma
yrke i hog grad har olika arbetsuppgifter och ddrmed olika arbetsbelastning.
Ett storre ansvar for hem och barn i kombination med forvirvsarbete &r en
trolig forklaring till den hogre sjukfranvaron fér kvinnor."

Arbetsgivaren har ansvaret for att séikerstélla en god arbetsmiljo och det
ansvaret ska tas pa stort allvar. Under de senaste artiondena har det skett om-
fattande forbittringar i den fysiska arbetsmiljon vilket bland annat tagit sig
i uttryck i en kraftig minskning av antalet anméilda arbetsolyckor med sjuk-
franvaro under 80- och 90- talet, direfter har minskningen avtagit. Anmélda
arbetssjukdomar minskade avsevirt fran 2003 och &r nu, efter en viss 6kning
sarskilt bland kvinnor, ungefir hilften jamfort med 2003. Dessa forbéttringar
har dock frimst gynnat mén som arbetar i privat sektor.!?

Not. 11.  Regeringskansliet/SKL, 2017.
Not. 12.  Las mer i SKL:s rapport "Sjukfranvaro i kommuner och landsting - Vad ar problemet?”.

Halva foréldraledigheten, hela tiden. 17



KAPITEL

Okad néarvaro pa
arbetsmarknaden

Dags att skapa en ny bild av vélfarden!

Tidigare har arbetsgivarna i offentlig sektor marknadsfort sektorn som till-
latande och jobben som attraktiva genom att det &r enkelt att kombinera
yrkesliv och familjeliv. I praktiken innebér det att sektorn erbjuder jobb som
mojliggor ett stort ansvarstagande for barn och hem och att det 4r mgjligt och
l4tt att fa arbeta deltid, vilket framfor allt giller kvinnor. Detta har blivit en
kultur och en del avbilden av vilfardssektorn.

Det framstar nu som tydligt att detta forhallningssitt varken gynnar verk-
samheten eller medarbetarna, utan tvirtom. Var sektor behover mer arbets-
kraft, det vill séiga en 6kad nirvaro pa arbetsplatsen. Det ska finnas samma
mojligheter till 16n, karridr och ekonomisk sjilvstiandighet oavsett kén och
sektor. Det bésta for savil samhillet som individen dr om bade kvinnor och
méin kan och far arbeta och utvecklas till sin fulla potential och inte hindras
av normer, kultur och traditioner.

I mansdominerade sektorer har det ldnge varit en sjidlvklarhet att vara
anstilld pa heltid och arbeta heltid. Nu ska heltidsarbete bli norm #ven i kvinno-
dominerade yrken. Samtidigt ar fordldraledigheten ett gemensamt ansvar
och det ar inte rimligt att medarbetare och arbetsgivare i kommuner och
landsting ensidigt ska axla detta. Det dr vasentligt att fraga sig varfé6r médnnen
i mansdominerade yrken inte tar ut forédldraledighet i hégre utstrickning.
Sverige har kommit langt genom politiska reformer och foérildraforsidkringen.
Men for att komma hela viigen behovs dven en férandring av normerna kring
fordldraledighet och foraldraskap. Har har arbetsgivarna en viktig uppgift att
vara uppmérksamma, ga i brischen och inte fastna i konsstereotypiska fore-
stéllningar eller forvantningar pa hur mén och kvinnor beter sig.

18 Halva féraldraledigheten, hela tiden



Narvarons betydelse pa arbetsmarknaden for 6kad jamstalldhet

Det utbredda deltidsarbetet i vilfarden ar ett strukturellt problem kopplat
till kon. Det &r fortfarande kraftiga skillnader i sysselséttningsgrad mellan
mans- och kvinnodominerade yrken. Darmed blir arbetet for heltidsarbete
som norm inom kommuner, landsting och regioner en av de mest centrala
jamstilldhetspolitiska insatser som kan goras. Detta bidrar till en mer jam-
stiilld arbetsmarknad och i férlingningen ocksa ett mer jamstillt samhélle."®

For att kvinnor och mén ska bli mer jimstillda pa arbetsmarknaden maste
kvinnor fa samma férutsittningar vad giller arbete, bade pa jobbet och i hem-
met. Kvinnor méaste kunna arbeta heltid i samma utstrickning som min. Det
kréiver att mén tar ett storre ansvar for hem och barn.

Ett mer jamstéllt uttag av fordldraledigheten skulle bidra till att h6ja kon-
tinuiteten och kvaliteten i vilfarden eftersom behovet av vikarier skulle
minska. Studier visar att ett jamstallt uttag har flera positiva effekter for jam-
stilldheten. Foridldrar som har ett jamstéllt uttag av fordldraledighet tenderar
att ha en jamstilld fordelning av hushéllsarbete och uttag av VAB. Samtidigt
minskar gapet i livslon mellan kvinnor och mén.

Not. 13.  Las mer om Heltidsresan, SKL:s och Kommunals partsgemensamma projekt for att fler ska
arbeta heltid, pa heltid.nu.
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KAPITEL

Positiva konsekvenser
av en 6kad narvaro pa
arbetsmarknaden

Delad foraldraledighet och 6kat heltidsarbete
leder till battre I6neutveckling

Kvinnor och mén tjanar ungefir lika mycket fram till det férsta barnets fodelse -
sedan hinder det nagot. Kvinnorna tappar i inkomst och 16n. Femton ar efter
det forstabarnets fédelse har inkomstskillnaden mellan pappan och mamman
i genomsnitt 6kat med hela 32 procentenheter. Skillnaden i 16n har 6kat med
10 procentenheter. Hos par i 40-arsaldern uppskattas ungefir tre fjirdedelar
av inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor kunna forklaras av att de
bildat familj."*

En anledning ir kvinnornas liagre anknytning till arbetsmarknaden genom
fordldraledighet och vard avbarn. Franvaron leder till att mammorna kommer
efter i loneutvecklingen och far ligre inkomster.

Kvinnor tar ut mer tillfillig fordldrapenning (VAB) 4n mén. Ett vanligt
argument for det dr att familjen férlorar mindre pa att mammorna vabbar.
Det dr bara en del av forklaringen. Mammorna vabbar mer &ven néir hinsyn tas
till 16ne- och yrkesskillnader.® Skillnaden mellan kvinnors och méns léne-
utveckling dr dessutom minst hos par som har delat jimstéllt pa fordldra-
penningen.

Not. 14.  IFAU, 2017.
Not. 15.  IFAU, 2017.
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Delad foraldraledighet och heltidsarbete leder till
fler karriarmojligheter och fler kvinnliga chefer

Det finns ett starkt samband mellan familjesituation och kvinnors representa-
tion pa chefspositioner. Kvinnor och mén dr chefer i ungefir lika stor utstrick-
ning fram till det férsta barnets fodelse. Sedan hinder det nagot. Kvinnorna
blir mer sillan chefer jamfort med min. Medan pappornas chans att bli chefer
fortsétter att stiga, avstannar den andel kvinnor som blir chefer vid 30-ars-
aldern. Konsgapet bestar sedan under resten av yrkeslivet.!

Okad kvinnonérvaro pa arbetsmarknaden och likadelning av forildra-
ledighet, VAB och obetalt hemarbete, 6kar karridrmdojligheterna i vid bemér-
kelse och chansen for kvinnor att né en chefsposition. Detta har i sin tur
paverkan pa loneutveckling och 16nespridning for kvinnor och kan dven bidra
till att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Arbetsgivaren har hir ett tydligt ansvar. Konsférdelningen pa toppositioner
i arbetslivet kan forbéttras om arbetsgivare har jimstéllda férvintningar pa
vilka anstillda som ska vara foridldralediga.

Delad foraldraledighet och heltidsarbete leder till
mer jamstalldhet i arbetslivet och samhillet i stort

Den ojamlika konsférdelningen i ansvaret f6r hem och barn motverkar kvinnors
nérvaro pa arbetsmarknaden.

Genom att dela lika pa ansvaret for familj och hem kan bade kvinnor och mén
vara nirvarande pa arbetsmarknaden i lika h6g utstrickning. Ansvaret for till
exempel handling, matlagning samt himtning och limning pa férskolan f6r-
delas jamnare. Dessutom 6kar mojligheten att tillgodose barnets ritt till bada
sina fordldrar. Ett jamnt uttag av fordldraledigheten som i sig medfor en
jamnare fordelning av det obetalda hemarbetet, och lika méjligheter f6r kvinnor
och mén att arbeta heltid, bidrar ocksa till att 6ka jaimstélldheten i stort.

Delad foraldraledighet och delat hemarbete
kan bidra till att kvinnors sjukfranvaro minskar

Kvinnor ir oftare sjukfranvarande fran arbetet jimfort med mén. Kvinnor och
mién dr ungefir lika ofta sjukfranvarande fran arbetet fram till det férsta barnets
fodelse, men efter det forsta barnets ankomst passerar kvinnornas sjukfranvaro
ménnens. Mammorna har ungefir dubbelt sa manga sjukfranvarodagar som
papporna efter férsta barnets fodelse och skillnaderna kvarstar sa linge som
16 ar. En avgorande orsak till skillnaderna ér kvinnornas familjeansvar.”
Generellt dr lagutbildade personer i hdgre grad sjukskrivna dn hogutbildade.
Denna skillnad avspeglar sig dven i hilsoskillnader och medellivslangd.

Not. 16 IFAU, 2017.
Not. 17.  IFAU, 2017, (sjukfall langre &n 14 dagar).
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KAPITEL

Det har kan arbetsgivare,
individen och samhallet gora

Mot bakgrund av diskussionen ovan kan arbetsgivare i kommuner, landsting
och regioner, individen respektive samhéllet pa olika sidtt medverka till en
okad jimstéalldhet i arbetslivet:

Arbetsgivare kan:

* Alltid erbjuda heltidsanstéllningar vid nyanstéllningar.

* Erbjuda deltidsanstéllda en heltidsanstéllning.

* Inte vara frikostiga med att erbjuda deltid (utover de lagstadgade
rattigheter) till medarbetarna.

* Informera om ekonomiska konsekvenser av deltid.

* Hajdmstéllda férvintningar pa vilka anstillda som ska vara foréldralediga.

* Aktivt arbeta med kultur och attityder.

* Aktivt arbeta med hélsoframjande arbetsplatser och sékerstélla en bra
arbetsmiljo.

Vinster for arbetsgivaren:

* Bidrar till att klara kompetensférsorjningen.
* Bidrar till battre kvalitet och kontinuitet i verksamheten.
* Bidrar till att uppfattas som attraktiva arbetsgivare.

Individen kan:

+ Tadiskussionen hemma om fordelning av férdldraledighet, VAB och det
obetalda hemarbetet.

* Tamedvetna beslut. Tydliggora vad deltidsarbete far fér konsekvenser fér
16n och karridrmdojligheter och avsattningar till pension, A-kassa och
socialforsdkringar.

* Vilja att arbeta heltid.
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Vinster for individen:

Far bittre I6neutveckling.

Far en heltidsinkomst istillet for en deltidsinkomst.

Far bittre avsittningar till socialférsikringarna, A-kassa och pension.
Far bittre karridrmojligheter.

Far en jamnare arbetsbelastning och eventuellt minskad sjukfranvaro.
Far positiva effekter for jimstilldheten i stort, “mer rittvisa” genom att
man delar lika.

VoV v v v

Sambhidillet/myndigheter kan:

* Informera om ekonomiska konsekvenser av deltid eftersom manga blir
beroende av garantipension och olika bidrag for att klara sin vardag vid
deltidsarbete och som pensionirer.

+ Informera om att vilfardens behov av resurser ar mycket stort och att
man maste ta tillvara alla resurser som finns.

* Se over konstruktionen pa socialforsikringssystemet.

Vinster fér samhdillet:

* Bidrar till ett mer rattvist och jimlikt samhélle med lika mojligheter
och forutsittningar fér bade kvinnor och mén i arbetslivet.

* Bidrar till att ge samhéllet de resurser som i stérre utstrackning tillgodoser
behovet av vilfardstjanster.

* Bidrar till farre bidragsberoende.
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Halva féraldraledigheten, hela tiden

Som Sveriges storsta arbetsgivare ser Sveriges Kommuner och Landsting
det som en sjilvklarhet att kvinnor och mén ska ha lika stora mojligheter
till att utvecklas i sitt yrkesliv.

Denna rapport fokuserar frimst pa tva omraden; delad foridldraledighet
och 6kat heltidsarbete. Dessa omraden #ar beroende av varandra och vi ar
Overtygade att om man lyckas inom respektive omrade, har man kommit en

bra bit pa vig till ett mer jimstéllt samhille.

Rapporten riktar sig till arbetsgivare inom vilfirden och ska fungera som
ett stod till jimstilldhetsarbetet. Rapporten dr ocksa till fér dig som tycker
att 6kad jamstilldhet i samhéllet 4r en viktig angeldgenhet.

ISBN 978-91-7585-614-8 .
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