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Forord

Den svenska skolan star infoér stora utmaningar med hoga férvintningar och
forstiarkta krav pa att utvecklingen i skolan leder fram till en bittre méalupp-
fyllelse for eleverna. Det dr viktigt att skolan stédndigt utvecklas och viktigt
att skapa forutsattningar for larande. Larares arbete med elever &r i detta
avgorande for hur eleverna ska lyckas med att na sina mal. En viktig fram-
gangsfaktor dr att lirares kompetens och arbetstid tas tillvara pa det sitt som
bist gagnar elevernas maluppfyllelse vilket i forlingningen skapar férutsitt-
ningar fér en 6kad effektivitet.

Avtalets arbetstidsbestimmelse ar konstruerad for att ge mojlighet till
flexibel planering. Arbetsgivarpolitiska avdelningen vill genom denna skrift
ge information om arbetstidsbestdmmelsens innebord, intentioner och moj-
ligheter. Syftet med skriften ar att den ska klargora vissa fragestillningar och
didrmed vara till hjélp i diskussionerna om hur arbetstiden anvénds.

Det hér dr den tredje upplagan av denna skrift och den dr uppdaterad med
de #andringar som skett i samband med tecknandet av HOK 10.

Agneta Johnk
Direktor
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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KAPITEL

Inledning

Nir de centrala parterna 1996 tecknade OLA 2000 innehdll 6verenskommel-
sen flera omfattande systemforéindringar jamfort med tidigare 6verenskom-
melser. En av de viktiga fordndringarna var att arbetstidssystemet for ldrare
dndrades visentligt. En ny arbetstidsbestimmelse inférdes och en avveck-
ling av den centralt reglerade undervisningstiden genomférdes. Syftet med
forandringen var att skapa mojligheter for ett mer flexibelt arbetssétt i skolan
som var béttre anpassat till skolans uppdrag,.

OLA 00, som tecknades &r 2000, innehdll ett atagande for lokala parter att
fortsitta utvecklingsarbetet i syfte att forbittra maluppfyllelsen i forskolan
och skolan dir arbetstiden och synen pa dess anvindande fick en central
plats.

IHOK 10 har de centrala parternai férhandlingsprotokollet § 2 #in tydligare
markerat nédvindigheten av ett fortsatt arbete med verksamhetsutveckling
som leder till 6kad maluppfyllelse och forbattrade resultat.

”Larande och kunskap #r av fundamental betydelse for att Sverige ska
halla hog kvalité ur ett internationellt kunskaps- och konkurrensperspektiv.
Svensk arbetsmarknad och samhaillet i stort kinnetecknas alltmer av kun-
skapsintensiva organisationer och foretag. Om Sverige ska kunna hélla hog
klass ur ett internationellt perspektiv dr en skola med hog kvalitet av storsta
betydelse. Detta kréaver flexibla och effektiva arbetsorganisationer som under-
stodjer och bidrar till en hog effektivitet och maluppfyllelse. Det dr angeliget
att larare och andra yrkesgrupper tillsammans med skolledare utvecklar
metoder, arbetsordning och organisation som leder till 6kad maluppfyllelse
och forbattrade resultat. Ska Sverige klara av den utmaning som vi star infor
nir det giller kunskapsutveckling idr det nédvéndigt att 1araryrket framstar
som attraktivt. Arbete bér initieras pa skolorna i syfte att na 6kad maluppfyl-
lelse och forbittrade resultat.”

For att understddja en fortsatt verksamhetsutveckling i skolan dr parterna
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6verens om bilagan "Verksamhetsutveckling och maluppfyllelse” (Bilaga 6
till HOK 10). Bilagan betonar vikten av ett medvetet strategiskt lokalt arbete
i syfte att genom verksamhetsutveckling astadkomma en hégre maluppfyllel-
se. Syftet dr att skapa férutsittningar for 6kad maluppfyllelse och forbattrade
resultat,bl.a. genom annan arbetstidsforliaggning genom lokalt kollektivavtal.
De centrala parterna har atagit sig att understodja lokala parter i arbetet att
teckna lokala kollektivavtal.

Liarares arbetstid

Den arbetstidsbestimmelse som géller for ldrare enligt Bilaga M (till All-
ménna bestimmelser — AB) ger forutséattningar for att planeringen av lirares
arbetsuppgifter ska kunna ske i ett helhetsperspektiv utifran lirares uppdrag.
Det dr malen som de formuleras i liroplanerna som definierar det uppdrag
som utgor grunden for skolans arbete. Darfor dr det angelédget att arbetsgiva-
ren ir tydlig i sin beskrivning av vad uppdraget innebér - vad arbetsgivaren
forvintar sig. Utifran detta blir det naturligt att skolledning och ldrare sam-
talar om genomforandet av det dagliga arbetet pa skolan. For att skolans mal-
uppfyllelse ska 6ka behover varje skola 4gna uppmérksamhet at att skapa en
arbetsorganisation som innebér att tiden anvinds pa ett sadant sitt att den
gynnar elevernas larande.

Det &r angeliiget att pa olika sidtt uppmuntra forsok med andra arbets-
tidslosningar 4n den grundkonstruktion som Bilaga M innehaéller. Det kan
vara aktuellt pa skolor dir det dr ldmpligt med en annan férdelning mellan
fortroendearbetstid och reglerad arbetstid utifrdn den arbetsorganisation
man valt pa skolan. Mer omfattande férindringar, t.ex. inforande av en fullt
reglerad arbetstid (inkl. semester) kan ocksa vara motiverad t.ex. utifran
olika gymnasieprograms inriktning och innehall likvél som inom andra skol-
former.
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KAPITEL

Arbetstidsbestammelserna
for larare enligt Bilaga M

Nedan f6ljer en beskrivning av dels avtalstexten dels delar avredogorelsetexten
till bilagan som kompletterats med fértydligande kommentarer kring tillamp-
ningen. Texten dr inte en fullstindig redovisning av innehallet i Bilaga M utan
ror de delar parterna uppfattar som mest omdiskuterade.

Tillaimpningsomrade

AVTALSTEXT UR BILAGA M PUNKT 1:

Bilaga M géller for lirare vars huvuduppgift dr undervisning, férlagd till lisar inom det
offentliga skolvisendet eller inom den kommunala musikskolan.

Forskoleklassen ér en egen skolform inom offentliga skolvisendet och forskollirare
och fritidspedagoger kan undervisa dér. Det &r i linje med skollagstiftningen att - om
arbetsgivaren sa beslutar - tillimpa dessa bestimmelser éven pa férskolldrare och
fritidspedagoger i férskoleklass och obligatoriska skolvisendet.

Avtalstextens formulering ”"vars huvuduppgift 4r undervisning” innebéar att
larare som évergar till andra arbetsuppgifter inte omfattas av dessa sirskilda
bestdammelser.

Sfi- och komvuxverksamhet omfattas i normalfallet av semesteranstillning
enligt Allminna bestimmelser da verksamheten bedrivs fortlopande under
kalenderaret och inte dr begrinsad till lasaret.

Avtalets skrivning “foérlagd till lisar” innebir att bestimmelserna om-
fattar larare vars arbetstid dr ojimnt fordelad till perioder (laséar). Under-
visning inom grundskola och gymnasieskola &r enligt skollagen férlagd till
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ldséar. Aven undervisning inom den kommunala musikskolan 4r si gott som
alltid foérlagd till ldsar trots att detta inte foljer av férfattning. Skrivningen
ovan innebdir att ldrarnas arbetstidsbestammelser foljer forldggningen av
elevernas undervisning.

Arsarbetstid

AVTALSTEXT UR BILAGA M PUNKT 6a:

Arsarbetstid
Sammantaget har heltidsanstilld arbetstagare enligt dessa bestimmelser samma
arsarbetstid som andra heltidsanstillda.

Anmirkningar

1. Arsarbetstiden varierar mellan kalenderaren och fér enskilda arbetstagare dven
beroende pa semesterns lingd. Fér lararkollektivet dr den genomsnittliga arsarbets-
tiden for narvarande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstagare.

2. Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov, ske pa sa
sitt att arbetsinnehallet anpassas till lirares olika férutsittningar.

Arbetstidens forldggning bygger pa skolans behov, tradition och statens styr-
ning av undervisningen till lisar. Tanken med arsarbetstid ir att man i en
verksamhet dir arbetsuppgifterna varierar éver tid ska kunna planera sa att
tyngre perioder foljs av ldttare perioder.

Arsarbetstiden for kommunalt anstillda omfattar fore semester 2 007 tim-
mar under ett genomsnittsar medan arsarbetstiden efter semester varierar
mellan 1 751 timmar och 1 807 timmar beroende pa alder och dirmed antal
semesterdagar.

Den genomsnittliga rsarbetstiden for larare dr fér niarvarande, exklusive
semester, 1 767 timmar. Om denna arbetstid anses forlagd till 194 dagar sa ar
en arbetsvecka i genomsnitt 45,5 timmar.

Kommentar

*+ Bilaga M ir i sin helhet 6ppen f6r avvikelse savil genom lokala kollektiv-
avtal som for avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det finns alltsa stora
mojligheter att utifran arsarbetstiden anpassa regelverket till den enskilda
skolans arbetsorganisation och/eller enskilda ldrares arbetsuppgifter. Det ar
t.ex. mojligt att dndra forhallandet mellan reglerad arbetstid och fortroende-
arbetstid. Har kan det t.ex. handla om lirare med utvecklingsuppdrag, lérare
med uppdrag inom VFU eller ldrare som forskar i sin anstéllning eller i verk-
samheter dir ferieanstilld och semesteranstilld personal samverkar kring
gemensamma elevgrupper.
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Reglerad arbetstid

AVTALSTEXT UR BILAGA M PUNKT 6b:

Reglerad arbetstid
Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare &r 1 360
timmar per verksamhetsar.

Anmirkning
1. Avrikning f6r 6vertid ska ske vid tre tillfdllen under verksamhetsaret.

Sysselsédttningsgraden for heltidsanstilld ar direkt kopplad till den reglerade
arbetstiden for ett verksamhetsar.

Syftet med forldggningen av den reglerade arbetstiden &r att ange en tids-
maéssig ram inom vilken larares arbetsuppgifter ska rymmas utoéver de upp-
gifter som lérare fullgér inom sin fortroendearbetstid (se sidan 14). Denna
ram anger saledes de tidsméssiga forutsittningarna nir rektor och arbets-
lag/ldrare planerar vilka arbetsuppgifter som ska utféras och hur de ska for-
delas mellan olika ldrare. Idén bakom den reglerade arbetstiden &r ocksa att
ge larare utrymme for inlarningssituationer som inte enbart ar kopplade till
traditionella undervisningspass samt att ge plats for samarbete och planering
tillsammans med kollegor.

Avtalet anger inte var arbetet ska utféras. Normalt sker detta pa arbets-
platsen. Rektor kan dock, efter 6verenskommelse med lédrare, fatta beslut om
att en del av den reglerade tiden forlaggs till lararens bostad - t.ex. om detta
dr motiverat utifran lararens behov av enskilt for och efterarbete och av brist-
filliga arbetsutrymmen i skolan.

Lunchrast bryter den reglerade arbetstiden. Normalt blir den reglerade
arbetsdagen for lirare saledes tvadelad. Det kan ocksa vid ett antal tillfdllen
intréffa att den blir tredelad. Det kan rora sig om reglerad arbetstid dven pa
kvillar t.ex. for foraldramoten, utvecklingssamtal med elev, informations-
traffar med nya elever, ldrares kompetensutveckling m.m.

Larares schema 6ver den reglerade arbetstiden avser de yttre ramarna for
arbetstiden. I normalfallet bor en ldrare kunna rikna med att i god tid innan
verksamhetséarets borjan fa kinnedom om sin arbetstidsforliggning, dvs. start
och sluttidpunkt for arbetsdagen samt de olikheter som kan vara aktuella for
veckodagar eller olika perioder under verksamhetsaret. Beslut om principer
for schemaldggning och vissa effekter av dessa ir av sidan karaktir att det ska
foregas av primérforhandling enligt bestimmelserna i MBL.

Arbetstiden forliggs sé att den ger goda forutsittningar fér liraren att full-
gora sina arbetsuppgifter.
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Innehallet i den reglerade tiden

Den reglerade arbetstiden kan séledes utnyttjas for alla typer av uppgifter
som ryms i ldrares anstillning dir férutom undervisning' ingar t.ex. till-
syn, medverkan i utvecklings- och liroplansarbete, kompetensutveckling,
planering, samverkan (i arbetslag, med skolledning, myndigheter, annan
personal, niringsliv m.m.), utviardering, dokumentation, information, mark-
nadsforing, administration (schemaliggning, bestéllning, inkop, elevupp-
gifter, betygsadministration m.m.), ledningsuppgifter (inom arbetsenheter,
program, kurser, amnen etc.), deltagande i den verksamhetsférlagda delen av
lararutbildningen, handledning av andra lirare, ldrarassistenter m.m., sam-
ordning (dmnes- och institutionsarbete, samverkan med foréldrar) osv.

Denna upprikning ska ses som exempel pa lararuppgifter — och inte som en
heltidckande beskrivning. Avsikten dr att visa nagot av bredden i de uppgifter
som kan inga i lirararbetet.

Kommentar

» Lirares arbete dr mycket varierat och kréiver stor flexibilitet samtidigt som
det av tradition ir sa att schemat 6ver undervisningstillfillena ofta uppfat-
tas som statiskt och forviantas vara oférdndrat under en lingre period. Det
ar naturligt att det &r skolledare och lirare i skolan som tar ansvar for hur
arbetstiden anvinds for att optimera elevernas larande och samtidigt till-
forsakra ldarare och elever en god utbildningsmiljo.

Hur mycket lirare gor av olika arbetsuppgifter kan variera utifran lira-
rens uppdrag, ansvar och individuella férutsittningar — allt for att kunna
fullgéra uppdraget.

Det dr ocksa naturligt att i detta ssmmanhang papeka vikten av att varje
skola har en arbetsorganisation och fungerande rutiner for hur verksam-
heten ska bedrivas vid korttidsfranvaro.

Léarararbetet kriaver som manga andra yrken en omfattande planering
men det maste ocksa finnas utrymme for flexibilitet och omprioriteringar.

Fordelning av arbetstiden over aret

Vid férdelningen av arbetstiden 6ver verksamhetséaret bor efterstrivas en
jamn fordelning. Dock kan, genom t.ex. skolors olika planering, utvecklings-
samtal med elever och fordldrar och kompetensutveckling, den reglerade
tiden variera under ldsaret. Utgangspunkt fér denna férdelning bor vara att
larare/arbetslag och skolledare tillsammans diskuterar fram den mest inda-
malsenliga férliggningen av arbetstiden med hénsyn till de arbetsuppgifter

1 Arbete som planeras av larare och elever tillsammans och som eleverna genomfér under larares ledning.
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som beskrivs ovan. Vid en sadan diskussion maste hinsyn tas till arbetslagets
och till enskild ldrares kommande arbetssituation.

Den reglerade tiden kan som tidigare omnamnts vid behov férldggas dven
pakvillar t.ex. for fordldraméten, utvecklingssamtal m.m.

Forliaggning av de huvudsakliga arbetsuppgifterna

For att fa en god 6verblick av arbetsuppgifterna under verksamhetsaret och
didrmed ocksa motverka en for hég arbetsbelastning f6r enskild lérare ska de
huvudsakliga arbetsuppgifterna planeras i minst tre perioder under verk-
samhetséret.

Det torde vara moéjligt att redan vid ldsarets start planera in aterkommande
aktiviteter som t.ex. fordldramoten, utvecklingssamtal sa att den reglerade
tiden forliggs dir dessa aktiviteter genomfors. Aven aterkommande och tids-
kravande arbetsuppgifter som t.ex. genomférande av nationella prov bor i
samarbete mellan skolledning och ldrare planeras sa att tillréicklig del av den
reglerade tiden laggs ut vid dessa tillfallen.

Vid tre tillfdllen under verksamhetsaret ska avrikning ske av tid Gver-
stigande den faststédllda reglerade tiden for utbetalning av eventuell 6vertids-
ersittning. Detta forutsitter att ldrares reglerade arbetstid, dvs. 1360 timmar
fordelade pa 194 A-dagar forliggs i arbetstidsschema eller liknande dir de
yttre ramarna for den reglerade tiden anges. Vid vilka tre tillfdllen avrikning
ska goras beslutas av arbetsgivaren.

Kompetensutveckling

AVTALSTEXT UR BILAGA M PUNKT 6b FORTS.

Anmirkning 2:

Inom den reglerade arbetstiden avsitts och samlas tid for kompetensutveckling utifran
riktmérket 104 timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar. Denna tid fordelas mel-

lan arbetstagarna.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla lirares formaga att
skapa goda forutsittningar for elevernas larande.

Inom ramen for den reglerade arbetstiden avsitts erforderlig tid for kompe-
tensutveckling. Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att
utvecklaldrares férmaga att skapa goda forutsattningar for elevernas larande.
Utifran skolans och den enskildes behov rymmer kompetensutveckling savil
amnesbreddning resp. féordjupning, didaktik/metodutveckling, forsknings-
och utvecklingsarbete, arbetslagsutveckling, liroplans/programarbete, intro-
duktion av ny teknik samt utveckling av den sociala kompetensen.
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Det innebér att kompetensutveckling — férutom olika former av reguljar
fortbildning &veninnefattar andra typer avinsatser som kan tjénasyftet - t.ex.
gemensam reflektion/diskussion om undervisningen/elevernas inlérning,
pedagogisk utvéirdering, handledning, auskultation vid kollegors undervis-
ning, pedagogisk planering osv. Det innebéir ocksa att kompetensutveckling
kan bedrivas savil sammanhallet under hela dagar/veckor som kontinuerligt
enstaka timmar/delar av dag varje vecka under ett 14sar.

Kompetensbehovet bor faststillas savil for en skola som for enskilda
ldarare vid skolan och resultera i individuella kompetensutvecklingsplaner.
Varje enskild larare forutsétts avsitta relativt omfattande tid for kompetens-
utveckling. Diarutéver kan den tid som avsitts for olika lirare variera utifran
varierande behov och intresse. Tiden for kompetensutveckling kan dven
variera mellan olika verksamhetsar.

Fortroendearbetstid

AVTALSTEXT UR BILAGA M PUNKT 6d:

Fortroendearbetstid
Resterande del av arbetstiden ér fortroendearbetstid

Av de i genomsnitt 1 767 timmar/ar som omfattar en heltid f6r lirare ut-
gor fortroendearbetstiden 407 timmar. Darmed garanteras lirare mer
in 20 % i fortroendearbetstid av sin arsarbetstid under ett ar. Begreppet
fortroendearbetstid syftar pa den arbetstid som avses i ATL § 2, punkt 2,
”sadan arbetstid 6ver vilken arbetstagare har fortroendet att sjilv disponera”.
Fortroendearbetstid &r i forsta hand avsedd for for- och efterarbete. Inom
fortroendearbetstiden kan dven rymmas spontana elev- och férildrakon-
takter samt tid for egen utveckling. Utvecklingssamtal med elev och/eller
foréldrar ryms inte inom fortroendearbetstiden.

Kommentar

» Under de senaste arens omfattande diskussion om liarares arbetstid/
arbetsbelastning har fértroendearbetstiden spelat en viktig roll.

Fortroendearbetstiden utgor en betydande del av ldrares arbetstid. Dar-

for har skolledningen, utifran sitt verksamhetsansvar, ett intresse av att fér-

troendearbetstiden anviinds pa det mest indamalsenliga siittet. P4 samma

sétt ligger det i ldrarens intresse att tillsammans med skolledningen dis-

kutera hur tiden anvinds for att pa basta sitt kunna fullgora sitt uppdrag.
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Darutover har arbetsgivaren, som ansvarar for de anstilldas arbetsmiljo,
behov av att halla sig informerad om hur hela arbetstiden anvinds. Bl.a. for
att kunna vidta atgirder om arbetstagare av nagon anledning har svart att
hinna med arbetsuppgifterna inom ramen for sin anstéllning,.

Kompensation for 6vertidsarbete

AVTALSTEXT UR BILAGA M PUNKT 17:

Overtid m.m. (AB § 20)
§ 20 giller inte fortroendearbetstid.

Bilaga M innehaller inga sérskilda regler for 6vertid utan foljer AB fullt ut
forutom for fortroendearbetstid enligt ovan. Reglerna i AB § 20 giller for
arbetstagare som beordrats att utféra arbete pa tid 6verstigande den faststill-
da tiden samt for arbetstagare som med kort varsel - mindre &n 14 dagar - far
forskjuta sin arbetstid. Lirares schema 6ver den reglerade arbetstiden avser
de yttre ramarna fér denna. Observera att 6vertidsersidttningen for larare i
sadant fall utgar fran den reglerade arbetstiden pa samma sitt som 6vertiden
for annan arbetstagare utgar fran den ordinarie arbetstiden. Avvikelse fran
forliggningen av den reglerade arbetstiden som har uppstatt med anledning
av att arbetstagaren beordrats att antingen fullgéra ytterligare arbetstimmar
eller attforskjutaarbetstiden, rapporteraslépande enligt de rutiner som finns
hos arbetsgivaren. Detta for att kunna gora avrakning fér och betala ut 6ver-
tid vid tre tillfillen under verksamhetséret enligt 6 b) anm. 11 Bilaga M. Vid
berikning av 6vertidserséttning tas ingen hinsyn till eventuell fortroende-
arbetstid. Det utges ingen 6vertidsersédttning om arbetsuppgifter flyttas inom
ramen for den reglerade arbetstiden.

Avtalstext ur Allmanna bestimmelser (AB)

§ 20 OVERTID

Heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld arbetstid och utfor
arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden har ritt till kompensation f6r 6ver-
tidsarbete under forutséttning att vertidsarbete beordrats pa forhand. Endast efter
godkinnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for 6vertidsarbete, som
inte kunnat beordras pa férhand.
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Overtidsersittningen for lirare utgir fran den reglerade arbetstiden pa
samma sétt som 6vertiden for annan arbetstagare utgar fran den ordinarie
arbetstiden.

Ur kommentaren till AB: Overtidsarbete fir beordras endast nir behov finns
och bor om det dr 1ampligt och mojligt fordelas jaAmnt mellan arbetstagarna.

Observera att 6vertidsarbetet som huvudregel ska vara beordrat pa for-
hand. Efterhandsgodkinnande ska endast férekomma undantagsvis och da
baraide fall ddr beordrande i forvig inte kunnat ske.

Beordranden i forvig av mer generell inneb6rd bor inte accepteras, utan
beordrandet ska avse viss bestimd arbetsuppgift och arbetet ska utféras pa
anvisad tid. I den man det 4r mojligt utan att strida mot arbetsgivarens intres-
sen, bor rimliga 6nskemal fran arbetstagarens sida om nir arbetet ska utféras
accepteras av arbetsgivaren.

Det dr skolledningen som avgdr om och nér 6vertidsarbetet ska utforas.
Det vill siga om det ska utféras i omedelbar anslutning till den ordinarie (reg-
lerade) arbetstiden eller vid annan tidpunkt.

Meddelande om &vertidsarbete ska om mdojligt laimnas senast 4 timmar
fore den ordinarie (reglerade) arbetstidens slut. Om det inte varit mojligt ska
meddelande i stillet limnas s& snart behovet av 6vertidsarbetet kan 6ver-
blickas.

Aven om meddelandet limnas senare #n fyra timmar fore den ordinarie
arbetstidens slut géller arbetstagarens allméinna skyldighet att arbeta utéver
faststilld ordinarie (reglerad) arbetstid.

Kommentar

s Overtidsersittning utges nir nagon beordras att utféra arbete utanfor reg-
lerad arbetstid. Overtidsersittning utges inte da en lirare aliggs en extra
arbetsuppgift, t.ex. undervisning, arbetslagstraff eller samtal med elev,
inom ramen for den reglerade arbetstiden. For det fall en sadan situation
leder till behov av omprioriteringar ar det viktigt att 1arare och skolledning
resonerar om mojligheten till detta alternativt diskuterar behovet av beor-
dring av att vissa arbetsuppgifter utfors utanfor den reglerade arbetstiden.

Det ir dock viktigt att papeka att hinsyn bor tas till den enskilde ldrarens
mojligheter att gora omprioriteringar samt den totala arbetssituationen
for larare/arbetslag.
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Ovriga skrifter kring lirares arbetstid

Sveriges Kommuner och Landsting har &ven gett ut "Guide till verksamhets-
utveckling och méaluppfyllelse” som ett stod i arbetet kring verksamhetsut-
veckling enligt Bilaga 6 till HOK 10.
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Larares arbetstid

En skrift kring ett antal arbetstidsfragor for lirare
som ir anstillda med ferie enligt Bilaga M till AB

Lirare med ferieanstéllning har sin arbetstid reglerad genom Bilaga M till AB
(Allméanna bestammelser).

Syftet med skiften Lirares arbetstid dr att den ska klara ut vissa fragestall-
ningar och ddrmed vara till hjilp i diskussioner om hur arbetstiden kan anvin-
das. Skriften dr ocksa tinkt att underlitta den praktiska tillimpningen av avtalet
(Bilaga M).

Bestéll eller ladda ner pa www.skl.se/publikationer eller pa telefon 020-3132 30.
ISBN 978-91-7164-600-2

Sveriges Post: 118 82 Stockholm
Kommuner Besdk: Hornsgatan 20

. Telefon: 08-452 70 00
och Landsting www.sklse



