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Sammanfattning

SKR och Sobona har med OFR, Svenska Kommunalarbetareférbundet och
AkademikerAlliansen den 20 december triffat en dverenskommelse om
tilligg och dndringar 1 Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-
KL) samt vissa foljdandringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL).
OFR:s forbundsomride Lakare star i nuldget utanfor dverenskommelsen.

De villkorsidndringar som foljer av 6verenskommelserna triader ikraft
1 januari 2023. Samtidigt byter AKAP-KL namn till AKAP-KR.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Avgiftsbestimd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) m.m. Samt
overenskommelse om andrad lydelse i KAP-KL

SKR och Sobona har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och
AkademikerAlliansen den 20 december triffat en 6verenskommelse om
tillagg och dndringar 1 Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL) samt vissa foljdédndringar i KollektivAvtalad Pension
(KAP-KL). OFR:s forbundsomrade Likare har valt att sta utanfor
Overenskommelsen.

De villkorsidndringar som foljer av 6verenskommelserna triader ikraft
1 januari 2023. Samtidigt byter AKAP-KL namn till AKAP-KR.

AKAP-KR blir frén den 1 januari 2023 det framétriktat géllande
pensionsavtalet for alla anstillda inom kommunsektorn. I och med denna
overenskommelse stings intrade till det delvis forméansbestdmda avtalet
KAP-KL. Kommunsektorn ldmnar darmed ett system med formans-
bestdmda pensionslosningar. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet
AKAP-KR innebér ett modernt och langsiktigt héllbart pensionsavtal som
utgar ifrdn den anstélldes livsinkomst. Anstidllda inom kommuner och
regioner tjdnar in till sin tjinstepension under hela sitt arbetsliv, och ges
dédrmed mojlighet till bra och trygga pensioner. Ett helt avgiftsbestamt
pensionsavtal for sektorns medarbetare frimjar rorlighet inom sektorn och
mellan arbetsmarknadens sektorer.

Det nuvarande pensionssystemet for kommuner och regioner med
formansbestdmda pensioner innebér att kostnaderna for arbetsgivarna ar
bade mycket varierande mellan &ren och oforutségbara.

Den formansbestdmda élderspensionen innebér ett atagande for
arbetsgivarna vars storlek inte dr ként forrdn den forménsbestdmda
pensionen berdknas i samband med den anstilldes 65-arsdag. Vad
pensionen i slutindan kostar arbetsgivaren beror pa hur linge den anstillde
varit anstilld 1 sektorn, fodelsedr och de 16ner som ligger till grund for
pensionsberikningen. Det forméinsbestimda pensionssystemet dér utfallet
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ar osikert, ar darfor olampligt och det dr en langsiktigt ohdllbar princip att
skjuta péd pensionskostnader for kommande generationer att betala.

Systemet med forménsbestimda pensioner ger ocksa oforutsdgbara
kostnader pa grund av anstdlldas anstillningshistorik inom sektorn.

Det dr exempelvis visentligt mycket dyrare att hoja 16nen for en redan
anstélld med lang anstédllningstid inom sektorn och med arslon 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, jamfort med att nyanstélla en individ med motsvarande
16n, men utan kommunalt forflutet. Det skapar ett system dér kostnad, 16n
och produktivitet inte foljs &t.

Den nya dverenskommelsen ger arbetsgivare inom sektorn dkade
mojligheter att prognosticera och budgetera uppkomna pensionskostnader.
Rorligheten bade inom och mellan arbetsmarknadssektorerna underlittas
och arbetsgivarnas mojligheter till kompetensforsdrjning forbattras. Avtalet
blir ocksa enklare och mer lattforstieligt for bade arbetsgivare och
anstillda.

Fordandringar av avtalet i korthet:

e Pensionsavgiften i AKAP-KR hojs till 6 procent pd den
pensionsgrundande 16nen upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
(3,75 inkomstbasbelopp per halvér), och 31,5 procent pa de delar av
den pensionsgrundande 16nen som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp
(3,75 inkomstbasbelopp per halvér), upp till 30 inkomstbasbelopp
(15 inkomstbasbelopp per halvt ar).

e Pensionsavgiften berdknas vid tva tillfallen per kalenderér; den
30 juni och den 31 december. Avgiften betalas av arbetsgivaren fyra
génger per kalenderdr, 3 respektive 6 manader efter
berdkningstidpunkten.

e AKAP-KR giller for anstidllda inom kommunal sektor (inklusive
anstédllda som kommer fran PA-KFS 09 avtalet). En storre del av de
anstéllda 1 KAP-KL gar over till AKAP-KR.

e Undantag gors for anstdllda med forméansbestamt
pensionsintjdnande, anstdllda med dverenskommen sirskild
avtalspension, beviljad sirskild avtalspension for
rdddningstjénstpersonal, anstillda fodda 1957 och tidigare,
anstéllda med sjukerséttning eller arbetsskadelivrdanta samt anstéllda
med formansbestimd pension under utbetalning. Dessa stannar kvar
1 KAP-KL. Under 2022 kommer dock fortsatt anstillda med
sjukersdttning eller arbetsskadelivrinta att utredas vad gdller
avtalstillhorighet.

e Anstéllda med forménsbestimt pensionsintjdnande kan vilja att ga
over till AKAP-KR, dé med extra tilldgg av pensionsavgift fram till
65 ar.

e For anstédllda med formansbestdmt pensionsintjinande som viljer
att ga over till AKAP-KR sa faststills vid dvergangen en livrinta,
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denna livrinta uppriknas direfter med fordndringen av inkomst-
basbelopp fram till 65 ar.

e Intrdde till KAP-KL med delvis forméansbestimda pensioner stiangs.

e Tidigaste utbetalningsalder hojs fran 55 ér till 60 ar och fran ar
2026 &r inriktningen att tidigaste utbetalningsélder hojs ytterligare
till 62 ar.

e Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension ska ske livsvarigt men
kan efter sérskild 6verenskommelse betalas ut som lagst i 10 ar.

Sdrskilt om val for anstdllda i KAP-KL som vdljer att gd éver till AKAP-
KR.

Anstillda med ett pdgdende intjdnande av forméansbestdmd pension har 1
samband med ikrafttrddandet av denna dverenskommelse rétt att vélja att
omfattas av AKAP-KR med tilldgg av pensionsavgift. Ett pdgaende
intjdnande av formansbestdmd alderspension innebér ett pensionsunderlag
hos arbetsgivaren som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp i KAP-KL den

31 december 2022. Valmgjlighet att omfattas av AKAP-KR med tilldgg av
pensionsavgift, ges ocksa till anstillda med forménsbestdmt intjdnande i
KAP-KL, som avslutat anstédllning inom avtalsomradet sista kvartalet 2022
samt paborjat annan anstillning under forsta kvartalet 2023.

Arbetsgivaren ansvarar for att ett val av pensionsavtal genomfors den sista
april 2023 i en sérskild valprocess. SKR kommer tillsammans med
representanter for medlemmar och valcentraler ta fram ett utkast till
valinformation.

Anstillda som i valprocessen viljer att 6verga till AKAP-KR omfattas
dérefter av hogre generella pensionsavgifter om 6 % for I6nedelar under
och 1 nivd med 7,5 inkomstbasbelopp (3,75 inkomstbasbelopp per halvar),
samt 31,5 % for 16nedelar Gverstigande 7,5 inkomstbasbelopp

(3,75 inkomstbasbelopp per halvér), upp till 30 inkomstbasbelopp

(15 inkomstbasbelopp per halvt ar).

Anstéllda som 1 valprocessen viéljer att overga till AKAP-KR far ocksa
tilldgg av pensionsavgift enligt tabell (underbilaga A till Centrala och
lokala protokollsanteckningar, § 7, tabell 1) baserad pa alder. Tilldgg av
pensionsavgift betalas arligen i efterhand.

For de anstéllda med formansbestdmt intjinande i KAP-KL som viljer att
overgé till AKAP-KR ska en intjinad pensionsritt (IPR) berdknas. Denna
berdkning sker 1 enlighet med bestimmelser for berdkning av livrinta i
KAP-KL. Den intjanade pensionsritten ska frdn och med kalenderaret efter
ikrafttrddandeéret 2023, arligen uppriaknas med motsvarande fordndringen
av inkomstbasbeloppet och uppréknas fram till 65 ar.
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Alternativ avtalstillimpning

Fran och med 1 januari 2023 upphdr mojligheten for anstdllda och
arbetsgivare att framatriktat helt eller delvis trdffa avtal om annan
pensionslosning enligt KAP-KL, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, punkt 1.

Arbetsgivare har mojlighet att fortsatt erbjuda anstéllda som efter
valperioden viljer att vara kvar i KAP-KL att 6verga till AKAP-KR, da
utan rétt till tillaggsavgifter enligt underbilaga A till centrala
protokollsanteckningar, bilaga 2, §7 tabell 1.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Victoria Bergner

Bilagor:
- Overenskommelse om dndringar och tilligg i Avgiftsbestimd
KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR).

- Overenskommelse om #ndringar och tilligg i KollektivAvtalad Pension -
KAP-KL.

- Redogorelsetext avseende fordndringar i AKAP-KL samt KAP-KL.
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