ARBETSDOMSTOLEN
2001-10-03

PRESSMEDDELANDE

Arbetsdomstolen meddear i dag dom i det uppmaérksammade sk.
bar nmor skemélet mellan Jamstalldhetsombudsmannen och Orebro lans
landsting.

Tvisten géller fragan om tva bar nmorskor vid Regiongukhuset i Orebro
har blivit utsatta for otillaten |6nediskriminering genom att landstinget har
betalat 1agrel6n till dem an till en manlig medicintekniker vid §ukhuset.
JamO har begért att landstinget skall forpliktas att betala skadestand till
barnmor skorna for &sidosittande av jamstalldhetdagen.

Arbetsdomstolens dom innebar att JAmO:stalan avdas.
Den rattsliga bakgrunden

Den réitdiga bakgrunden till tvisten & ait det i 18 § jamstalldhetdagen anges att
otill&en konsdiskriminering skall anses foreligga, nér en arbetsgivare tillampar
l&gre |6n for en arbetstagare an den som arbetsgivaren tillampar for arbetstagare
av motsatt kon, nér de utfor arbete som & att betrakta som lika dler likvardigt.
Enligt paragrafen gdler dock inte detta, om arbetsgivaren kan visa att de olika
angdlningsvillkoren beror pa skillnader i arbetstagarnas sakliga forutséttningar for
arbetet dler at dei varjefal inte beror pa arbetstagarnas kon.

Arbetena har betraktats som likvardiga

Arbetsdomstolen har i forsta hand haft att préva om barnmorskorna, sdsom
JamO gjort gdllande, har utfort arbete som &r att betrakta som likvérdigt med
medicinteknikerns arbete. Landstinget har bestritt detta och har menat att de olika
arbetsuppgifterna varit A olika att de inte kan jamforas dver huvud taget. Vidare
har landgtinget anfort att kraven i medicinteknikerns arbete sammantaget har varit
hogre &n kraven i barnmorskornas arbete.

| snadomskd kommer Arbetsdomstolen i dennadel av mdlet till dutsatsen att
aven helt olikartade arbeten kan vara att betrakta som likvéardigali

jamstdldhetd agens mening. Domstolen jamfor sedan de krav som stéls pa den
som utfor arbete som barnmorska respektive medicintekniker. Jamforel sen gors
med ledning av kriterier som angesi jamstéldhetd agens forarbeten och som
parternai méeti och for sig & ense om. Kriterierna & kunskap/forméga, ansvar,
andrangning och arbetsforhdlanden. Domstolen gor beddmningen at kraveninte i



fréga om négot av kriterierna kan anse vara lagre for barnmorskorna an for
medicinteknikern. Sammanfaitningsvis kommer domstolen fram till &t de olika
arbetena & att betrakta som likvardiga.

Landstinget har emellertid bevisat att |6neskillnaderna inte beror pa
arbetstagarnas konstillhorighet

Eftersom arbetena far betraktas som likvérdiga har domstolen haft att tastalning
till landstingets invandning om att 16neskillnaderna har berott pa flera objektivt
godtagbara faktorer. JAmO har menat att landstinget inte har bevisat detta.

| snadomskdl kommer Arbetsdomstolen fram till ait en del av |6neskillnaderna
beror pa att medicinteknikern & ddre an de béda barnmorskorna.
Barnmorskorna skulle altsa ha haft hogre 16n om de hade vait i
medicinteknikerns dder.

Vidare anser domstolen att medicinteknikern har heft en kompetens som kan tasi
angprék pAmanga hdl inom néringdivet. Landstinget har varit nddsakat att
anpassa | neséttningen for honom till de forhdlanden som gdlt pa den privata
arbetsmarknaden. Enligt domstolens mening & det antagligt ait en person med
medicinteknikerns bakgrund och dder hade haft en 16n pa den privata
arbetsmarknaden som varit pa samma niva som den 16n han erhdll i sin angtélning
hos landstinget. Domstolen besktar ocksa att |6nerna for de aktuella
arbetstagarna har varit bestémdai kollektivavta inom ramen for vad som varit
bestamt i Gverenskommelser mellan centrala organisationer pa landstingssektorn
av arbetsmarknaden.

Vid en beddmning av samtliga nu angivna omstandigheter kommer
Arbetsdomstolen till uppfattningen att |16neskillnadernai dettafdl har haft Sn
bakgrund i godtagbara sakliga ské som inte har haft samband med arbetstagarnas
kondtillhdrighet.

Arbetsdomstolens dom &r inte enhéllig

Tre av domstolens ledamdter & skiljaktiga De inst@mmer i mgoritetens
uppfattning att arbetena & att betrakta som likvardiga. Déremot anser de att
landstinget inte har bevisat att |6neskillnadernai Sn helhet saknar samband med
arbetstagarnas kongtillhorighet.



ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 13/01
Ma& nr A 190/97

Sammanfatning

Otill&ten |6nediskriminering? Tva barnmorskor som & anstallda hos et landsting
har I&gre 16n 8n en manlig klinikingenjér hos landstinget. De tre arbetstagarnas [6ner
& bestdmdai kollektivavtd, som tréffats mellan landstinget och arbetstagarnes
skilda lokaa fackliga organisationer mot bakgrund av vad som bestamtsi en
dverenskommelse mellan centrala organisationer pa landstingssektorn av
arbetsmarknaden. Arbetsdomstolen finner efter en jdmforese mellan kraven i de
olika arbetena att de tre arbetstagarna har utfort arbete som bor betraktas som
likvardigt. Arbetsdomstolen finner vidare med hanvisning till ddersskillnaderna
méllan klinikingenjoren och de bada barnmorskorna, till arbetsmarknadssituationen
och till kollektivavtalshakgrunden att landstinget har visat &t [6neskillnadernainte
har samband med arbetstagarnas kongtillhorighet. Taan om ekonomiskt och
alméant skadestand har avdagits.
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Stockholm
KARANDE

Jamgtdl dhetsombudsmannen, Box 3397, 103 68 STOCKHOLM
Ombud: advokaten Lars Viklund, Su Advokater HB, Box 22016,
104 22 STOCKHOLM

SVARANDE

Orebro lans landsting, Box 1613, 701 16 OREBRO

Ombud: arbetsréttschefen Gunnar Bergstrom, Landstingsforbundet,
118 82 STOCKHOLM

SAKEN
|6nediskriminering

Kia Wetterberg, Kristina Ellmén och Lennart Persson var under &ren 1994 - 1996
angtéldavid Orebro lans landsting. Kia Wetterberg och Kristina Ellmén arbetade
som barnmorskor vid kvinnokliniken vid Regiongukhuset i Orebro. Lennart
Persson arbetade som klinikingenjér vid kliniskfysiologiska avde ningen vid samma
gukhus.

Kia Wetterberg och Kristina Ellmén var under den aktudlla tiden medlemmer i
Vardforbundet, medan Lennart Persson var medlem i Sveriges Kom-
munaltjanstemannafdrbund SKTF. Mdlan landstinget och dessa organisationer
gallde kollektivavta, bl.a. OLA 93 resp. OLA 95.

Tvigeni mdet gdler frdgan om Kia Wetterberg och Kristina Ellmén genom &t de
hade lagre 16n an Lennart Persson har varit utsata for ofillten konsdiskriminering
enligt 18 § jamgdldhetdagen.

Jamatdll dhetsombudsmannen (hédanefter JAamO) har fort Kia Wetterbergs och
Kristina Ellméns talan sedan deras organisation avstétt fran ait gora det.

Aktuella bestdmmelser i lag, avtal m.m.
Jamstéalldhetslagen
18 § Ctillaten konsdiskriminering skall anses foreligga, nér en arbetsgivare
tillampar 1&gre 16n eler annars sdmre anstéllningsvillkor for en arbetstagare an

dem som arbetsgivaren tillémpar for arbetstagare av motsatt kon, nér de utfor
arbete som &r att betrakta som lika dler likvardigt. (SFS 1994:292)



Detta géller dock inte, om arbetsgivaren kan visa att de olika anstalInings-
villkoren beror pa skillnader i arbetstagarnas sakliga forutséttningar for arbetet
eller att dei varjefal inte vare sig direkt eler indirekt har samband med
arbetstagarnas kongtillhorighet.

Romfordraget

Artikel 141 (tidigare artikel 119)

1. Varje medlemsstat skall under den forsta etappen sékerstélla och i fort-
séttningen upprétthdlla principen om lika lon for kvinnor och man for lika
arbete.

2. | denna artikel skall med ”16n” forstas den gangse grund- dler minimilonen
samt alla 6vriga formaner i form av kontanter eller naturaférmaner som
arbetstagaren, direkt dller indirekt, far av arbetsgivaren pa grund av an
gdlningen.

Lika 6n utan konsdiskriminering innebér att

a) ackorddon for lika arbete skall faststéllas enligt samma ber&kningsgrunder,
b) tidlon skall varalika for lika arbete.

EG-direktivet 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagar om tillampning av principen om lika 16n for
kvinnor och mén

Artikel 1

Principen om likal6n fér kvinnor och méan som skisseratsi artikel 1191
fordraget, hérefter kallad " likal Gneprincipen”, innebér att for lika arbete eller
for arbete som tillerkanns lika varde all diskriminering pa grund av kon skall
avskaffas vid dlaformer och villkor for ang@liningen.

Overenskommel se om 16n och allmanna anstalIningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal (OLA 95)

L onebildning och [6neséttning skal bidratill att kommunen/landstinget och
kyrkokommunen n& maen for verksamheten. Loneséttningen skall simuleratill
forbéttringar av effektivitet, produktivitet och kvalitet.

Darfor skal |6nen for enskild arbetstagare vara individuell och differentierad och
bestammas utifran arbetstagarens bidrag till verksamhetsforbéttringar, be-
fattningens ansvarsniva, svarighetsgrad och befogenheter samt arbetstagarens
prestation och duglighet.



Samma principer for 16nesdttning skal gdlafor kvinnor och mén liksom for yngre
och &ldre arbetstagare.

Tidigaretvig mellan parterna

Méllan JamO och Orebro |ans landsting har tidigare forekommit en tvist i
Arbetsdomstolen. Den tvisten gdlde fragan om Kia Wetterberg hade utsatts for
otill &ten konsdiskriminering genom ait hon under tiden den 1 januari 1994 - den 31
juli 1995 hade lagre 16n @ Lennart Persson och en annan klinikingenjor.
Arbetsdomstolen meddelade den 10 april 1996 dom i det malet (domen 1996 nr
41). Arbetsdomstolen fann i domen sammanfattningsvis at JamO inte hade lyckats
visa ait de jamférda arbetena var likvardiga. JamO:s tdan avdogs déarfér.

Yrkanden m.m.

JamO har i det nu foreliggande malet yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta
landdtinget att till Krigtina Ellmén utge

del's ekonomiskt skadestand med 98 161 kr, avseende skillnaden mellan hennes
och Lennart Perssons |6ner under tiden den 1 januari 1994 - den 30 juni 1996,
jamte rantaenligt 6 8 réntelagen fr.o.m. den 1 juli 1996 till dess betaning sker,
dels almant skadestand med 80 000 kr, for den krénkning som den lagstridiga
|Gneséitningen inneburit, jamte ranta.enligt 6 § rantelagen fr.o.m. den 4 mgj 2000 till
dess betalning sker.

Vidare har JamO yrkat att landstinget skall forpliktas at till Kia Wetterberg utge
del's ekonomiskt skadestand med 14 715 kr, avseende skillnaden, berdknad efter
aktud| tjanstgdringsgrad, mellan hennes och Lennart Perssons [6ner under tiden den
16 januari 1996 - den 30 juni 1996, jamte ranta enligt 6 8§ rantelagen fr.o.m. den

1 juli 1996 till dess betalning ke,

dels almant skadestand med 80 000 ke, for den krankning som den lagstridiga
[6nesittningen inneburit, jamte rantaenligt 6 8 rantelagen fr.o.m. den 4 mg 2000 till
dess betaning ker.

Landstinget har begtritt bifall till kdromdet i dess helhet. Beloppet avseende de
dlméanna skadestanden har inte kunnat vitsordas som skdigai och for sig.
Berakningen av de ekonomiska skadestdnden har daremot vitsordats. Aven
rénteyrkandena har vitsordats som skdligai och for 9g.

Parterna har yrkat erséttning for sina réttegangskostnader.
Forhandsbesked fran EG-domstolen

Landstinget invénde tidigare i dettamdl att det inte forelag négon [6neskillnad till
nackdd for Krigtina Ellmén och Kia Wetterberg vid jamforelse med Lennart
Perssons |6n. Landstinget gjorde déarvid gdllande att den erséttning for schemalagd
obekvam arbetstid samt vérdet av den arbetstidsférkortning om tre timmar och 55
minuter per vecka som Kristina Ellmén och Kia Wetterberg &njét pa grund av att



de arbetade kontinuerligt treskift skulle ingai underlaget for 16ngamfordsen. JBmO
vidndll att Lennart Persson skulle anses ha haft hogre 16n 8n de bada
barnmorskorna. Arbetsdomstolen bed 6t den 2 juli 1998 att inhamta
férhandsavgbrande enligt artikel 234 (forut 177) i Romférdraget av EG-domstoleni
de uppkomna fragestdIningarna.

Den 30 mars 2000 medde ade EG-domstolen dom. EG-domstolen uttalade dérvid
bl.a foljande.

1) Erséttning for obekvam arbetstid skall inte inga i berakningen av underlaget for
longjamforelsen i enlighet med artikel 119 | EG-fordraget (artiklarna 117 - 1201
EG-fordraget har ersatts av artiklarna 136 - 143 EG) och radets direktiv
75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillnérmningen av medlemsstaternas lagar
om till&mpningen av principen om lika lon for kvinnor och mén. Om det har
faststallts att det foreligger en |6neskillnad mellan de tva jamforel segrupperna och
om den statistik som finns tillganglig visar att det finns en betydligt storre andel
kvinnor & man i den missgynnade gruppen, & arbetsgivaren enligt artikel 1191
fordraget skyldig att visa att denna skillnad & beréttigad pa grund av sakliga ské
som helt saknar samband med diskriminering pa grund av kon.

2) Arbetstidsforkortning, i betydelsen skillnaden i arbetstidsmétt for dagtid och
kontinuerligt treskift, eller vardet av denna arbetstidsférkortning, skal inte beaktas
vid ber&kningen av underlaget for [6nejamforelsen i enlighet med artikel 1191
fordraget och direktiv 75/117. En sddan arbetstidsférkortning kan emellertid utgora
ett sakligt skal som helt saknar samband med diskriminering pa grund av kon och
som kan beréttiga till en skillnad i 16n. Det ankommer pa arbetsgivaren att visa att
saverkligen & fallet.

Med anledning av EG-domstolens dom franfdll landstinget invandningen om ait
Lennart Persson inte skulle anses ha haft hogre |6n an de bada barnmorskorna,
Parternas grunder for talan kan, sdsom dessa dutligt bestdmts, sammenfattas enligt
foljande.

Grunder for talan m.m. i huvuddrag

JAamO har anfort foljande. Kristina Ellmén och Kia Wetterberg tillhor en kategori av
anddldadédr storsta delen av arbetstagarna & kvinnor medan Lennart Persson
tillhor en arbetsgrupp dér storre delen av arbetstagarna & man. Lennart Persson
har hogre 16n an Krigtina Ellmén och Kia Wetterberg. JamO gor i férsta hand
gdlandei enlighet med 18 § jamstdldhetdagen att det & antagligt eler i andrahand
att det & styrkt att barnmorskornas arbeten & ming likvérdiga med Lennart
Perssons arbete. De skd som av landstinget dberopatstill stod for 1oneskillnaderna
bryter inte presumtionen for |6nediskriminering.

Landstinget har i forsta hand invant att de arbetsuppgifter som mdlet ror & saolika
at en sidan jamforese mellan dem som avsesi 18 § jamstaldhetdagen inte kan
goras. Landgtinget har vidare gjort géllande att det inte foreligger négon oilldten
konsdiskriminering eftersom barnmorskornas arbete inte & likvardigt med Lennart



Perssons arbete. Om Arbetsdomstolen skulle finna att arbetena & mingt likvardiga
foreligger anda varken direkt dler indirekt konsdiskriminering eftersom
|6neskillnaderna enligt landstingets uppfattning inte beror pa de berérda
arbetstagarnas kongtillhdrighet.

Parter nas sakframstallningar
JamO
Allméant om bakgrunden

Landstinget har gjort sig skyldig till ofilldten kénsdiskriminering av Kia Wetterberg
och Krigtina Ellmén genom ait betala hdgre 16n & Lennart Persson under dei malet
aktuellatidsperioderna trots att de tre arbetstagarna har utfort arbete som maste
betraktas som likvérdigt.

Det bor poangteras att méet gdler olika tidsperioder under &ren 1994 - 1996.
Under tiden dérefter har det forekommit en 16neutveckling som inneburit att
|6neskillnadernamdlan de olika yrkeskategorierna har utjamnats.

JamoO vill vidare betona at provningen i dettamal avser enbart forhdlanden for dei
mdet berérdaindividerna. Utgangen i mdet har ingen direkt verkan vare sig for
andra barnmorskor dler for andra som & bundna av samma kollektivavtal.

Enligt tillganglig satigtik har kvinnor i genomsnitt 10 procent 1&gre [6n & mén &ven
om de under liknande forutséitningar utfor likvardigt arbete. Enligt JAmO:s
uppfattning tar 18 § jamgdldhetdagen sikte pajust detta fenomen. | svensk
réttspraxis her frégan om konsdiskriminering vid likvardigt arbete inte tidigare blivit
prévad fullt ut. JBmO havdar att ala arbeten kan jdmforas med varandra genom en
arbetsvérdering. Arbetsvarderingssystemet har i forarbetenatill jamstdldhetdagen
beskrivits som ett effektivt och praktiskt sétt att vardera arbete.

Av betydelse & vidare de principer som foljer av EG-rétten. Av det sk.
bevishordedirektivet, som antogs & 1997 men som fér anses utgora en kodifiering
av tidigare antagna principer, framgar att det & tillrackligt att karanden lagger fram
fakta och bevis som gor det antagligt att arbetena & likvardiga. Det & effekten, inte
arbetsgivarens syfte med en viss &tgéard, som & det viktiga vid bedomningen. Att
det fordigger srukturdla skillnader mellan olika arbeten hindrar inte att dessa
arbetena jamfors sinsemellan. Det maste vidare vara praktiskt majligt for den
enskilde att fa sin sak provad. Om arbetena bedoms likvérdiga, ankommer det pa
arbetsgivaren att pavisa sadana motfakta som leder till att presumtionen om
|6nediskriminering bryts. Av den inom EG-rétten antagna sk.
proportionditetsprincipen foljer att arbetsgivarens &gard maste svara mot ett
verkligt behov. Det & inteftillréckligt med svepande och almanna argument for att
presumtionen for [onediskriminering skal brytas.



| det fordliggande fallet omfattas de bertrda arbetstagarna av sammakollektivavtd
hos arbetsgivaren, de arbetar inom suten vard och de arbetar mot samma centrala
verksamhetsmd inom landstinget.

L6nebildning

Parterna omfattas av samma kollektivavtal bl.a. OLA 93 och 95. Fore & 1986
placerades arbetstagare i |0netariffer. Numera avtalas |0nerna centrat genom potter till
vart och ett av de olika férbundsomrédena. De olika potterna fordel as darefter genom
lokalaavta om I6ner mdlan landstinget och respektive organisation. De olika
arbetstagarorganisationerna har inte naégon insyn i de andra organisationernas 6ner.
Forhandlingsresultatet brister darfér i genomskinlighet. For en nyanstélld arbetstagare
faststdlls |6nen genom en individud | Gverenskommelse melan arbetstagaren och
vederbdrande chef.

| det aktudla kollektivavtaet OLA anges mdl for |6nebildning och vilka grundldggande
principer som skal gélla. Det anges ddremot inte att marknadsvérdering utgor en
grundl&ggande princip vid |6nesittning.

Narmare om de bada barnmorskorna och klinikingenjoren

Krigtina Ellmén & fodd & 1955. Hon har genomggétt grundskola, vardlinje under
tva &, §ukskoterskeuthildning 63 p. samt barnmorskeutbildning 50 p. Hon blev
legitimerad sukskéterska & 1976. Ar 1986 blev hon legitimerad barnmorska. Ar
1977 angtéldes hon vid kvinnokliniken vid Regiongukhuset i Orebro. Kristina
Ellmén hade vid den aktuella tiden arbetat som underskéterska under ett &, som
gukskoterska under fem & och som barnmorska under 12,5 .

Kia Wetterberg & fodd ar 1958. Hon har genomggétt grundskola, vardlinjen under
tva ar samt kompletterande gymnasieuthildning under et och et halvt &r. Darutéver
har hon foljande eftergymnasiaa utbildning: §ukskéterskeutbildning 63 p.,
medicinsk etik och ménniskosyn 10 p., barnmorskeuthbildning 50 p., familjeni det
moderna samhdlet 10 p. samt statistik 5 p. Hon anstdlldes av landstinget & 1976.
Hon arbetade forst som sjukvardshitrade och dérefter som underskéterska. Hon
blev gukskéterska ar 1983 och legitimerad barnmorska ar 1987. Hon bdrjade
arbeta vid kvinnokliniken i december 1987. Kia Wetterberg hade vid den aktudlla
tiden arbetat som gukvardsbitréde under tva och ett havt &, som underskéterskai
ett och ett havt &, som sukskéterska under tre och ett halvt & samt som
barnmorska under atta och ett halvt ar.

Lennart Persson & fodd & 1941. Han har géit teknisk aftonskola under fem & fran
& 1969. Han har tidigare arbetat som telemontdrd arling under fyraar pa
Forsvarets Fabriksverk. Han har en ettérig flygteknikerutbildning samt ett antal
andra eftergymnasida kurser. Han har bl.a. genomggéit en digitalteknisk utbildning, 5
p. Sedan & 1967 har han varit angtalld vid medicintekniska avdelningen vid
Regiongukhuset i Orebro. Sedan & 1991 har han arbetat vid kliniskfysiologiska
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avdel ningen som klinikingenj6r. Lennart Persson hade vid den aktudlatiden arbetat
som medicintekniker under 29 ar.

Loner och arbetstider

Krigina Ellméns16n har under heladeni mdet aktuellatiden haft [agre 16n &n
Lennart Persson. Skillnaden har uppgétt under tiden januari - juni 1995 till 3 449 kr
i manaden (22 procent), under augusti - december 1995 till 3 900 kr (25 procent)
samt under januari- juni 1996 till 2 250 kr (13 procent).

KiaWetterbergs 16n har under den i hennes fdl aktudlatiden, januari - juni 1996,
varit 3 050 kr l&gre (18 procent) an Lennart Perssons 16n.

Skillnaden mdlan barnmorskornas och medicinteknikerns |6ner har séledes under
den aktudlatiden varierat malan 2 000 och 4 000 kr.

Krigtina Ellmén och Kia Wetterberg har under den i maet aktuella tiden mestadels
arbetat heltid i kontinuerlig treskift. Arbetstiden uppgar darvid till 34 timmar 14
minuter. Lennart Persson har arbetat under heltid med 40 timmar i veckan.
Ersditning for obekvam arbetstid utges enligt gédlande kollektivavtd till dladetre
arbetstagarnaii den man de utfor arbete pa vissa sarskilt angivnatider pa dygnet.

Allméant om JamO:s arbetsvardering i malet

Enligt 18 8§ jamgdldhetd agen samt enligt EG-rétten kan olika arbeten véarderas mot
varandra. Vid dl 16neséitning sker en vardering av arbete. Landstinget har inte velat
medverka vid en gemensam vardering av de aktuella arbetena. JAamO tvingades
darfor att gora en egen arbetsvardering. Den kritik som anfordesi 1996 &rs dom av
Arbetsdomstolen har dérvid besktats. JAMO:s utredning stéds av den muntliga och
skriftliga bevisningen i mdet. Det & dltsdinte avsikten att Arbetsdomstolen skl ta
gdlning enbart till utredningsmateriaet som sadant, utan 6ver huvud taget till de- i
huvudsak odtridiga - faktiska forhdlanden som gors gdllande i mdlet.

En sarskild své&righet som JamO har métt i utredningsarbetet har bestétt i att flera
personer har avbijt att medverka. Detta gdler bl.a. Lennart Persson gdv. Detta
har medfort en risk att hans arbetsuppgifter inte har blivit tillrackligt belysta. Det var
bl.a av det skalet som JamO framstdlde yrkande om den syn pa arbetsplatsen som
Arbetsdomstolen har foretagit under huvudférhandlingen i mdet.

Beskrivningarna av arbetstagarnas arbetsuppgifter som sddana & i alt vasentligt
odtridiga. Parterna & vidare Gverens om att det & kriterierna Kunskap och

formaga samt Ansvar som & de tyngst vagande kriterierna.

Krav pa utbildning for befattningen m.m.
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For en barnmorska krévs en legitimation som & sarskilt reglerad i forfattning.
Kraven har véxlat Gver &ren. De som ligger till grund for nu aktuel vardering & de
som tillkom & 1995. Det & svarare att uppstalla utbildningskraven for
Klinikingenjorer eftersom deras utbildningsbakgrund ken variera. | dettafal far man
darfor ta Lennart Perssons utbildning som utgangspunkt for jamforelsen.

For att arbeta som barnmorska krévs tredrigt gymnasium, en eftergymnasial
sukskéterskeuthildning pa tre & samt en barnmorskeutbildning pa et och ett halvt
&. Datill kravs arbetdivserfarenhet som barnmorska under et & Utbildningstiden
uppgdr darmed till sammanlagt aita och et halvt &

Lennart Persson har genomgétt en gymnasieuthildning genom en femarig aftonskola
som kan jamstalas med en fyradrig gymnasieteknisk uthildning. Darutéver har han
under dren 1975 - 1994 genomggit ett antal olika kortare kurser, vilka
sammantagna motsvarar omkring ett havt ars ytterligare utbildning. For att
medicinteknikern skall behérska sina arbetsuppgifter har darutover kravts tva - tre
a&s praktiskt arbete. Hans utbildning omfattar alltsd sammanlagt §u och ett halvt &.

Bade barnmorskor och klinikingenjorer s& ansvariga under hdlso- och
sukvardens ansvarsnamnd. Det finns olika regler om legitimation for barnmorskor,
tystnadsplikt, disciplinpafoljder, rétt for barnmorskor att foreskrivalakemede, om
medicintekniska produkter osv. som & tillampligai arbetstagarnas arbetsutévning.

Barnmor skor nas ar betsuppgifter

Barnmorskornas angtdIningar var knutnatill regiongukhusets kvinnoklinik, som
bestod bl.a. av en forlossningsavdening och en gynekologisk avdelning. Kia
Wetterberg har under den i malet aktuella tiden arbetat under olika perioder pa
béda sektionerna. Kritina Ellmén arbetade tidigare pa den gynekologiska
avdeningen, men fr.o.m. januari 1995 enbart pa forl ossningsavdelningen.

Pa den gynekol ogiska avdel ningen bestod personaen av en avdeningsfore-
standare, en bitradande avde ningsforestandare, tva avde ningssekreterare,
sammanlagt tio barnmorskor och gukskéterskor samt tio underskéterskor. Bade
barnmorskor och underskéterskor arbetade mycket gavstandigt. Det kréavdesinte
barnmorskeuthildning for att en gukskoterska skulle fa arbeta pa avde ningen, men
det var ett onskemd. Det forekom bara et fatal arbetsuppgifter som utfordes av
barnmorskor, men inte av gukskéterskor. Barnmorskornas arbetsuppgifter bestod
i behandling och omvardnad av patienter, inklusive forberedd ser, uppfdljning och
dokumentation av &garderna. Exempelvis hade de inskrivningssamta med patienter
som togs in for operation. De gjorde undersbkningar av patienter som kom in for
abort. De tog prover, laste av métvarden och uppskattade patienters tillstand pa
andra sitt. De hade tillsyn Gver medicinskdpet, kontrollerade |8kemede och gav
injektioner. En centra del i arbetet var de rent omvardande uppgifterna, vilket
innebar att tahand om patienter i krisstuationer vid missfal, aborter och
cancergukdom. Detta var ofta kandoméssigt pafrestande. | deras arbetsuppgifter
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ingick &ven tdefonradgivning. Det medicinska ledningsansvaret |3g pa dverlakaren,
vilkens bedut var styrande for barnmorskans arbete. Det fanns aven andral&kare
paavddningen vilkavar ansvariga for diagnos, vard och behandling. En
barnmorska kunde enligt generdlla direktiv gdvaandigt ge vissalékemedd till en
patient. | dvrigt gdllde for barnmorskor den dlménna kompetensbeskrivning som
utarbetats av sociastyrelsen. Avddningsforesténdaren var administrativt ansvarig
men |ledde inte barnmorskornas dagliga arbete. Vid samarbete med en
underskdterska var det barnmorskan som ledde arbetet. Detta skedde framfor allt i
akutaStuationer. | 6vrigt var underskoterskornas arbete styrt av fagta rutiner och
underskéterskorna var erfarna och arbetade gavstandigt.

Pa forl ossningsavdel ningen fanns en avde ningsférestandare, en bitrédande
avdelningsforestandare, 32 barnmorskor och 14 underskéterskor. Arbetet
préglades av att avdelningen & en akutavdelning. Barnmorskans uppgifter i
samband med en forlossning var i huvudsak féljande. Sedan patienten kommit in
kontrollerade barnmorskan journaen for at se om det hade forekommit nagot
gpecielt under graviditeten. Hon tog upp anamnes, kontrollerade bl odtrycket,
lyssnade péa fosterljud, pal perade magen for at avgora hur barnet 13g samt gjorde
vaginaundersokning for att avgéra om forlossningen tartat och safal hur 1angt den
framskridit. Dérefter métte hon fosterljud och vérkar med CTG-regigtrering
(kardiotokografi). Vid g&lvaforlossningen var det normat barnmorskan ensam
som med hjdp av en underskéterska dvervakade den fodande kvinnan. Detta
innebar att hon skulle identifiera och beddma komplikationer hos kvinnan dler
fostret och vid behov begéra hjdp av 18kare. Detta forekom exempelvis vid
onormaa blédningar dler nar CTG-vérdena avvek fran det normaa. | akuta
Stuationer, exempelvis né&r barnet var lividgt, skulle barnmorskan tillkalal&kare och
galv paborja adekvat medicinsk behandling. Barnmorskans utbildning omfattar
flertet av de &garder som kunde behdva vidtas. Vid séteshjudningar och
tvillingfoddar var |8&kare rutinméssigt nérvarande. Om barnmorskan ville sitta
vérkstimulerande dropp under utdrivningsskedet behdvdesinte sérskilt medgivande
av l&are. Om en epiduraanestes (ryggbeddvning) behtvdes tillkalade
barnmorskan en narkod akare. Det var d& barnmorskans uppgift att noga 6vervaka
effekten pa patienten och eventuela biverkningar av bedévningen. Efter
forlossningen var det barnmorskans uppgift ait sy ihop eventuela bristningar dler
klipp hos patienten. Andra uppgifter var att méta bl6dningen, att kontrollera att
livmodern kontraherades normalt och att vid behov ge livmoderssammandragande
mede. Barnmorskan ledde underskoterskans arbete under forlossningen, men
underskoterskorna var erfarna och visste vad som skulle goras. Sammanfattningsvis
skotte barnmorskan gav normaa forlossningar utan komplikationer. PAgrund av
att barnmorskorna arbetade sa §avsténdigt befann sig 18kare pa avdelningen i
mindre utstréckning an pa den gynekologiska avde ningen.

Klinikingenj6rens arbetsuppgifter

Inom landgtinget finns en sarskild forvatning for medicingk teknik (MTA).
Lokalméssigt & dentill storre delen forlagd till regiongjukhuset i Orebro.
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Uppgifternaomfattar planering, leverans, drift, service och utveckling av produkter
och system.

De flesta av de medicintekniker som arbetade pa regiongukhuset under den i maet
aktuella perioden horde till MTA. Ett f&a av dem var emdlertid knutnatill en viss
Klinik. S var falet med Lennart Persson, som arbetade som klinikingenjor pa den
klinisk-fysologiska avddningen.

Lennart Persson arbetade hdtid, normalt mellan kl. 7.30 och 16.15. Han hade inte
jour eler beredskap. En del av hans arbetstid anvandes for fackligt arbete. Lennart
Persson var arbetsplatsombud for SKTF och deltog i basenhetsrédet.

P& den Klinisk-fysiologiska avdelningen utfordes vilo-EK G, arbetsprover och
ultraljudsundersokningar. Vidare gjordes blodgas- och lungmétningar. Pa
avdelningen fanns fem l&kare, ett antal biomedicinska andytiker (som tidigare
kallades | aboratorieassi senter). Dessutom fanns tva ingenjorer, av vilka Lennart
Persson var den ene. Han arbetade med den medicintekniska utrustningen. Pa
avdeningen fanns det ingen som utforde exakt samma arbetsuppgifter som Lennart
Persson. Den andre ingenjoren ansvarade for datautrustningen.

Lennart Perssons arbetsuppgifter kan i huvudsak beskrivas enligt féljande. Han
kontrollerade och reparerade medicinteknisk utrusining. Dessutom utforde han
forebyggande underhdll pa utrustningen. | arbetet ingick felsokning, kalibrering,
underhdll och reparationer. Arbetsmomenten forutsatte kunskaper i eektronik,
mekanik, pneumatik, matematik och fysk.

Den utrustning det gdllde var dels den apparatur som fanns pa klinisk-fysiologiska
avdelningen, dels viss utrustning pa rontgenkliniken och pa Karlskoga lasarett. Som
exempe paapparatur kan ndmnas spirometrar, kérldoppler, EK G-apparater,
blodgasapparater, O,-andysator, CO,-andysator, ergometercyklar, defibrillatorer,
vétgasmonitor, EK G-bandspelare, ultrajudsutrustningar, analysvag,
kroppspletysmograf och gasmodul.

Lennart Persson registrerade vidtagna agarder i form av signerade noteringar med
en kort beskrivning av fel och &gard. Han hade vidare uppgiften ait gora
leveranskontroll och regigtrering av ny utrustning. | dettaingick att kontrollera
leverans mot bestdIning och setill att teknisk dokumentation foljde med de
levererade utrustningarna. Rutinerna enligt den géllande kvalitetssskringspolicyn
innebar att en l1ang rad agarder skulle dokumenteras. Lennart Persson svarade
ocksa for lagerhdining av komponenter och reservdelar samt kontroll av at det
fanns lamplig métutrustning. Han bedrev ocksa utvecklingsarbete inom ramen for
avde ningens kvditetssékringsarbete, framst i form av att Skapa kontrollsystem for
ergometercyklarna, EK G-agpparaterna och ultrajudsutrustning. Detta
utvecklingsarbete lades dock ned av resursskd. Lennart Persson svarade vidare for
planering och organisation av avde ningens tekniska utveckling tillsammans med den
Ovriga personden.
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Det var oftast frén de biomedicinska andytikerna som Lennart Persson fick sina
uppdrag. Han samverkade med dem nér det gdlde att hittafd och I6sa problem.
Lennart Persson lydde direkt under avdelningens klinikchef. Han var sidoordnad
den andre ingenjoren.

Dr Jerker Olsson har p& JamO:s uppdrag utfort en bedémning av de krav pa
kompetens som gdltsi Lennart Perssons arbete. Jerker Olsson har dérvid uttalat
att Lennart Persson under den aktuella perioden har gjort service och reparationer
pa 23 olikatyper av utrustningar, vilka har bestétt av 67 olikainstrument. Totalt har
Lennart Persson gjort omkring 260 reparationer. Flertdet av de vidtagna
agarderna har varit av rdlativt enkelt dag. | ett 40-td fal har Lennart Persson utfort
mede svara arbeten. Vid tva felsokningar och reparationer har han utfort
kvalificerade arbeten. Det var dérvid fraga om byte av A/D-omvandlare och
moderkort i en gasmodul samt omlddning av glappkontakt pa moderkort i system
for regidrering av fysologiskasgnaer.

JamO: s vardering av arbetsuppgifterna

JamO har i sin andys valt at utga fran de fyra huvudkriterierna kunskap och
forméga, anstrangning, ansvar och arbetsforhdlanden. JamO har darvid fdljt de
anvisningar som gesi forarbetenattill 1994 &rs andringar i jamstalldhetd agen (prop.
1993/94:147 s.51 ff).

Vid en jamforelse enligt kriteriet kunskap och formaga & utbildning och er-
farenhet av betyddse. Man kan i enlighet med vad som tidigare anforts konstatera
att barnmorskorna har 7%2 &s uthildning plus ett &s erfarenhet dvs. sammanlagt 8%2
a. Medicinteknikern har genomggéit 4% ars uthildning plus praktisk erfarenhet pa
tva- tre ar, dvs. sammanlagt 72 &. Sutsatsen blir att kraven i detta hanseende &
nagot hogre pa barnmorskorna an pa medicinteknikern. Nér det gdller den
problemldsningsformaga som arbetet kréver kan konstateras att barnmorskornas
arbetsuppgifter forutsditer medicinska och etiska probleml ésningar medan
medicinteknikerns arbetsuppgifter framst kréver tekniska problemlGsningar. Kravet
pa problemldsning & detsamma for bada arbetena. Nér det gdller méanskliga
relationer kan kongtateras att det i medicinteknikerns arbete krévs en betydande
informationsformagact.ex. vid bestdlIningar till entreprendrer. Barnmorskorna har
déremot informationsskyldighet och kontakt med patienter. Denna kontakt kan
varatraumatisk. Kraven i detta hénseende & avsevért hdgre pa barnmorskorna én
paklinikingenjoren. Nér det gdller motorisk formaga och fingerfardighet kan
kongtateras att ala de tre arbetstagarna maste vara mycket noggrannai arbetet.
For barnmorskorna géller dock ett krav pa snabbhet utan motsvarighet i
medicinteknikerns arbete. Kravet pa motorisk formaga & darfor hogre pa
barnmorskorna an pa klinikingenjren. | fréga om forandringsférmaga och
flexibilitet kan konstateras att det stélls krav pa att de bada personakategorierna
foljer med i den tekniska utvecklingen. Kravet torde dock vara hogre paen
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medicintekniker med ett hogre krav pa fortbildning. Daremot & kravet pa flexibilitet
storre pa en barnmorska.

| fraga om huvudkriteriet anstrangning har kraven pa koncentration varit
likvardiga for de bada personalkategorierna. Daremot har den andel av arbetstiden
da arbetet préglats av hog arbetsbelastning varit storre for barnmorskorna an for
Klinikingenjoren. Det har ocksa forelegat mer stressi arbetsbelastningen i akuta
situationer for barnmorskan. Kraven pa barnmorskan har varit avsevart sorre i
form av arbetsinlevelse. Sdvitt avser fysisk angtrangning har barnmorskorna framst
att arbeta med levande tyngd som maste anses som en stérre belastning.

| fragaom huvudkriteriet ansvar kan kongtateras att inte ndgon av de bada
personakategorierna har nagot direkt arbetdedningsansvar. Barnmorskorna har
dock ett litet forsteg genom att de har ett visst ansvar for underskoterskorna och de
ger viss vagledning & medicinkandidater och elever. Nar det gdler ansvar for
manniskors liv, hésa och vélbefinnande kan man kondatera at ett misstag i
barnmorskans yrkesutévning kan fa forodande konsekvenser. En klinikingenjor
ansvarar for att den tekniska utrustningen fungerar korrekt, men det var gentemot
patienterna fraga om ett indirekt ansvar eftersom det mellan honom och patienten
fanns gukvardspersona som hade skyldighet att s langt mdjligt kontrollera at
gpparaturen fungerade sékert. Ansvaret for manniskors hdlsa var darfor avsevart
storre i barnmorskornas arbeten an i klinikingenjorens. Risken for ait
barnmorskorna skulle drabbas av disciplindra pafoljder for misstag och
felbehandlingar var ocksa storre for barnmorskorna. Daremot hade klinikingenjoren
ett avsevart storre ansvar for materiella och ekonomiska resurser, eftersomhan
hade till uppgift att underhdla och kontrollera dyrbar utrustning. Barnmorskorna
hade & andra sidan ett storre ansvar an en klinikingenjor nér det gdlde att behandla
kéndig information.

Betréffande huvudkriteriet arbetsforhallanden kan konstateras att barnmorskorna
utséits for mer [ukter, obehagliga @nnen och har mindre av lugn och ro i arbetet.
Arbetsmiljon & mer besvéarande for barnmorskorna an for medicinteknikern. Risk
for belastningsskador fordigger for bada grupperna. For klinikingenjoren fordigger
en vissrisk att drabbas av elskador. Risken for blodsmittaav HIV & forsumbar for
béda grupperna eftersom det finns rigordsa forhdIningsregler. Risken for blodsmitta
vad gdler hepatit & hogre nér det géller barnmorskorna. Sammantaget & riskernai
arbetet ndgot storre for barnmorskorna, men det rér sig om |agarisknivaer for bada
personakategorierna

Né&r det gdler denviktning av de nu berdrda huvudkriterierna som skal goras
anser JamO att den storsta tyngden skall 1ggas pa kunskap och formaga, darnast
paansvar. Vid en sammanvégning av kraven i arbetet bedomer JamO att
barnmorskornas befattningar har legat pa en hogre niva én Lennart Perssons
befatning. Sutsatsen bygger pa en helhetsbedémning utan ndgon poangberakning
dler procentsatser for olika kriterier. Barnmorskornas arbeten méste alltsa
beddmas varamingt likvérdiga med klinikingenjorens arbete. JdmO vill dutligen
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understryka att dla de berdrda arbetstagarna har haft kvalificerade befattningar.
Jamforelsen av kraven i arbetet fé&r givetvisinte tolkas som ndgon nedvardering av
Lennart Perssons arbetsuppgifter.

Landstingets arbetsvardering

Den av landstinget i mdlet utforda arbetsvarderingen & inte objektiv. Barn
morskornas arbete nedvarderas medan klinikingenjorens uppvérderas i mot-
svarande man. JamO kan inte godta att man som landstinget gor gdllande skall
beskta ndgot sarskilt specidistansvar for en klinikingenjor. Enligt landstingets
arbetsvardering har Lennart Perssons uppgifter avsett en stor méngd olika
elektronikomraden, men faktum & att det bararér sig om elektronik och teknik.
Vad landstinget anfort om att den tekniska utrustningen generdlIt st blir mer och
mer komplicerad & i och for Sg riktigt. Detta betyder dock inte nbdvandigtvis att
underhdlls- och reparationsarbeten blir mera komplicerade. Man kan numera ofta
pa ett forhdlandevis enkelt sétt byta hedamoduler i en gpparat.

Landstinget har inte brutit presumtionen for 16nediskriminering

JamO vill i dennadd forst framhdlaat det stdls hdgre krav pa en arbetsgivares
motbevisning i fal da presumtionen for |6nediskriminering har dagit till. De
omstandigheter som arbetsgivaren dberopar skall vara styrkta, sakligaoch
befogade.

Utover vad JamO har anfort tidigare om kollektivavta shakgrunden bér foljande
till&gges.

Det bestrids att skillnaderna mellan de berérda arbetstagarnas alder har bidragit till
[6neskillnaderna. Tillganglig satistik som har utarbetats inom Landstingsférbundet
utvisar att arbetstagarnas dder inte spelar ndgon stor roll vid [6nesétningen. Det
kan i det sammanhanget pdpekas att skillnaderna mellan Krigtina Ellméns och Kia
Wetterbergs |6ner inte berodde pa deras olika dder utan pa att Kristina Ellmén
hade ett visst schemd&ggningsansvar.

JamO bestrider vidare att marknadseffekterna har spelat nagon roll nér det géler
bestémmandet av Lennart Perssons 16n. Omstandigheter av sidant dlag kani och
for 9g innebdra att presumtionen for konsdiskriminering bryts, men landstinget har i
dettafal inte visat hur efterfrégan pa Lennart Perssons tjanster redllt sett varit
beskaffad. Det har inte ens pastéits att han har féit erbjudanden om angtdlining hos
privat foretag eller att han har fatt ndgot sarskilt 16nepddag av marknadsskd. Enligt
EG-domstolens dom i Enderby-mdlet krévs att arbetsgivaren kan styrka varje
|6nedd for Sig. Vidare gér JAmO gdlande ait en person med Lennart Perssons
uthildning vid stigande dder vanligen & mindre attraktiv, vilket hénger samman med
den fortgaende tekniska utvecklingen. Det saknas medicinteknisk industri i
Orebrotrakten som hade kunnat haintresse av hans tjanster. Till detta kommer ait
det dlmant s=tt fordigger en stor 16nespridning inom gruppen medicintekniker. Det
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& darfor svart at gorajamforelser inom gruppen medicintekniker. Det & vidare
oklart om den av landstinget dberopade statistiken avseende |6ner for
gymnasieingenjorer & direkt tillamplig pa en person med Lennart Perssons
bakgrund och syssalsétning. Slutligen kan ndmnas att det under den i mdet aktuella
tiden r&dde en viss arbetd Gshet bland tekniker, medan det under dren 1995 - 1999
forekom en dlméant hogre efterfrégan pa tekniker inom industrin. Trots detta har
barnmorskors och medicinteknikers |6ner n&rmat sig varandra pa s sétt at
barnmorskor och kvinnliga medicintekniker har sammal6neniva medan
|6neskillnaden mellan barnmorskor och manliga medicintekniker uppgar till endast 1
000 kr. Detta utvisar att marknadskrafternainte har haft négon betydelse for
|6nesdttningen.

Sammanfattning av de rattsliga grunderna for JamO:stalan

Det rader enligt JAmO:s mening ingen tvekan om att det inom ramen for en
|6nediskrimineringstvist finns utrymme enligt gdllande rétt at gora janfordser mellan
snsemellan olikartade arbetsuppgifter for att undersoka om arbetsuppgifterna kan
ansss halikavarde. Just detta forhdlande gjorde at laggtiftningen i Storbritannien
efter en dom i EG-domstolen méste andras enligt vad som framgar av
propositionen till den nu gdllande svenska jamstdlldhetdagen. | propositionen
redogors vidare for engelskt réttsfall dar den nya lagdtiftningen tillampadesi fréga
om tva sa olika befatningar som en kokerska och bl.a. en maare. EG-domstolens
avgorandei det sk. Enderby-falet & et exempd pajamfordse melan olika
arbeten, &ven om det inte var den fragan som var understédlld EG-domstolens
provning. Att jamforelsen kan avse helt skilda arbeten framgdr ocksa av EG-
kommissionens Memorandum on Equa Pay for Work of Equa Vdue.

Det & enligt JamO:s mening tillrackligt for att utlésa presumtionen enligt 18 8
jamgtéldhetdagen att det har gjorts antagligt att Krigtina Ellméns och Kia
Wetterbergs arbeten & mingt likvérdiga med Lennart Perssons arbete. Genom
utredningen i malet & det i varjefal styrkt att S & fallet. Det & sagott som hdlt
ostridigt i maet vilka arbetsuppgifter arbetstagarna har haft. Enligt JamO:s sétt at
se saken utfaller en beddmning sa att de bada barnmorskorna har ett forsteg, |t
varai olikagrad, vid en tilldmpning av de kriterier som bor gélla och som parternai
och for dg inte tvistar om. JamO anser altsd att presumtionen enligt 18 § forsta
sycket jamgtdldhetdagen & tillamplig.

De skdl som av landstinget dberopastill st6d for [6neskillnaderna bryter inte den nu
angivna presumtionen for |onediskriminering. Att |6nerna & bestdmdai
kollektivavta & inte en omsténdighet som i Sg kan foranleda att det inte fordigger
négon konsdiskriminering. Det bor darvid uppmérksammas att det enligt EG-rétten
inte krévs att arbetsgivaren har ett direkt syfte ait diskriminera nagon arbetstagare.
Det & tillrackligt att hans &gard faktiskt har en sadan effekt. Nar det gdller

A dersskillnader och marknadseffekter anser JamO att landstinget inte har kunnat
styrka at sddana faktorer har paverkat |6neséttningen i Lennart Perssonsfall. Det
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foljer av EG-rétten att det stélls mycket hoga krav pa den motbevisning som en
arbetgivare l&gger fram i ett fall som detta.

L andstinget
Allmant om JamO: s ar betsvardering

JamO:s arbetsvardering & enligt landstingets mening behéftad med sadana brister
at den inte kan laggastill grund fér négon bedémning av barmrmorskornas och
Klinikingenjtrens arbetsuppgifter. JamO:s arbetsvardering innehdler systemfd,
inkonsekvenser, sakfel och subjektiva varderingar. Den innehdller ett alltfor stort
métt av subjektivitet for att kunnatillmétas nagon strre betydelse. Landstingets
invandning i dennadd Gverenssammer i étskilliga hanseenden med vad som
anfordes frén landtingets Sidai den tidigare tvisten mellan parterna.

Det bor framhdllas ait arbetsvarderingar Gver huvud taget inte utgor nagot
anvandbart instrument for att gora réttvisajamforelser. Denna uppfattning har ocksa
nyligen kommit till uttryck i bl.a. utredningsfordag om andringar i jamstéldhetdagen.
Arbetsvarderingar har i praktiken inte heller anvantsi |6neférhandlingarnamelan
parterna pa arbetsmarknaden. Det har visserligen gjorts forsok at tillampa
arbetsvarderingsinstrumentet i praktiken. Ett exempe harpa & et projekt som har
genomfortsinom T&by kommun. Den dutsats som kunde dras av projektet var bl.a
att det forel&g svarigheter att genomfdra projektet och att det forekom brister i
tillforlitligheten.

Bar nmor skor nas ar betsuppgifter

Landstinget kan i gtort vitsorda JamO:s beskrivning av barnmorskornas
arbetsuppgifter. Landstinget vill emdlertid gora fdljande anmérkningar och
kommentarer.

Y rkande om ekonomiskt skadestand till Kristina Ellmén avser tiden fran den 1
januari 1994. Arbetsvarderingen avser daremot tiden fran den 1 januari 1995. Det
fordigger siledes en diskrepans melan de olika perioderna. Aven om JamO har
anfort att kraven inte har foréndrats under tiden menar landstinget att det borde ha
forelegat en béttre tidsbverensstammel se.

| JamO:s utredning & beskrivningarna av arbetsuppgifterna mer an dubbelt sa
omfattande for barnmorskorna an for klinikingenjoren. Man kan dérigenom
forledas att tro att barnmorskornas arbete & viktigare an klinikingenjorens.
Barnmorskornas uthildning & inte sa detdjerat beskrivet som klinikingenjorens. Det
maste vidare fordigga en likformig beskrivning av bada jamforel segruppernas
uthildning. Antingen skall angtdlningskraven anges och jamforas dler ocksa skall
utbildningskraven anges och jamféras. Vad avser barnmorskorna anvands
begreppet barnmorskor eller barnmorskan men vad betréffar klinikingenjéren
bendamns denne dltid vid namn. Detta skapar en osdkerhet om det faktiskt &
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barnmorskearbetet som sidant som har beskrivits dler om det & Krigtina Ellméns
och Kia Wetterbergs arbetsuppgifter.

Landstinget vill sirskilt peka pa foljande specifika férhdlanden av betydelse vid
beskrivningen av barnmorskornas arbeten. Undersokningar av patient som
inkommer pa grund av missfal eler pa grund av abort utférsinte av en barnmorska,
utan av en ansvarig l&kare. Efter undersdkningen & det ddremot barnmorskan som
foljer forloppet. Barnmorskorna har inte négon undervisande funktion i fragaom
|&kare. Barnmorskan ddtar i utbildning av blivande distriktd&kare endast som ddl |
ett arbetdag. Det kan vitsordas att 18kare vid den aktudlatiden gick vid sdan om
en barnmorska under en dag for at erhdlainformation om barnmorskans arbete.
Detta kan dock inte beskrivas som uthildning.

| J2amO:s arbetsvardering anges at avdd ningsforestandaren inte ledde
barnmorskans dagliga arbete. Det bor dock tillaggas att avde ningsforestandaren
skall utfora vissa uppgifter avseende arbetsfordel ning och adminigtration som direkt
berdr barnmorskans arbete.

JamO har omnamnt de alménna réden frén Sociastyrelsen om barnmorskans
kompetens. Det bor framhdlas att dessa alménna rad beskriver vad en
barnmorska skdl kunna utféra, men inte nddvandigtvis vad hon faktiskt gor.

Landstinget menar att det & tveksamt om man kan beskriva saken sa att
barnmorskorna & arbetdedare i forhdllande till underskoterskan. Daremot kan det
vitsordas att underskoterskan asssterar barnmorskan.

Till detta kommer att JamO:s arbetsvardering innehdler vissa smérre felaktigheter
som JAamO visserligen har vitsordat i mélet men som anda pekar pa bristernai den
utredning som gjorts av JAmO. | den delen kan anfdras foljande fortydliganden. Det
& inte barnmorskans uppgift att meddela och forklara besked som [&kare |émnat,
utan lakare skall kontaktas om det framgér at patienten inte forstétt beskedet.
Hushdsarbete utfors inte av barnmorskorna utan av underskéterskorna. Det &
|&karen som bedutar om nér provtagning skall foretas pa en patient i samband med
forlossning. Rutinméssigt géller att temperatur och blodtryck tas och urinprov
lamnas. Ovriga provtagningar gors forst efter 1akares bedomning. Betraffande akuta
stuationer gdller att en barnmorskainte f&r pabdrja en medicinsk behandling som
fdler under en l8kares behandling annat an i rena nddsituationer, vilka a ytterligt
ovanliga. Det fordigger en generdl delegation fran 18kare pa avde ningen som gor
det mgjligt for barnmorskorna att sétain varkstillande dropp i utdrivningsskedet.
Sutligen kan pdpekas att det inte bara rutinméssigt gar till sa att 1akare &
nérvarande vid sitesbjudning: detta & ett oawidigt krav.

Klinikingenj6rens arbetsuppgifter



Jamo:s arbetsvarderingsrapport saknar en narmare beskrivning av Lennart
Perssons arbetsmoment och innehdler endast den forteckning Gver gpparatur som
han har arbetat med. Detta ger en ofullstandig bild av hans arbete.

En gor del i JAmO:s beskrivning av Lennart Perssons uppgifter utgors av den
utredning som foretagits av Jerker Olsson. Denne & enligt landstingets uppfattning
emdlertid inte ndgon expert inom det medicintekniska omrédet. Jerker Olsson har
felaktigt anfort at det inte fordras ndgon hogre kompetens dler erfarenhet hos
mediicinteknikern né&r det har varit fraga om utrustning pa vilken tillverkaren har
gjort sarvice enligt kontrakt med landgtinget. Det har enligt landstingets mening
krawvts lika hog kompetens for sadan apparatur som for annan utrustning. Det &
framst ekonomiska aspekter som gor att det finns serviceavta. | utredningen anfors
vidare att Lennart Persson har hittat och reparerat de fel som varit av enklare dag
pa ett foredomligt sétt och att han i svarare fal har 16t problemen temporéart och i
endd fdl tillkalat forsdjningsfretagets servicepersond. Enligt landstingets uppfatt-
ning har Lennart Persson dgardat &ven svirare fel pa ett foredomligt sitt. | motsats
till vad som anférsi utredningen foreligger | Lennart Perssonsfall en vissrisk for
blodsmitta vid den rengéring av gpparatur som sker fore en reparation. Landstinget
kan vidare inte int&mma.i en framford dutsats om it risken & liten for att Lennart
Persson skulle skada ndgon genom en felaktig reparationsatgérd. En annan
felaktighet som anfors & Lennart Persson inte har genomgéit de datakurser som
varit nddvandiga for att foljamed i den tekniska utvecklingen. Det kan dérvid
konstateras att han ar 1998 har certifierats som medicinteknisk ingenjor. Nagon
ytterligare uthildning har han inte genomggit. Den kompetens som krévs hade
Lennart Persson alltsa redan under den i malet aktuelatiden. Sutligen maste
framhdlas at Jerker Olssons beskrivning inte innehdler uppgifter om de
rutinmassiga arbetsmoment som &ag Lennart Persson. Han har &ven medverkat vid
utbildningsindag, vid ingtruktion av klinisk persond, vid utvecklingsprojekt samt vid
medicintekniskt sakerhetsarbete.

Landstingets egen arbetsvardering

Landstinget kan inte instammai den vardering av de béda personalkategoriernas
uppgifter enligt skilda kriterier som J&mO har gjort. Landstinget vill i g8llet hdnvisa
till den arbetsvardering som i malet har gjorts av landstinget. Det bor pdpekas att
denna arbetsvérdering har tillkommit sedan Arbetsdomstolen forelagt landstinget att
komplettera sitt skriftliga svaromd med uppgift om hur landstinget bedomer de
jamforda arbetenai forhdlande till varandra. Landstingets arbetsvérdering &r lika
oprecis och subjektiv som andra arbetsvérderingar, men den & inte mindre
objektiv & JAmO:s arbetsvardering. Den tar i motsatstill JamQO:s arbetsvardering
sin utgangspunkt i verksamhetens krav, vilket & detsamma som de krav som fran
landstingets sda tdls i samband med en nyrekrytering av arbetstagare. Av de
generdlakriterier som JamO har utgéit fran bor enligt landstingets uppfaitning
tyngden |&ggas helt pa kunskap och formaga samt ansvar. Dessa kriterier bor
kompletterasi vissa avseenden nér det gdller den verksamhet som bedrivs av
landstinget.
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Savitt gdler kriteriet kunskap och férmaga anser landstinget att det & de krav
som sdls vid nyrekrytering som skall laggastill grund for beddmningen i mdet. De
krav pa uthildning och erfarenhet som stéls vid nyrekrytering & foljande. For en
barnmorska krévs §ukskéterskeutbildning 120 p., yrkeserfarenhet under 1 & samt
barnmorskeuthildning 60 p. For en klinikingenjor krévs certifiering, vilket i sin tur
forutsitter hogskoleutbildning 120 p., yrkeserfarenhet under 3 &, annan
teknikuthildning motsvarande 20 p. samt minst 2 &rs ytterligare arbetdivserfarenhet.
Schablonméssigt betyder detta att barnmorskan har 5 ars utbildning, medan
Klinikingenjoren har 8 %2 &s utbildning. Kraven pa uthildning och erfarenhet skall
vaga tungt vid den dutliga bedomningen. Landstingets dutsats & att kraven pa
Klinikingenjoren & vasentligt hogre an for en barnmorska. Né&r det gdler formagatill
problemldsning & av betyde se att Lennart Persson och andra klinikingenjorer
oftast arbetar ensamma medan barnmorskorna arbetar i grupp och tillsammans med
l&kare. Det kravs av en ingenjor at han ler hon skall kunna lsa mangfacetterade
teknikuppgifter. Landstinget kommer darfor till den dutsatsen att kravet pa
probleml 6sningsformaga har varit sorre pa klinikingenjoren. Den medicintekniska
utvecklingen sker snabbt och stédler hdga krav paingenjorerna. Apparaturen blir
alt mer avancerad och komplicerad medan insgrumenten blir mer anvandarvanliga
Detta leder till at kravet pa klinikingenjoren & hogre an pa barnmorskan nér det
gdler formégatill anpassning till ny teknik. Daremot & kravet i frdga.om socia
kompetens sammantaget hogre pa barnmorskan.

Savitt gdller kriteriet ansvar kan kongtateras att varken barnmorskorna eller
Klinikingenjoren har haft arbetd edningsansvar. Savitt gdller ekonomiska fragor
maste ansvaret bedomas vara nagot hogre pa klinikingenjoren &n pa barnmorskan.
Ansvaret for kandig information av olika dag far anses varalikvardigt for de bada
personakategorierna. Enligt landstingets uppfattning & det gavklart att ansvaret for
materidlaresurser & vasentligt s6rre nér det gdller klinikingenjdren. Landstinget
anser samtidigt att kravet pa gavstandigt bedutsfattande vad avser méanniskors liv,
hélsa och vabefinnande & véasentligt hogre for barnmorskan. Utdver det anforda
bor enligt landstingets mening begktas att klinikingenjoren i mycket ringagrad kan
ersitas med nagon annan arbetstagare inom gukhuset. Klinikingenjoren har en
nyckel befattning eftersom han & en specidist med en for landstinget unik
kompetens. Klinikingenjéren har darmed ett specidistansvar, som & vasentligt
hogre for honom an for barnmorskan.

Sutsatsen av den nu angivna véarderingen & enligt landstingets mening att kraven &
Klart storre pa klinikingenjoren an pa barnmorskan. Till undvikande av missforstand
vill landstinget tilldgga att de nu angivna kriterierna pd intet sétt har haft betydelse
vid l6neséttningen. Landstinget har déarvidlag tillémpat de principer som angesi
gdlande kollektivavta.

Loneskillnaderna beror i varje fall inte pa arbetstagarnas konstillhorighet



Om Arbetsdomstolen skulle finna ait arbetena som sddana & likvardigadér
presumtionen om konsdiskriminering under dlaforhdlandenintetill i dettafal.

L 6neskillnaderna beror namligen inte pa arbetstagarnas kondtillhdrighet utan pa
kollektivavtal shakgrunden, arbetstagarnas olika dder samt marknadseffekter. Av
uttalanden i lagforarbeten och i Arbetsdomstolens domar foljder at kraven pa
bevisning frén arbetsgivarens sdainte & sirskilt hoga. 18 § jamstélldhetdagen
utgor inte négon stark presumtionsrege.

Nar det gdller kollektivavtal ets betydd se vill landstinget framhdlafoljande.
Kollektivavtden & i sg konsneutrada. De tre jamforel sepersonernas |6ner har
bestdmts genom kollektivavtal mellan landstinget samt Vardforbundets och Sveriges
Kommunaltjanstemannaforbunds lokala organisationer. Det & frga om skilda
lokalaavtal satill vidaatt landstinget tecknar et separat lokadt avtal med var och de
béda arbetstagarorganisationerna. Att det gér till pa det séttet har sin bakgrund i att
forhandlingsutrymmet normalt & olika stort for de bada personakategorierna.
Forhandlingsutrymmet bestams genom centraa forhandlingar. Skillnadernamellan
de béda organisationerna brukar inte vara stora. Genom det nu gdllande
kollektivavtalet OLA 95 fick exempevis Vérdférbundets medlemmar ett extra
|6neutrymme pa 0,5 procent. Att I6nernafor de enskilda arbetstagarna sedan
bestams genom skilda lokala avtal fér de olika kategorierna betyder inte som JamO
har pastétt att |6nesystemet sknar transparens. Lonerna & namligen offentliga.

| sammanhanget bor framhdlas att de grundldggande principerna for 16nesitningen
enligt det mellan parterna gdllande kollektivavtalet OLA innebér at |6nebildning och
|6neséttning skal bidraftill at landstinget n& mden for verksamheten.
Lonesittningen skal simuleratill forbéttringar av effektivitet, produktivitet och
kvdlitet. Lonen for en enskild arbetstagare skdl varaindividuell och differentierad
och bestdmmas utifran arbetstagarens bidrag till verksamhetsforbéttringar,
befattningens ansvarsniva, svrighetsgrad och befogenheter samt arbetstagarens
prestation och duglighet. Samma principer for [6nesdttning skal gdlafér mén som
for kvinnor, liksom for yngre och ddre arbetstagare. Arbetsgivaren 8aggs ett stort
ansvar fOr |6nebildningen, vilket enligt avtalet inbegriper &t gbraen vérdering av
|6ne- och angtdIningsvillkoren for den egna personden i forhdlande till andra
avtdlsomraden pa orten dler i regionen. Enligt landstingets mening innebér dessa all-
mannaprinciper i kollektivavtaet at det vid |6nesittningen skdl tas hansyn till
|6nerna pa den omgivande arbetsmarknaden, eller med andra ord mark-
nadseffekter. Principerna enligt kollektivavtdet har foljts fullt ut av landgtinget.
Négot annat - exempevis|oner satta efter systematisk arbetsvardering - hade
inneburit et brott mot kollektivavtaet. Principernai kollektivavtaet & konsneutraa,
och de fackliga organisationerna & garanter for en korrekt och ickediskriminerande
[6nesittning. Som exempe kan némnas at bestGmmel serna om | 6netill&gg for
obekvam arbetstid och om arbetstidsforkortning gdler pa samma séit for kvinnor

Landstinget gor vidare gdllande att de berrda arbetstagarns olika alder &r av stor
betydelse for 16nesitningen. Lennart Persson & 14 & ddre an Krigtina Ellmén och
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17 & ddre an Kia Wetterberg. Det kan dven i detta sammanhang kongtateras att
Adersskillnaden mellan Kristina Ellmén och Kia Wetterberg & tre & samt ait
|6neskillnaden dem eméllan & omkring 800 kr. Att arbetstagarnas dder har
betyddse framgar klart av tillganglig |onestatistik. En jamforese melan
Adersgrupperna 30-39 och 50-59 & utvisar ait skillnaden for en heltiddn under
aren 1994-1996 genomsnittligt uppgick till 1 000 kr. Tillampat pa de [6nebelopp
som gdlt mellan Lennart Persson och de bada barnmorskorna motsvarar det minst
25 procent av |6neskillnaderna. Enligt landstingets uppskattning kan altsi 25
procent av |6neskillnaderna hanforastill att arbetstagarna har olika dder.

Den storgta delen av |6neskillnaderna mellan de berdrda arbetstagarna, upp-
skattningsvis 75 procent, & emellertid et utdag av marknadseffekter. Det
forligger en stor dternativ arbetsmarknad inom det privata omradet, bade
nationdl It och internationellt, for medicintekniker. Det finns efterfrégan fran foretag
som tillverkar och forsdljer medicintekniska produkter, frén serviceforetag, fran
forskningsverksamheten inom universitetssfaren och inte mingt frén andra foretag
inom teknikomradet. Lennart Persson har en hdg kompetens inom el ektrotekniska:
dller dektronikomrédet. | Orebro med omnejd fanns vid den aktudlatiden flera
foretag som drev upp |6nerna. Exempd harpa & Ericsson, Berifors Elektronik,
FFV, Bofors och ESA. Landstinget har mot den bakgrunden varit nodsakat att
betala Lennart Persson den 10n han haft for att kunna méta dessa marknadskrafter.

Tillganglig Ionetatigtik for gymnesieingenjdrer angtélldainom den privata sektorn
utvisar at Lennart Perssons 16n 1&g néra mediani nen. Ar 1994 hade Lennart
Persson en ménadd 6n pa 18 800 kr och medianlnen pa den privata marknaden
var 18 400 kr. Ar 1995 hade Lennart Persson en ménadddn pa 18 988 kr och
motsvarande medianlon var 19 000 kr. Ar 1996 var hans ménadslén 19 150 kr
och medianlonen 20 300 kr. Lennart Perssons arbete var enligt landstingets mening
sakvdificerat at jamforelsen egentligen borde goras med 16nen for mer
kvdificerade ingenjorer med négot hogre snittloner. | sammariktning talar det
forhdlandet att Lennart Persson var ddre &n gymnasieingenjorernai genomsnitt.
Statistiken utvisar att Lennart Persson hade haft mingt lika hog och troligen hdgre
|6n om hade arbetat pa den privata marknaden i stdlet for hos landtinget. Det har
altsa varit nodvandigt att betala Lennart Persson den 16n han faktiskt har haft hos
landgtinget. | varjefdl har det varit motiverat och forsvarligt.

Landstinget vill ocksa framhdlla att Lennart Perssons |6neniva, liksom for Gvrigt de
bada barnmorskornas, inte skiljer sig fran vad som gdlt inom andralandgting. Detta
framgdr klart av tillganglig Ionestatistik. Hans manaddon & 1996 uppgick till 19
650 kr, vilket i stort sett motsvarade gransen mot den 90:e percentilen. Med
hénsyn till hans arbetsuppgifter bér Lennart Persson hanforastill denna. Under deni
mdet aktuellatiden har Kristina Ellmén under helatiden legat Gver gransen mot den
90:e percentilen. Kia Wetterbergs 16n 1ag & 1996 vid den gransen. Det skal dock
anmarkas att Satistiken inte skiljer mellan gukskéterskor och barnmorskor.
Barnmorskornas manadd on & generellt omkring 800 kr hogre an sjuksko-
terskornas.
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Né&r det gdler arbetsmarknadens efterfragan pa barnmorskor har Vérdférbundet
under & 1995 och 1996 genomfort enkater genom it tillfraga olika personalchefer.
Enké&tsvaren utvisade att efterfragan sarskilt mot dutet av undersokningstiden var
vikande. Sa har trenden inte sett ut fOr det tekniska omradet, dar det | stélet forddg
en positiv marknadsbild. Aven detta bor beaktas nér man bedomer
marknadkrafternas inverkan pa de aktuella arbetstagarnas |6ner.

Rattsliga grunder for landstingets bestridande

Landgtinget gor gdlande ait de aktudla arbetena inte kan jamforas 6ver huvud
taget. For att tva arbeten skall kunna jamforas krévs att det & fraga om arbeten i
jamforbara Situationer, dvs. at arbetena &erfinnsi samma verksamhetsgren eller at
de & av samma verksamhetsdag. Harmed avser landstinget att t. ex adminidrativt
arbete kan jamforas med annat administrativt arbete, ett tekniskt med ett annat
tekniskt yrke eller att en [&kare kan jamforas med en Jukskoterska. Det foljer av
tillampliga EG-réttskallor att dei maet aktuella arbetenainte gér att jamfora.
Landdtinget vill hénvisatill EG-domstolens dom & 1999 i ma C-309/97, Wiener
Gebietskrankenkase. Det finnsi det nu aktudlafalet grundléggande skillnader
mellan arbetena som sadana. Det fordigger aven skillnader betréffande angtdll-
ningsvillkoren, betréffande kunskaper som erfordras for utférandet av arbetena,
betréffande typ av ansvar som gdler samt betréffande de forhdlanden under vilka
arbetena utfors. En barnmorskas arbete utdvas framst i forhdllande till manniskor
medan en klinikingenjors arbete utfors framst mot teknisk apparatur. Arbetena har
olikainriktning och & av olika karaktar. Aven arbetstiden & forlagd pa olika Sitt.
Barnmorskorna arbetar i treskift och klinikingenjéren arbetar i huvudsak under
dagtid. Det utgar regelméasdgt inte erséttning for obekvam arbetstid till en
klinikingenjor.

Med st6d av den arbetsvardering som landstinget har utfort gors géllande att
Krigtina Ellméns och Kia Wetterbergs arbete inte har varit att betrakta som
likvérdigt med Lennart Perssons arbete. Om Arbetsdomstolen skulle finna att
abetena & ming likvardiga gors gdllande att 10neskillnaderna varken direkt dler
indirekt haft nagot samband med arbetstagarnas konstillhdrighet. De fordiggande
|6neskillnaderna kan tillskrivas kollektivavtal shakgrunden, &dersskillnadernaoch
marknadseffekter. Nagon |6nediskriminering enligt 18 § jamstalldhetdagen har det
inte varit fragaom.

Domskal
Den rattdiga bakgrunden i storadrag
Tidigare fanns det i 18 § jamstalldhetd agen bestdmmelser om otill&ten kons-

diskriminering vid best&mmande av angtdningsvillkor. Nyligen har bedutats om
andringar i lagen, vilka har trétt i kraft den 1 januari 2001. Vad som s&gsi det fdljande
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utgdr frén lagenstidigare lyddse, som var tillamplig under deni mdet aktuelatiden,
dvs. dren 1994 - 1996.

| 18 § forsta stycket jamstalldhetd agen foreskrivs att otilldten konsdiskriminering skall
anses fordigga, nér en arbetsgivare tillampar |agre 16n dler annars samre
angdIningsvillkor fér en arbetstagare 8&n dem som arbetsgvaren tillampar for
arbetstagare av motsatt kon, nér de utfor arbete som & att betrakta som lika dler
likvardigt. Dennaforeskrift & en sk. presumtionsregel. Det innebér att man som
princip har at utgd ifran att en otillden konsdiskriminering foreigger om de angivna
forutsdttningarna & uppfylldai ett enskilt fal. Det bentver inte visas att olikheternali
angtélningsvillkoren har samband med arbetstagarnas kongtillhorighet. Men den som
pastér att det finns forutsittningar for presumtionens intradande, t.ex. att tva arbeten &
likvardiga, har bevishordan for detta. Presumtionen kan brytas. Enligt paragrafens
andra stycke fordligger inte otilldten konsdiskriminering, om arbetsgivaren kan visa at
de olika angtdIningsvillkoren beror pa skillnader i arbetstagarnas sakliga forutsétningar
for arbetet dler att dei varjefdl inte vare g direkt dler indirekt har samband med
arbetstagarnas kongtillhtrighet. Det & altsa arbetsgivaren som har bevisbordan i
dennaddl.

Jamgtdldhetdagen i den lydelse som gdlde vid den i mdet aktudlatiden var resultatet
av en anpassning till EG-réten, namligen svitt gdler nu aktuella bestammeser i lagen
artikel 141 i Romfordraget och radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975,
det sk. likalOnedirektivet. Sverige & som medlem i EU bundet av de sstnamnda
bestamme serna. EG-domstolen har uttalat ait likal oneprincipen i Romfordraget kan
dberopas av enskildainfor nationella domstolar (den andra Defrenne-domen, md nr
C-43/75[1976] ECR s. 455) samt ait artikel 141 i Romfordraget omfattar bade lika
arbete och arbete av likavarde, trots at artikeln endast innehdller uttrycket " lika
arbete’ (Jenkins-domen, ma nr C-96/80 [1981] ECR s. 911). Svenska domstolar har
att foljabest@mme sarnai artikel 141 och lika onedirektivet liksom EG-domstolens
praxis pa omradet.
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Huvuddragen i tvisten

JamO for i dettamd talan for barnmorskorna Kia Wetterberg och Kristina Ellmén,
vilka & anstallda hos Orebro |4ns landsting. Enligt JAmO har landstinget under deni
mdlet aktuellatiden aren 1994 - 1996 tillampat 1agre [6n for Kia Wetterberg och
Krigtina Ellmén én fér en av landdtinget angtdld klinikingenjor, Lennart Persson, trots
att de bada barnmorskorna har utfort arbete som kan betraktas som mingt likvardigt
med Lennart Perssons arbete. Lonerna har bestamtsi kollektivavta, savitt gdller de
béda barnmorskorna mellan landstinget och Vardforbundet samt sdvitt gdler Lennart
Persson mellan landstinget och SKTF. JamO:s yrkanden i maet gdller ekonomiskt och
almant skadesténd jamte rantatill Kristina Ellmén och Kia Wetterberg.

Landstinget har bestritt JAmO:s yrkanden. | malet & ostridigt att det foreligger vissa
skillnader mellan & ena Sidan Kristina Ellméns och Kia Wetterbergs |6ner och &
andrasidan Lemart Perssons 10n. Landstinget har emd lertid gjort géllande att de
aktudla arbetsuppgifternainte kan jamforas 6ver huvud taget. For den handelse en
sadan jamforelse kan goras menar landstinget att det arbete som Kristina Ellmén
och Kia Wetterberg har utfort inte har varit likvardigt med Lennart Perssons arbete.
Om Arbetsdomstolen skulle komma fram till att de bada barnmorskornas arbeten
& ait betrakta som ming likvardigt med Lennart Perssons har landstinget gjort
gdlande at ofill&en konsdiskriminering andainte fordigger eftersom
|6neskillnadernainte vare Sig direkt eler indirekt har haft samband med
arbetstagarnas kongtillhérighet. Loneskillnaderna beror enligt landstingets
uppfattning i stéllet pa kollektivavta shakgrunden, pa arbetstagarnas olika dder
samt pa marknadsforhdllanden som verkat hojande pa Lennart Perssons 16n.

Utredningen i mélet har varit omfattande vad betraffar sdvadl muntlig som skriftlig
bevisning. Under de fem dagar som huvudforhandlingen pagéit har Sjutton personer
horts. Vidare har domstolen under huvudférhandlingen hdllit syn i Regiongukhuset i
Orebro p& medicintekniska avdelningen, klinisk-fysiologiska avdeningen,

gynekol ogiska avde ningen och f6rl ossningsavdd ningen.

Arbetsdomstolen kommer i det foljande att behandla fragan om dei malet aktudla
arbetstagarnas arbeten kan betraktas som likvéardigai den mening som avsesii
jamstaldhetdagen. Det finns darvid anledning att forst gdin négot pavad som har
angettsi forarbetenatill jamstdldhetdagen.

Narmare om |6nediskriminering enligt lagfor arbetena m.m.

Som har framgétt i det foregaende bygger 18 § jamstdldhetd agen pa en presumtion
for att otill&ten konsdiskriminering skall anses fordigga, nér en arbetsgivare tillampar
l&gre 16n dler annars sdmre angdlningsvillkor for en arbetstagare &n dem som
arbetsgivaren tillampar for arbetstagare av motsatt kon, nér de utfor arbete som & att
betrakta som lika ler likvardigt. Av andra bestémmel ser i jamstdldhetdagen foljer att
den nu angivnaregein & tvingande. Det innebér at regeln inte kan frangds genom
kollektivavtal dler annat avtd. Den som blivit diskriminerad kan vara beréttiged till
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skadestand. L agtexten innebér enkelt uttryckt et skydd for den individ som har blivit
diskriminerad.

Som Arbetsdomstolen anférde i domen 1996 nr 41 fordligger det mellan en barn-
morskas och Kklinikingenjérens arbeten uppenbara, stora olikheter och arbets-
uppgifterna kan knappast i nagot avseende betraktas som lika. De trei malet aktuella
arbetstagarnas |6ner har varit bestdmdai kollektivavtal. Mot denna bakgrund finns det
anledning ait granska vad som uttalats i de svenska lagftrarbetena och i andra
réttskdlor om arbetsvardering och om den betydelse som kollektivavtden bor tillmétas
i detta sammanhang. Det finns dérvid anledning ait inledningsvis konstatera att det &ven
vid en tillampning av EG:s réttsakter ankommer pa de nationella domstolarna att préva
om de arbeten som & aktudlai ett |6nediskrimineringsmd kan betraktas som
likvérdiga. | dessaréttsakter ges ingen narmare vagledning for den provning som skal
goras av de nationdlla domstolarna. Det angesi huvudsak endast att enskilda skall ha
majlighet at fatill stand en provning och at arbetsvarderingssysem som anvandsi
sammanhanget inte f&r vara diskriminerande mot ndgot kon. Inte heller jam:

stdldhetd agens text ger ndgon narmare anvisning om hur den arbetsvardering som kan
behdva goras skal gatill.

| samband med tillkomsten & 1991 av den nu gdlande jamstéldhetd agen gjordes
askilligauttalanden i andutning till ait forbudet mot |Gnediskriminering andrades
jamfort med vad som gélde enligt den tidigare lagtiftningen. Andringen, vilken gjordes
som ett led | anpassningen till EG-rétten, innebar bl.a. att man tog bort ett tidigare
gallande krav pé anknytning till en Gverenskommen arbetsvardering. Andringen innebar
darmed att vad som & likadler likvardigt arbete skall kunna provas ocksa nar
kollektivavta, praxis pa omrédet eller en Gverenskommen arbetsvérdering saknas eller
ger otillracklig ledning. Lagtexten utformades s at en presumtion for
|6nediskriminering forelag nar arbetstagare av olika kon utforde arbete ” som & lika
eller som & at betrakta som likvardigt pa arbetsmarknaden”.

| forarbetena (prop. 1990/91:113 s, 86 ff) framhalls att det pa storadelar av
arbetsmarknaden saknas arbetsvarderingar som parterna kommit éverens om och att
likal Gnediirektivet enligt en dom mot Storbritannien fran EG-domstolen (md nr C-
61/81 [1982] ECR s. 2101) borde tolkas sa att ett pa arbetsplatsen befintligt
arbetsvarderingsnsrument endast utgor en av fleramagjligheter att best@mma om ett
arbete & av lika varde som ett annat. En kort redogorelse lamnas for ett rétsfal fran
Storbritannien efter det att den engel ska lagstiftningen éndrats med anledning av EG-
domgtolens dom. | réttsfallet provades huruvida en kokerska som arbetade i kantinen
pa ett skeppsvarv hade ett arbete som var likvéardigt med de arbeten som utfordes av
tre manliga arbetstagare pa varvet, namligen en maare, en isoleringsmonttr och en
snickare. Kvinnans |6n utgjorde 70 procent av de manliga arbetskamraternas. De
engelskadomgtolarnai alainstanser fann att kvinnans arbete var likvérdigt med de tre
mannens. Domstolarna grundade sin beddmning pa vad en oberoende expert hade
kommit fram till vid en bedémning efter vissanormer.
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| propositionen uttalas att bristen p& Gverenskomna arbetsvarderingsinstrument inte
bor hindra majligheterna att fa fragor om vad som & att betrakta som likvérdigt arbete
provadei diskrimineringsmd samt - ndrmast med anledning av vissa anmarkningar av
lagradet - att laggtiftningen inom EG:s medlemdander far anses visa at en lagdtiftning
av den féred agna innebdrden tillgodoser rimliga réttssékerhetskrav. Avdutningsvis
anforsi dlmanna motiveringen foljande (s. 89).

Vart gélningstagande i denna del innebér att man star fast vid de principer som
har kommit till uttryck i forarbetenatill den nuvarande jamstdldhetdagen i fraga
om grunderna for den bedémning som de réttstillampande instanserna skall gora.
Utgangspunkten vid tillampningen av diskrimineringsforbudet bor sdledes ocksai
fortsattningen vara den vérdering av olika arbetsuppgifter och normer i Gvrigt som
tillampas pa arbetsmarknaden. Det sagda galler dock under den élvklara
forutséttningen att normernainte i sig gava a konsdiskriminerande.

| speciamotiveringen till 18 § anfdrs foljande (s. 110).

Om det finns en dverenskommen arbetsvérdering, skal den gévfalet liggatill
grund fér beddmningen, forutsatt att arbetsvarderingeni sg inte & konsdiskri-
minerande. | defall det inte finns nagon genomford arbetsvardering far bedom-
ningen grundas pa andra omstandigheter. Vad det darvid i praktiken narmast blir
fréga.om & bevisning om hur olika arbetsuppgifter forhdler sig till varandra nér
det gdller de krav som uppgifterna stéller pa den som skal utfora dem. Sadan
bevisning kan forebringas t.ex. genom vittnes- dler sakkunnigforhor. Det kan
ocksa ske genom jamforelser med andra yrkesomraden dar man kanske har
genomfort arbetsvarderingar som i och for sig skulle kunna tillampas pa det
aktuellafallet.

Pagrundva av fordag av Loneskillnadsutredningen gjordes det & 1994 en andring i

18 § jamgtdldhetdagen. Andringen innebar i huvudsak at orden ”pé

arbetsmarknaden” utgick ur lagtexten. | propositionen (1993/94:147) behandlas denna

forandring under rubriken Vissa redaktiondlafragor (s. 55 f). Dér uttdlas bl.a. att
|6nediskrimineringsforbudet inte skall tolkas sa att det & med detta forbud som
generdllavarderingar i fréga om kvinnor och méns I6ner skall angripas samt ait
diskriminerande varderingar givetvisinte skal laggastill grund for beddmningen i en
arbetstvist. Efter ett &ergivande av dei det foregdende citerade uttalandenai prop.
1990/91:113 s. 89 uttalas dessutom féljande (s. 56).

Enligt regeringens uppfattning &ger ovanstdende altjamt giltighet. §avfalet maste
vid beddmningen av vad som &r lika dler likvérdigt arbete hdnsyn tastill normer
m.m. som i Gvrigt tillampas for 16nesittningen pa arbetsmarknaden. Det kan
sdedesinte bli frdga om att introducera nya normer for vardering eller
|6neséttning. Det & snarare fréga om att anvanda de normer som redan finns pa
ett icke-diskriminerande sétt. Det & dock givetvis inte s att om konsdiskrimi-
nerande normer eler normer som direkt eler indirekt nedvarderar kvinnligt arbete
tillampas pa arbetsmarknaden eller delar av arbetsmarknaden, just dessa normer
fér varavégledandei det aktuellafallet.
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| propositionen finns ocksa et avanitt som behandlar kriterier for bedomning av
likvérdigt arbete (a. prop. s. 51 ff). Dér uttdlas bl.a. foljande.

Pa svensk arbetsmarknad réder stor enighet om vilka generella kriterier som &r
relevanta for vardering och |6neséttning av arbeten. | kollektivavtal, i platsan
nonsering, i arbets- och befattningsbeskrivningar liksom i 16nestatistiska hjd pmedel
och inte mingt i befintliga arbetsvarderingssystem &r det foljande aspekter pa ett
arbete som st&r i blickpunkten: den kunskap och formaga som erfordras for att
utféra arbetet, den arbetsinsats - psykisk dler fysisk - som arbetet kraver, det
ansvar som arbetet kréver av arbetstagaren och dutligen de arbetsférhallanden
under vilka arbetet skall utforas.

| propositionen gors vidare till ledning for réttillampningen relativt utférligamen
almant hdIna uttalanden om inneborden av vart och et av de angivnakriterierna (a.
prop. s. 51 ff). Till vissaav dessa uttdlanden aerkommer domstolen i ett senare avanitt
av domskden.

Slutsatser som kan dras av forar betena m.m.

Vissa av uttdlandenai lagfrarbetena gar ut pa att |6nediskrimineringsforbudet
amingtonei princip inte & avsett for att angripa generdlavarderingar i fragaom
kvinnors och méns |6ner. Om lonediskrimineringsforbudet anssstillampligt | sadanafall
innebér detta otvivelaktigt att forbudet ocksa kan anvandas for at tvinga fram atgarder
som hor till omrédet for 2 § jamstalldhetsagen, dér det foreskrivs att arbetsgivare och
arbetstagare gemensamt sarskilt skal verka bl.a for att utjamna skillnader i 16ner
mdlan kvinnor och mén som utfor arbete som & att betrakta som lika dler likvérdigt.
Och som Arbetsdomstolen har uttaat i 1996 &'s dom skulle en tillampning av
|6nediskrimineringsférbudet pa kollektivavtalsomradet innebéra att arbetsgivaren
ensam far bara ansvaret for innehdllet i avtd om |6ner m.m. som har ingéits efter
férhandlingar med arbetstagarorgani sationer.

Det anforda ger belégg for att tvingande regler om férbud mot 16nediskriminering
skapar sarskilda komplikationer pa en arbetsmarknad som den svenska, vilkeni sa
hog grad bygger pa loneséttning genom kollektivavtal. Det st& dock klart att
lagdtiftarens avakt har varit att |6nediskrimineringsforbudet skal kunnatillampas aven
nar det & fragaom I6ner som faststdltsi kollektivavta. Det innebér, for att anknytatill
dtuationen i den féreiggande tvigten, att jamforelser kan behdva goras melan
arbetsuppgifterna for tva arbetstagare hos samma arbetsgivare dven om de bada
arbetstagarnas |6ner har bestdmts genom kol lektivavta. Detta krévs for 6vrigt for att
lagen skall $ai Gverensstammelse med artikel 141 i Romfordraget och
likalonedlirektivet. For at jamfordseni ett sddant fall skall varameningsfull krévs
uppenbarligen att domstolen har méjlighet att beskta andra varderingar &n dem som
gjorts av parternai kollektivavtaet.

Det nu anférda innebé emd lertid inte ait kollektivavta shakgrunden dlmant sett ssknar
betydelsei en [6nediskrimineringstvist. Som har redovisatsi det foregaende skall
utgangspunkten for bedomningen vara den véardering av olika arbetsuppgifter och
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forutséitningen att dessanormer intei sig gdva & konsdiskriminerande. Det anforda
kan beskrivas sa att provningen i forsta hand skall ta sikte pa att utronaom
arbetstagaren har féit en 1agre 16n an vad som fdljer av en bedomning enligt allméant
tillampade varderingar pa arbetsmarknaden. Och vad dessa varderingar enligt
lagdtiftarens uppfattning inneb& har som redan ndmnts utvecklatsi forarbetenatill
1994 &s éndringar | jamstalldhetd agen.

Det kan tillaggas att kollektivavta shakgrunden kan vara beskaffad pa olika sttt i olika
[6nediskrimineringstvister. Det & enligt domstolens mening uppenbart &t de
varderingar som ligger till grund for ett kollektivavtal f& en sirskild betydelse da det &
fréga exempelvis om tva skilda arbeten som enligt regleringeni ett och samma
kollektivavtd & att betrakta som likvardiga. Situationen kan vara en annan nér det
som i den fordliggande tvisten & fraga om tvalokala kollektivavta som arbetsgivaren
har tréffat efter separata forhandlingar med tva skilda arbetstagarorganisationer.
Vissarligen forhdller det Sig sd att dessa kollektivavta har sin bakgrund i en central
Overenskommelse med viss forddning av tillgangligt |oneutrymme mdlan dlika
organisationer. Den individuella lonesitningen enligt de lokada avtaen kan i ett sadant
fall likva inte pd samma sitt som i det tidigare exemplet sgas Spegla avta sparternas
varderingar av hur arbeten som omfattas av de bada avtalen totalt sett skall véagas mot
varandrai lénehanseende. Domstolen &erkommer i ett senare avanitt av domskdentill
fragor om kollektivavtal shakgrundens betydelse.

Som har framgétt av de tidigare redovisade forarbetsuttal andena har lagdtiftaren tankt
g at utredningen i en [6nediskrimineringstvist kan goras pa olika sétt. Kérandesidan
kan exempevis l&gga fram en arbetsvardering, utford av parten §év dler av ndgon
sarskild sakkunnig, i syfte att denna arbetsvardering skdl 1&ggas direkt till grund for
domstolens avgorande. Sa kan man beskriva situationen i den tvist som avgjordes
genom 1996 &s dom. En annan majlighet & att domstolen §av far ta mera direkt del
av utredning om arbetsuppgifterna, exempevis genom forhor med vittnen och
sakkunniga, for att sedan fa gora en gavstandig bedomning av frégan om arbetena &
av likavarde. Sa kan man beskriva situationen i den nu foreliggande tvisten. Det kan
anmérkas att underlaget for den beddmning som domstolen nu har att géra darmed &
av en annan karaktér an det underlag som domstolen hade ait tastalining till i 1996 &'s
dom.

| andutning till det sstndmnda uttalandet vill Arbetsdomstolen kommenteravad
landstinget har anfort om ait arbeten som & av helt olikadag inte ndgorsin kan
betraktas som likvardiga vid en tilldmpning av 18 § jamgtdidhetdagen. Vad landstinget
har anfort i den delen har enligt domstolens mening inte st6d i négot EG-rétdigt
materia, och de svenska lagforarbetena bygger uppenbarligen paatt aven olikartade
arbeten kan vara att betrakta som likvérdiga

Ar arbetena av lika varde?

Arbetstagar nas ar betsuppgifter
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| malet & i huvudsak ostridigt vilka arbetsuppgifter de berdrda arbetstagarna har haft
och hur dessa skall beskrivas. | ngra smérre fragor har dock parterna skilda
meningar. Dessa fragor seknar betydelse for bedémningen och kommer inte at
berdrasi det foljande. Daremot &erkommer domstolen senaretill en sarskild aspekt
pa Lennart Perssons arbetsuppgifter om vilken parterna & oense.

Utredningen om de aktuella arbetsuppgifterna kan dversktligt sammanfattas enligt
foljande.

Krigtina Ellmén och Kia Wetterberg har utfort behandling och omvardnad av patienter,
déri inbegripet forberedd ser, uppfdljning och dokumentation av agarder. | de rent
omvardande uppgifternaingick att ta hand om patienter vid krissituationer vid missfall,
aborter och cancersukdomar. Pa forlossningsavdeningen var det normalt
barnmorskan som med hjalp av en underskoterska dvervakade den fodande kvinnan.

| uppgifternaingick da att identifiera och bedéma eventuella komplikationer och vid
behov tillkalal&kare.

Lennart Persson har arbetat som klinikingenjor med placering pa den klinisk-
fysologiska avdelningen. Han har dér varit ensam om sina arbetsuppgifter, vilka har
legat inom det medicintekniska omradet. Arbetsuppgifternainnebar i huvudsak at han
kontrollerade och reparerade medicinteknisk utrustning. Han utforde forebyggande
underhdl pa apparaturen. | arbetet ingick felsokning och kaibrering av utrustningen.
Av utredningen framgar ait manga reparaionsigarder var av forhdlandevis enkel
beskaffenhet, men ocksa att det ibland forekom mera kvalificerade &tgarder.

Utgangspunkterna for domstolens prévning

Bedomningen huruvida de bada barnmorskornas arbeten & likvardiga med
Klinikingenjorens forutséter att domstolen gor en jamforelse, som tar sikte pa de krav
som stélls pa den som har at utfora de olika arbetsuppgifterna. Det & med andraord
fréga om en bedémning som i princip & oberoende av vem som utfor arbetet.

Det kan anmérkas att de bada barnmorskornas arbetsuppgifter har varit av litet olika
dag beroende p& om de arbetat pa den gynekologiska avdelningen eller
forlossningsavde ningen. Parterna har inte ndrmare utvecklat vilken betyde se det kan
haom kraven i arbetet skulle anses vara olika pa dessa bada avdelningar.
Arbetsdomstolen har uppfattat saken sd att kraven i arbetet for de bada
barnmorskorna skall bestammas med utgangspunkt i att de skall kunna tjanstgora vid
sivd forlossningsavdelningen som gynekologavdelningen och at eventuella skillnader i
arbetsuppgifterna darfor inte har négon betydese for den beddmning som domstolen
har att gora.

Parterna & ense om ait beddmningen av arbetsuppgifterna skall gras med tillampning
av de fyra huvudkriterier som anvisasi de tidigare angivna lagf brarbetena, dvs.
kunskap/formaga, ansvar, angtrangning och arbetsforhdlanden. Parterna har ocksa
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forklarat 9g vara ense om at man vid bedomningen i det fordiggande falet bor 1agga
den storsta tonvikten vid kriterierna kunskap/férmaga och ansvar.

Kunskap och formaga

Vid en beddmning enligt detta kriterium & det givetvis av intresse vilken utbildning och
praktisk erfarenhet som krévs for arbetsuppgifterna (prop. 1993/94:147 s. 52). En
jamforelse mellan kraven for arbeten av olika dag kan forsvaras exempevis darfor at
det for ett arbete krévs en forhdlandevis langre teoretisk uthildning, medan ett annat
arbete i hogre grad forutséter en langvarig praktisk traning. Det nu fordiggande fallet
illudtrerar i viss man detta.

For barnmorskornas ddl kan konstateras att den utbildning som krévts - efter
genomgangen grundskola - omfattar gymnasiets vardlinje, §ukskoterskeskola, praktik
och sarskild barnmorskeutbildning. Den sammanlagda utbildningstiden uppgar till 8 %2
a. | maet har antytts ait det darutGver kravs ytterligare yrkeserfarenhet innan en
barnmorska kan sigas vara helt fullard. Det stér dock klart att en person med den nu
angivna uthildningsbakgrunden kan angtéllas och arbeta som barnmorska

For en medicintekniker & utbildningskraven svarare att precisera. Landstinget har
gjort gdlande at man skdl tahénsyn till de reaivt htga krav som numera sdlisvid
nyrekrytering av medicintekniker. Med hénsyn till att Lennart Persson med den
utbildning och erfarenhet han hade faktiskt utforde sina arbetsuppgifter pa ett bra st
anser Arbetsdomstolen emellertid det varanaturligt att det i forsta hand & hans egen
bakgrund som skdl liggatill grund for beddmningen. Lennart Persson har efter vad
som motsvarar grundskola genomgéit dels en teknisk uthildning, som enligt ved
parterna & ense om kan likstédlas med en fyradrig gymnasieingenjorsutbildning, dels ett
anta kortare kurser som tillsammans motsvarar et havéars uthildning. Darutover har
kravts praktisk erfarenhet vars omfattning kan vara svarare att bestamma. Enligt upp-
gifter somi mdet sAvd skriftligen som muntligen lamnats av docenten Jerker Olsson,
vilken pa JamO:s uppdrag har gjort en sarskild utredning om Lennart Perssons
arbetsuppgifter, kan kravet pa praktisk erfarenhet for en person med Lennart Perssons
uthildningsbakgrund uppskattas till motsvarande tva dller tre &s arbete. | maet har inte
forekommit ndgon utredning som motsager den beddmningen. Arbetsdomstolen anser
darfor att det kan antas att en person med Lennart Perssons bakgrund efter i varjefall
tre drs arbete i rimlig utstréckning har kunnat beméstra hans arbetsuppgifter. Hans
sammanlagda uthildningstid uppgar med detta sétt att réknatill 7 Y2 ar. Sutsatsen blir
at det i fragaom kraven pa uthildning och erfarenhet inte kan ségas forigga négra
avgorande skillnader mellan de bertrda arbetstagarna.

Lennart Perssons arbete synestill viss del havarit inriktat pa underhdlsarbete som inte
vait forknippat med 16sning av tekniska problem. Han har emellertid ocksa haft
ansvaret for at stgarda fel pa den medicintekniska apparaturen. | sddana situationer
har han varit tvungen att pa egen hand dler med s6d av uppgifter fran apparatens
leverantor gora en felsokning. Av Jerker Olssons uppgifter framgar att Lennart
Persson har utfort enklare reparationer, mera kvdificerade reparationer och i vissafdl
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aven reparationer som kravt kunskaper pa hdgskoleniva. Sammantaget har domstolen
fatt intrycket at vissaindag i Lennart Perssons arbetsuppgifter har varit relativt
kvdificerade. Dettaintryck motsags inte av att det av utredningen framgar att Lennart
Persson i sarskilt kvaificerade fal har varit hénvisad till att kontakta utrustningens
leverantor dler tillverkare for att fa en reparation utford.

Aven Krigtina Ellméns och Kia Wetterbergs arbeten har ibland kréavt analys och
problemlGsning, |& varaav helt annat dag. Av uppgifter somi mdet har [amnats av
professorn i obstetrik Ingemar Ingemarsson framgar att dettaindag & viktigt inte minst
nar barnmorskan vid forlossningen maste tolka den CTG-registrering med vilken man
méter fosterljud och vérkar. Av Ingemar Ingemarssons uppgifter kan man dra
dutsatsen att tolkningen av dennaregidirering & en uppgift som kraver att man besktar
askilliga faktorer och som kréaver langvarig erffarenhet. Att uppgiften ibland méste
|6sasi akuta situationer & ocksd av betydelse i detta sammanhang.

Det & uppenbart att kraven pa snabb och saker kommunikation med andra manniskor
& hogai Krigtina Ellméns och Kia Wetterbergs arbete. Det handlar da om ait béde
kunna forsta och instruera en person som barnmorskan inte & personligen bekant med
och som kanske befinner sigi en besvérlig situation. Kravet pa formagatill
kommunikation kan sigas vara centrdt i vardarbetet. | detta hénseende maste kravet
pa Lennart Persson utan tvivel antas varalagre. | hans kontakter med leverantorer och
andratekniker har det meravarit fraga om meningsutbyte mellan yrkesmén inom
samma huvudsakliga fack.

Andrafaktorer som parterna har berort i detta sammanhang anser domstolen vara av
forhdlandevis mindre betydelse. De jamnar i varje fal ut varandra pa ett sddant sétt att
deinte namnvart paverkar jamforelsen som helhet. Exempelvis kan man med tanke pa
den snabba tekniska utvecklingen anta ait kravet pa vidareuthildning & hogrei fréga
om en Kklinikingenjor, medan dandra sidan kravet pa flexibilitet torde vara storre for
barnmorskornas arbetsuppgifter.

Vid en sammantagen beddmning av det nu anforda kommer Arbetsdomstolen till
dutsatsen att kraven pa kunskap och formaga inte har varit l1agre for Krigtina Ellméns
och Kia Wetterbergs arbetsuppgifter an for Lennart Perssons arbetsuppgifter.



Ansvar

| dennadel kan forst konstateras att ingen av de bada personalkategorierna har nagot
arbetdedningsansvar. Béda kategorierna har dock var pa sitt st ett stort ansvar av
annat dag.

I klinikingenj6rens uppgifter ligger ett ansvar av rent ekonomiskt dag for materiella
resurser i form av den medicintekniska utrustningen. Rent faktiskt synes risken ha varit
ganska liten for att Lennart Persson genom ndgon felaktig dtgard skulle astadkomma
nagon fysisk skada pa dyrbar medicinteknisk apparatur. Bristande dller illa utfort
underhdllsarbete skulle dock fa ekonomiska konsekvenser. Som medicintekniker har
Lennart Persson dven ett ansvar for at den tekniska utrustningen fungerar pa et riktigt
st och mjliggor att rétt dutsatser kan dras vid medicinska provtagningar och
liknande. 1 den meningen har han haft et ansvar for patienternasliv och halsa d&ven om
utredningen i malet tyder pa att skaderisken varit liten. Enligt domstolens uppfattning
bor man i fréga om ansvarsforhdlandena vidare beakta att Lennart Perssons tjanst
som klinikingenjor innebar at han var ensam om sina arbetsuppgifter pa kliniken. Det
kan antas att detta har inneburit ett sirskilt krav pa gavstandighet, dvs. Lennart
Persson var tvungen att gora vissa stallningstaganden utan ndgon praktisk majlighet att
radgdra med en kollega pa avde ningen.

| fréga om de bada barnmorskorna & det tydligt att deras ansvar for patienternasliv
och hdsa & stort. Utredningen har i dennade varit sirskilt inriktad pa
forlossningsavde ningen, dér det ligger i barnmorskans uppgifter att hantera akuta
Stuationer med de mdjligheter till misstag som dafordigger. | normdafal & det
barnmorskan som tillsammans med en underskoterska dvervakar och medverkar vid
en forlossning. Det forhdler Sig vissarligen sa att barnmorskan vid komplikationer kan
tillkala en tjanstgorande |&kare som da dvertar ansvaret, men den mdjligheten medfor
inte att det priméra ansvar som barnmorskan har blir mindre. Dessutom kan det
intréffa exempelvis ait |&karen pa avdelningen & tvungen at prioritera ndgon annan
patient och déarigenom dverlamnar till barnmorskan att §&v klara ut Stuationen.
Allmant gdller att ett misstag fran barnmorskans sida kan ledattill ett forfarande i hdso-
och gukvardens ansvarsndmnd, ndgot som enligt vad utredningen visar & en redlitet.
Vid sidan av dettajuridiska ansvar i ett sidant fall torde det rent personligt upplevda
ansvaret mot patienten varamingt lika betydd sefullt.

Mot bakgrund av det nu anforda anser Arbetsdomstolen att kravet pa ansvar
sammantaget har varit ming lika stort for Kristina Ellméns och Kia Wetterbergs arbete
som for Lennart Perssons arbete.

Anstrangning

Arbetsdomstolen anser alt det & svart att pagrundva av utredningen i maet dra
dutsatsen att det mellan de berdrda personakategorierna har férelegat nagra skillnader
i frAgaom arbetsbelastningen i dlmanhet. Det fé&r anses klarlagt att kraven pa
barnmorskorna har varit hdgre satill vida att deras arbetsuppgifter oftare &n Lennart



Perssons har varit forenade med stress. Utredningen ger dock sammantaget inte st6d
for négra patagliga skillnader betréffande kraven pa anstrangning.

Arbetsforhallanden

Betréffande arbetsforhdlandena kan konstateras att bada persona grupperna lGper en
vissrisk for att drabbas av skador av olika dag, men nagra namnvarda skillnader totalt
sett mellan de béda personakategorierna har inte visats fordligga. Inte heller fordigger
det ndgra namnvarda skillnader nér det galler arbetsmiljon.

Sammanfattande bedémning

Den genomgang som domstolen nu har gjort innebér att kraven i de bada
barnmorskornas arbete inte i fraga om négot av de huvudsakliga kriterier som angesii
forarbetena till jamstdldhetd agen kan anses vara l&gre an kraven i klinikingenjorens
arbete. Det betyder at det inte finns nagon anledning att ta stélning till vilken viktning
som bor goras melan de olika kriterierna

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen till dutsatsen att Kristina Ellmén och
KiaWetterberg har utfort arbete som varit att betrakta som likvardigt med det arbete
som Lennart Persson har utfort.

Har landstinget visat att |0neskillnader na inte har samband med ar bets-
tagar nas konstillhorighet?

Narmare om den rattsliga bakgrunden

Arbetsdomstolen har i det foregéende kommit fram till att Kristina Ellmén och Kia
Wetterberg under den i maet aktuella tiden utforde arbete som var att betrakta som
likvardigt med Lennart Perssons arbetsuppgifter. Eftersom det foreldg en 16neskillnad
skl enligt 18 § forsta stycket jamstédldhetd agen presumeras att ofill&ten
konsdiskriminering fordigger, om inte presumtionen bryts enligt andra stycket i samma
paragraf. Detta sker om arbetsgivaren kan visa att 1oneskillnaden beror pa skillnader i
arbetstagarnas sakliga forutsdttningar for arbetet eler att [6neskillnaden i varje fall
varken direkt dler indirekt har samband med arbetstagarnas kongtillhdrighet. | det nu
fordiggande falet har inte gjorts gdlande ait det fordegat négra skillnader mellan de
bertrda arbetstagarna savitt géller deras sakliga forutsétningar for arbetet.
Domstolens prévning blir darfor helt inriktad pa frégan om det av andra skdl & visat
at 16neskillnaden inte har samband med arbetstagarnas konstillhorighet.

Vid prévningen av frégan om presumtionen for onediskriminering bryts av de skdl som
landstinget anfort har Arbetsdomstolen att soka ledning delsi svenska lagforarbeten
och tidigare rétsfal fran Arbetsdomstolen, delsi EG-domstolens avgoranden.

| propogtionen till den nu gdlande jamgaAldhetdagen finns inga mer dlméanna
uttalanden om arbetsgivarens madjligheter att bryta presumtionen for kons-
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diskriminering. Sadana uttalanden gjordes daremot vid tillkomsten av den motsvarande
regelni 1979 arsjamsdldhetdag. Darvid anfordes att presumtionen vid
konsdiskriminering i praxis inte behdvde vara” dlmént sett sark” (prop. 1978/79:175
s. 76). Begreppet sakliga forutséttningar definierades inte ndrmarei forhdlandetill
bestammelsen om |6nediskriminering. Daremot gjordes skilliga uttalanden om
begreppets innebdrd vid till&mpning av det motsvarande forbudet mot
konsdiskriminering vid angdining, befordran eler utbildning for befordran. Bland annat
anfordes foljande (a. prop. s. 52).

Né&r det inte finns ndgra klara normer maste domstolens bedémning bli friare. En
utgangspunkt maste emellertid da liksom annars vara att diskrimineringsforbudet
inte & avsett att innebéra ndgot ingrepp i och for sig i de bedémningar som gors
pa arbetsmarknaden nér arbetstagare skall anstéllas, sa lange man inte tillampar
beddmningssétt som i Sig géva & konsdiskriminerandei den mening som jeag
tidigare angett /.../ Detta medfor i praktiken att domstolen inte kan komma fram
till att det ror sig om diskriminering nér det inte finns nagorlunda klara ska for det i
form av en skillnad till den utseddes nackddl i sadana kvdifikationer som
arbetsgivaren tillampar och som domstolen finner att den maste godta. Domstolen
f&r inte underkanna normer som &r sakligai den meningen att det & rationellt fran
arbetsgivarens synpunkt att tilldmpa dem, né&r de inte i sig & konsdiskriminerande.
Att en norm & i denna mening saklig kan ofta belaggas genom att den tilldampas
ocksai konkurrens mellan sokande av sammakon./.../

Inférandet & 1992 av den nu gdlande jamstéldhetd agen innebar att det uttryckligen
angavsi lagtexten att diskrimineringsforbudet &ven omfattar indirekt diskriminering. Av
EG-domstolens praxis hade namligen framgéit att artikel 119 (numera artikel 141) i
Romfordraget forbjuder &ven diskriminering som & indirekt. Det frangdr vidare av
propositionen till jamstalldhetdagen att avakten med lagandringen var att begreppet
indirekt diskriminering skulle omfatta &ven fal dér foljden av arbetsgivarens bedut blir
att nagon missgynnatsi forhdlande till personer av motsatt kon och bedutet inte gér att
motivera med godtagbara sakliga skd som inte har samband med den missgynnades
kondtillhorighet (prop. 1990/91:113 s. 80 och 106).

Arbetsdomstolen har i tidigare fal provat om presumtionen for [6nediskriminering
brutits. H&r kan framst hénvisasttill avgdrandena 1995 nr 158 och 1997 nr 68. | 1995
asfal gdlde fragan om en kvinnlig férvatningsskonom vid en kommuns
stadsbyggnadsforvaltning hade |6nediskriminerats genom att hon hade lagre |6n 8nen
manlig forvatningsekonom vid samma kommuns socidférvatning. Domgtolen fann i
det mdet bl.a. at kommunen inte hade visa at mannens Ioneforsteg i forhdlandetill
kvinnan motiverades av sakligt grundade marknadsskd. | 1997 arsfal provades
fragan om tva kvinnliga civilingenjorer som var angtdlda som gymnasid&are hade
[Gnediskriminerats genom &t de hade |&gre 16n en an manlig gymnasdaare.
Domstolen fann bl.a. med anledning av vissa skillnader i arbetstagarnas kompetens ait
|6neskillnaderna kunde forklaras sakligt och att de dltsiinte hade samband med
arbetstagarnas kondtillhorighet.

| de frégor domstolen nu har att prova forekommer vagledande uttalanden i fleraav
EG-domstolens domar. Har mérks srskilt Bilka Kaufhaus-domen (md nr C-170/84
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[1986] ECR s.1607), Danfoss-domen (md nr C-109/88 [1989] ECR s. 3199),
Kowalska-domen (md nr C-33/89 [1990] ECR s. 1-2591), Enderby-domen (md nr
C-127/92 [1993] ECR s. I-5535) och Roya Copenhagen-domen (md nr C-400/93
[1995] ECR s. I-1275). Bilka Kaufhaus- och Danfoss-domarna rérde situationer da
en stor grupp arbetstagare bestdende till klart dvervagande del av kvinnor missgynnats
i forhdlande till en grupp mestadels manliga arbetstagaretill foljd av et besut som
grundats pa et ler flerai och for sig konsneutraa kriterier. EG-domstolen forklarar i
domarna att sddana atgérder strider mot artikel 119 i Romfordraget, om arbetsgivaren
inte visar att hans |6nepolitik & objektivt grundad och oberoende av kdn. Det kommer
enligt EG-domstolen an pa de nationella domstolarna att préva om de dberopade
grunderna & godtagbara. De nationdla domstolarna skdl enligt EG-domstolen vid den
prévningen undersbka om de givnaforklaringarnatill arbetsgivarens |6nepraxis
motsvarar verkligabehov hos arbetsgivaren samt om de & adekvata och nddvandiga
for att uppna det efterstravade resultatet. Arbetsdomstolen &erkommer till innehdlet i
vissaav de nu omnamnda domarna fran EG-domstolen.

| det foljande skdl forst behandlas var och en av de omsténdigheter som landstinget
har beropat i dennadel av mdet. Darefter kommer domstolen att géraen
sammanfattande bedomning i fragan om landstinget har visat att [6neskillnadernaiinte
har samband med arbetstagarnas konstillhorighet.

Betydel sen av kollektivavtalen

| malet & ogtridigt at de tre arbetstagarnas |6ner har bestémts genom kollektivavtal
mellan landstinget och V &rdfrbundets respektive Sveriges Kommu-
naltjanstemannaforbundets lokala organisationer. Det & fraga om skilda kollektivavta
som tréffats med de béda lokaa organisationerna. Forhandlingarnainom landstingets
omrade fors mot bakgrund av det utrymme for 16nehdjningar som har bestamts genom
det centrda avtalet, i dettafall bl.a. OLA 95.

Landstinget har i dennadd anfort sammanfattningsvis féljande. Bestammesernai OLA
& i 9g konsneutrda Principernaii det kollektivavtalet har foljts fullt ut av landdinget,
och de fackliga organisationerna & garanter for en korrekt och ickediskriminerande
|6neséitning. Dessa omstandigheter utgor | Sg objektiva, sakliga skdl som medfor att
presumtionen for konsdiskriminering bryts.

JAMO:singdlning & att den arbetsvardering som JamO har gjort & fullt férenlig med
bestammelsernai OLA och att det forhdlandet att arbetstagarnas 1oner har bestamts i
kollektivavta i dettafdl inte bor tillmétas ndgon betydelse. J3mO har darvid bl.a.
pekat pa ait de lokala forhandlingarna mellan landstinget och de bada fackliga
organisationerna har ket separat pa ett sitt som gor att |6neséttningen saknar
transparens.

Som har framggit av de forarbetsuttalanden som har &ergetts inledningsvisi
domskden ssknar det inte betyddlse i en |6nediskrimineringstvidt it |6nerna har
bestdmts genom kollektivavtd. Kollektivavtalen har den betydel sen att de utgor



utgangspunkten for den vérdering av olika arbetsuppgifter och normer i Gvrigt for
|6neséttningen som tillampas pa arbetsmarknaden, under forutséttning att dessa normer
intei 9g gédvaér konsdiskriminerande. Vad saken nu gdler & om det inte dessutom
finns ett utrymme for att beakta kollektivavta sbakgrunden nér man bedomer fragan
om arbetsgvaren har haft godtagbara sakliga skd for att tilldmpa olika loner for
arbeten vilkai 9g & att bedoma som lika dler likvérdiga

Fragor av detta dag har berorts av EG-domstolen i Enderby-domen. Det handlade i
det falet om [6ner vilka faststdlts genom kollektivavtd sforhandlingar som forts separat
for var och en av de bada berérda yrkesgrupperna och som inom var och en av dessa
grupper inte hade haft nagon diskriminerande verkan. EG-domstolen fann ait dettainte
utgjorde ndgot hinder mot att fastda att det fordigger en tydlig diskriminering, om
forhandlingarna har lett till att tva grupper som har samma arbetsgivare och som hor till
samma fackforening behandlas olika. Om arbetsgivaren skulle kunnamotiveraen
killnad i 16n enbart genom att hanvisatill at det inte forekommit négon diskriminering
inom ramen for négon av dessa forhandlingar betraktade var for sig, saskulle han
enligt EG-domstolen It kunna kringga principen om likal6n genom ait fora separata
forhandlingar.

Frégan om kollektivavtal ets betydelse har ocksa behandlats i Roya Copenhagen
domen. Det var i det fallet fraga om olika grupper av arbetstagare vilkas [6ner
regleradesi ett och samma kollektivavta med arbetsgivaren. EG-domstolen uttalade
bl.a att den nationdladomstolen kan ta hdnsyn till den omgténdigheten att
|6nefaktorerna for tva grupper av arbetstagare faststélls genom kollektiva forhandlingar
dler genom forhandlingar pa det lokaa planet som en omstandighet vid bedémningen
av om skillnaderna mellan genomsnittdonerna for de tva grupperna av arbetstagare
beror pa objektiva faktorer som inte har nagot med konsdiskriminering att gora.

Arbetsdomstolen drar foljande dutsatser av det anforda. Den omsténdigheten att
|6nerna har bestamts i kollektivavta innebér inte utan vidare att presumtionen enligt 18
§ forsta stycket jamstéldhetdagen & bruten. En sadan omsténdighet kan emdlertid
beaktas som en av fleraomstandigheter vid beddmningen av de skal som anférs for
brytande av presumtionen. Betydelsen i det fordiggande fallet av dessa dutsatser
aerkommer domstolen till i det foljande.

Skillnaderna i arbetstagarnas alder

Landstinget har i denna del hanvisat till att Lennart Persson & 14 & ddre an Krigtina
Ellmén och 17 & ddre an Kia Wetterberg. Enligt landstinget utvisar tillganglig
|6nestatistik for landstingssektorn att ddern & av betydelse for [6nenivan. Omkring 25
procent av |6neskillnaderna kan enligt landgtinget forklaras med arbetstagarnas
Adersskillnader.

JAmO har bestritt att arbetstagarnas olika dlder har paverkat deras |6nenivaer. Aldern
har enligt JamO:s uppfattning inte négon betyde se for |6neséttningen inom
landstingssektorn.



Det kan enligt Arbetsdomstolens mening inte rada ndgon tvekan om att skillnader i
olika arbetstagares ader & en faktor for |6nesittning som & saklig och som normalt
inte kan sigas ha samband med arbetstagarnas kongtillhorighet. Aldern kan i vissafall
premieras genom sarskilt bestamda | 6netill gg, som da utgdr en godtagbar anledning
till I6neskillnaden (se exempelvis Danfoss-domen). Motsvarande bor enligt domstolens
mening gdla om en arbetsgivare kan pavisa at |6nestrukturen alméant innebér att ddre
arbetstagare har hogre 16n 8n yngre arbetstagare. Atminstone négon del av
|6neskillnaderna bor i et sdant fal kunnatillskrivas arbetstagarnas olika dder och
altsa bedomas som objektivt grundad.

Landstinget har i denna del dberopat utdrag ur den partsgemensamma lonestatistiken
for i samtligalandsting angtdlda medicintekniskaingenjorer, Jukskéterskor,
barnmorskor och assistenter inom duten vard. Statistiken gdller 16nelaget den 1
november 1994, 1995 och 1996. Av materiaet framgdr att |6neskillnaderna mellan
Adersgrupperna 30-39 & och 50-59 & under den perioden i dlmanhet uppgick till
600-1 000 kr i ménaden. Enligt satistiken var Ionerna under perioden inom vaije
yrkesgrupp témligen konsekvent hogre for ddre arbetstagare, om an i olikagrad i
skildainkomstiagen.

Den utredning som har lagts fram i mdet far enligt domstolens mening anses ge belagg
for at Krigtina Ellmén och Kia Wetterberg skulle haft hdgre [6n om de hade varit i
Lennart Perssons dder. En dd av skillnaderna mellan & ena sidan Krigtina Ellméns och
Kia Wetterbergs I6ner och & andra sidan Lennart Perssons 16n kan alltsa forklaras
genom Adersskillnaderna. Av skal som framgar i det foljande seknar emdlertid
domstolen anledning att best&mma hur stor ddl av de totala l6neskillnaderna som kan
forklaras pa detta sétt.

Mar knadssituationen

| denna.del av mélet har landstinget anfort sammanfattningsvis fdljande. Den |Gneniva
som har gdlt for Lennart Persson skall ses mot bakgrund av att det i hansfall foreligger
en gor dternativ arbetsmarknad inom det privata n&ringslivet. Stuationen har inte varit
s&dan for de bada barnmorskorna. Lennart Persson skulle troligtvis ha haft en hogre
[6n, och i varjefdl inte en [&gre [6n, om han hade arbetat hos et privat foretag | Sélet
for hos landgtinget. Landstinget har varit nddsskat att betala den 16n som Lennart
Persson haft for att kunna mota marknadskrafterna och behdla honom i angtélningen.

JAmO:singdlning & att marknadssituationen i och fér Sg kan vara av betyddse vid
beddmningen av om presumtionen fér konsdiskriminering brutits, men ait det i dettafall
inte visats at den omgivande arbetsmarknaden har haft négon betydelse for
bestammandet av Lennart Perssons 16n. JamO har darvid bl.a. framhdllit att landstinget
inte har gjort gdllande att Lennart Persson har erhdlit nagot sarskilt [onepadag av
marknadsskél.
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Som har framgétt i det foregdende har EG-domstolen gjort uttalanden som innebér att
de givnaforklaringarnatill arbetsgivarens |onepraxis maste motsvara verkliga behov
hos arbetsgivaren samt vara adekvata och nodvandiga for att arbetsgivaren skal
uppna det efterstravade resultatet. | Enderby-domen har EG-domstolen ocksa uttalat
att situationen pa arbetsmarknaden, som kan foranleda att en arbetsgivare hojer 16nen
for en vissbefattning i syfte att dérigenom dratill sg sbkande, kan utgéra ett objektivt
grundat ekonomiskt kd for en |oneskillnad. EG-domgtolen tillade att det ankommer
pa den nationella domstolen att beddma om situationen pa marknaden har haft
tillrackligt stor betydelse vid faststallandet av 16nenivan, att den objektivt sett kan
beréitigaen dd av dler hela skillnaden.

Enligt Arbetsdomstolens mening & det inte en nddvandig forutsittning for brytande av
presumtionen enligt 18 § jdmstaldhetdagen att arbetsgivaren kan visa ait

jamforel sepersonens - dvs. | dettafal Lennart Perssons - 16n har hdjts som en direkt
foljd av att arbetsgivaren | det individudllafalet har befarat att arbetstagaren annars
skulle 6vergai en annan, meravadbetald angtdining. Det saknas réttdigt stod for ett
krav pa arbetsgivaren ait visa att den sammanlagda |onen innefattar ett sarskilt,
individuel It bestdmt 16netill&gg av marknadsskd. Enligt domstolens mening bor &ven
dvervaganden som en arbetsgivare gor i fraga om en kategori arbetstagare kunna leda
till att 16neskillnader betraktas som objektivt beréttigade av marknadsskd. En annan
sk & att arbetsgivaren for att bryta presumtionen givetvis maste kunna visa att
situationen pa arbetsmarknaden faktiskt har haft en s stor betydelse att [6neskillnaden
kan forklaras pa detta sétt.

Det anfordaleder till att Arbetsdomstolen inte kan |&mna landstingets nu behandlade
invandning utan avseende av det skdlet at Lennart Persson svitt framkommit i malet
inte har fétt erbjudanden om andra angtdiningar dler darfor att det inte visats att han
har fait ett sarskilt bestamt |6netillégg av marknadsskd.

Enligt Arbetsdomstolens mening framgar det av utredningen i mdet at en
Klinikingenjors arbetsuppgifter forutsitter forhdlandevis breda kunskaper i elektronik
och almén teknik. Det & som domstolen ser saken fraga om ett dags kompetens som
kan tasi angprék pamanga hdl inom den mer tekniskt inriktade delen av naringdivet.
Att en klinikingenjors arbetsuppgifter framst avser teknisk utrustning inom
medicintekniken foranleder ingen annan beddmning. De tekniska problem som arbetet
gdler torde namligen varaav mer generd| karaktar.

Mot den nu angivna bakgrunden & det av intresse att se hur Lennart Perssons 16n
forhdler dg till det dlmannalondéget for tekniker med hans bakgrund. Landstinget har
dberopat atistik avseende I6ndléget i helalandet for dla arbetstagare som har
uthildning som gymnasieingenjor. Av saistiken framgar att medianlonen for denna
grupp av arbetstagare aren 1994, 1995 och 1996 uppgick till 18 400, 19 000
respektive 20 300 kr i manaden. Av statistiken framgdr vidare att |6nespridningen var
forhdlandevis sor.
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De nu angivna uppgifterna kan jamforas med Lennart Perssons manadd 6n, som under
de aktuella dren uppgick till 18 800, 18 988 respektive 19 150 kr i manaden. Han
hade dltsa en |6n som |3g ungefar pa niva med medianl6nen for personer med hans
yrkesbakgrund.

JamO har satt i fréga att den nu redovisade statistiken & riktig och réttvisande for de
jamforeser som & aktuella. JAmO har vidare invant att det & frégaom generdla
uppgifter som inte ger tillrécklig ledning vid en beddmning av |6neséttningen for just
Lennart Persson. Enligt Arbetsdomstolens mening ger det datistiskamaterialet
emdletidi adlahdnddser st6d for att hans [6n inte har varit hdgre &n medianlGnen for
gymnasieingenjorer i dlméanhet pa arbetsmarknaden. Det bor i sammanhanget besktas
att den statistiska medianl 6nen avser samtliga arbetstagare, oavsett deras dder och
yrkeserfarenhet. Det & enligt domstolens mening antagligt att en person med Lennart
Perssons dder och yrkeserfarenhet pa den privata arbetsmarknaden skulle haen [6n
som i vajefdl inteligger under medianionen for samtliga personer med denna utbild-

ningsbakgrund.

Landstinget har &ven dberopat |6nestatistik for olika ddersgrupper av medicintekniska
ingen)Orer respektive §ukskaterskor (daribland &ven barnmorskor) inom
landstingssektorn. Av denna statistik frangdr bl.a. at Lennart Persson under de
aktuella &ren hade en [6n som 18g omkring gransen till [6nen for de 10 procent bést
betalda arbetstagarna i hans jamforelsegrupp. Av statistiken framgdr vidare att Kristina
Ellmén hade en |6n som |3g 6ver denna grans for hennes jamford segrupp. Enligt
landstingets mening utvisar Satistiken att Kristina Ellmeéns, Kia Wetterbergs och
Lennart Perssons 10ner dverensstdmmer med vad som dlmant gdler inom
landstingssektorn.

Det av landstinget redovisade materidet foranleder enligt domstolens mening foljande
dutsatser. En erfaren klinikingenjor har en kompetens som kan tasi ansprak pa manga
hdl inom den mer tekniskt inriktade delen av néringdivet. Det & antagligt at en person
med Lennart Perssons bakgrund och ader hade haft en 16n pa den privata
arbetsmarknaden som varit pa samma niva som den [6n han erhdll i sin angtéining hos
landstinget. Lennart Perssons [6n under den aktuella tiden synes, liksom fér Gvrigt de
béda barnmorskornas, inte ha avvikit patagligt fran vad som datillampades av dvriga
landgting i landet. Betydelsen av dessa dutsatser &erkommer domstolen till i det
foljande.
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Sammanfattande 6vervaganden betr &ffande landstingets skal for [6neskillna-
derna

Vad som nu har anfortsinnebér att Krigtina Ellméns, Kia Wetterbergs och Lennart
Perssons |6ner méste antas ligga pa de nivaer som almént tillampas for dessa
persona kategorier inom landstingssektorn och at en del av 1oneskillnaderna beror pa
de A dersskillnader som foreligger mellan Lennart Persson och de béda
barnmorskorna. Betréffande Lennart Persson kan sarskilt framhdlas att hans16n
motsvarar och i varjefal inte Gverdiger vad en person med hans bakgrund och ader
antagligen skulle ha haft som 16n i en privat angdlning.

Det har vissarligen inte férekommit négon konkret anledning for landstinget at befara
at Lennart Persson skulle [amnasin angtdlining i landstinget for att arbetainom det
privata néringdivet. Man kan dock enligt domstolens mening inte kommaifran att
landstinget 18ngsiktigt har varit nGdsakat att anpassa l6neséttningen for honom och
andratekniker till de forhdllanden som gallt pa den privata arbetsmarknaden. Mot
bakgrund av den alméannalonenivan for tekniker har landstinget haft anledning att setill
att |6nestrukturen varit sidan att det har varit majligt att rekrytera de personer som
behovdes i landstingets verksamhet. Arbetsdomstolen anser pa grundval av
utredningen i mdet at mycket tlar for att |6neséttningen i Lennart Perssons fall med
denna utgangspunkt for beddmningen har varit objektivt forsvarlig.

Till det nu anforda kommer att [6neséttningen for de trei maet berdrda arbetstagarna
a resultatet av kollektiva forhandlingar. Enligt domstolens mening seknar denna
omsténdighet inte betydelse av det skdlet att det har rért Sg om separata kollektivavtal
mellan landstinget och var och en av de béda lokaa arbetstagarorganisationerna. Det
bor i sammanhanget beaktas att forhandlingarnainfor tillkomsten av de lokaa
kollektivavtalen har forts inom ramen fér det |6neutrymme som varit bestémt i en
dverenskommelse mellan centrala organisationer pa landstingssektorn av
arbetsmarknaden. Ytterst grundas |6neséttningen fér de tre arbetstagarna altsa pa vad
som avtaats mellan tongivande organisationer pa arbetsmarknaden. Enligt domstolens
mening bdr den nu angivna kollektivavta shakgrunden tillmétas betydd se nér man
bedomer fragan om lonesétningen i Lennart Perssons fall varit nddvandig och
forsvarlig mot bakgrund av 16nel &get for tekniker pa den privata arbetsmarknaden.

Vid en bedbmning av ala de nu angivna omstandigheterna kommer Arbetsdomstolen
till uppfattningen at |6neskillnaderna melan & ena sidan Kristina Ellmén och Kia
Wetterberg och & andra sidan Lennart Persson har sin bakgrund i godtagbara sakliga
k&8l som inte har haft samband med deras kongtillhorighet.

Sammanfattning av domskalen

Arbetsdomstolen anser att de arbeten som utforts av Kristina Ellmén, Kia Wetterberg
och Lennart Persson har varit att betrakta som likvardiga. Eftersom det foreldg en
[6neskillnad har det férdlegat en presumtion for konsdiskriminering enligt 18 § forsta
sycket jamgdldhetdagen. Landstinget har emélertid med hénvisning till
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A dersskillnaderna, arbetsmarknadssituationen och kollektivavtal shakgrunden visat it
[6neskillnadernainte har samband med arbetstagarnas konstilIhorighet. Detta betyder
att JAmO:s skadestandstalan skal avdas.

Rattegangskostnader

Vid den nu angivna utgangen gdler enligt huvudregelni 18 kap. 1 § réttegangsbalken
att JamO som forlorande part & skyldig att ersétta landstingets réttegangskostnader.
JamO har emdlertid, som domstolen uppfattat saken, yrkat att landstinget oavsett
madlets utgang skall ersitta de kostnader som foranletts av forfarandet infor EG-
domstolen dller ait parternai den deleni varje fdl skall stafor sinaegna kostnader.

JAamO:singdIning skal ses mot bakgrund av foljande omsténdigheter. Landstinget
gjorde i maetsinledningsskede till grund for sitt bestridande en invandning som ledde
till att domstolen bed 6t att inhémta et férhandsbesked fran EG-domstolen. Sedan
EG-domstolen meddda sin dom franfall landdtinget sin invandning i réttegangen infor
Arbetsdomstolen.

Den bestammesei 18 kap. réttegangsbaken som skulle kunna bli aktuell i en Stuation
som denna & 6 8. Bestdmmelsen innebér att en part i vissafal kan bli skyldig att
ersitta vissa kostnader oavsett hur rattegangskostnadernai 6vrigt skall baras.
Forutsittningen for detta & att parten exempelvis genom pastéende dller invandning,
som han insett dler bort inse sakna fog, dler annorledes genom vardd oshet ler
forsummelse har valat kostnader for motparten. Enligt Arbetsdomstolens mening s&
det klart att den invandning som landstinget gjorde och som féranledde domstolen att
inhdmta EG-domstolens férhandsbesked inte fdler in under den nu angivna
bestdmmelsen. Det betyder att JamO:s yrkande om eréitning for kostnedernai EG-
domstolen inte kan bifalas. Enligt domstolens mening foreligger inte heller
forutsittningar for at réattegangskostnadernai den delen skal kvittas.

Arbetsdomstolen finner pa grund av det anfordaiinte skl att frangé den huvudregel
som innebér at JAmO i egenskap av forlorande part skal ersdtta motpartens
réttegangskostnader. Det belopp som yrkats av landstinget har JamO vitsordat som
skdigt.



Domdut
1. Arbetsdomstolen avd & Jamstalldhetsombudsmannens talan.

2. Jamstalldhetsombudsmannen forpliktas att ersitta Orebro | ans landstings
réttegangskostnader med &ttahundratjugoni otusentvahundrafemtioen (829 251) kr,
varav 725 506 kr for ombudsarvode, jamte rantaenligt 6 § rantelagen fran dagen for
denna dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Michaél Koch, Brita Swan (skiljaktig), Margit Strandberg (skiljaktig),
Peter Ander, Inger Mattsson Kasserud, Hans Karlsson och Margareta Zandén
(skiljaktig).



Sekreterare: Karina Hellrup

Domshilaga
i md nr A 190/97

L edaméterna Brita Swans, Margit Strandbergs och M ar gareta Zandéns
skiljaktiga mening

Vi ingémmer | mgoritetens uppfattning att Krigtina Ellmén och Kia Wetterberg har
utfort arbete som varit att betrakta som likvardigt med det arbete som Lennart
Persson har utfort. Daremot kan vi inte dela uppfattningen ait de |oneskillnader som
fordegat i Sn helhet kan forklaras av faktorer som inte har samband med
arbetstagarnas kongtillhorighet.

Vi har ingen annan uppfatning an maoriteten i frga om den rétdiga bakgrunden,
om den almanna beskrivningen av betydesen av kollektivavtaen och om
betydelsen av skillnadernai arbetstagarnas dder nar man bedémer om pre-
sumtionen fér konsdiskriminering brutits. Aven mgjoritetens allménna uttalanden om
betydelsen av marknadssituaionen kan vi ingammai. Va uppfattning & emdlertid
at landstinget inte har forméit styrka att marknadssituationen haft s stor betydelse
vid bestdmmandet av Lennart Perssons |6n som gjorts gdlande i maet. | detta
sammanhang & det tva olika omsténdigheter som vi sarskilt vill framhdla

For det forsta har vi inte blivit Gvertygade om att arbetet som klinikingenjor kraver
en kompetens av s3 generdl| karaktar att den utan vidare & attraktiv inom den
tekniskt inriktade delen av naringdivet. Det har enligt v& mening inte framkommit
att Lennart Persson som under manga & arbetat uted utande med viss teknisk
utrustning pa regiongjukhuset i Orebro verkligen hade den breda tekniska
kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden.

FOr det andraanser vi ait landstingets bevisning om 16neléget for ingenjdrer inte
medger ndgon saker dutsats avseende Lennart Persson. Det & enligt var mening
inte visat att den dberopade |Gnestatistiken & tillamplig pa en tekniker med Lennart
Perssons bakgrund.

Sammanfatningsvis finner vi at landginget inte visat att 16neskillnedernaii sn helhet
saknar samband med arbetstagarnas kongtillhorighet.

Eftersom vi & Overréstade i den delen anser vi ossinte haanledning att ta sdlning
till vare g hur stor del av |6neskillnaderna som har innefattat diskriminering pa
grund av kon dler till mgoritetens sammanfattande Gvervéganden betrdffande
landstingets skd for 10neskillnaderna

| fréga om réttegangskostnaderna har vi ingen annan uppfaitning 8n majoriteten.



