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Arbetsdomstolens dom 2010 nr 26 om avsked av
rehabiliteringsassistent som brukat vald mot en
brukare

Arbetsdomstolen har i rubricerad dom mellan Svenska Kommunalarbetareforbundet
och Goteborgs stad prévat fragan huruvida Géteborgs stad hade laga skal for avske-
dandet av en rehabiliteringsassistent.

Bakgrund

Rehabiliteringsassistenten P.B. arbetade i Géteborgs stad pa ett rehabiliteringsboende
for vuxna med forvarvade hjarnskador. Han hade lang erfarenhet av vardyrket och av

att arbeta med patienter med hjarnskador saval inom landstinget som i Géteborgs stad.

| samband med att P.B. och en kollega skulle hjalpa en vardtagare forflytta sig
uttryckte vardtagaren irritation 6ver P.B:s satt att hjalpa honom och spottade P.B. i
ansiktet.

P.B. gav da vardtagaren en orfil med 6ppen hand pa vanster kind.

Kollegan skrev en avvikelserapport éver handelsen och tillsammans med P.B. infor-
merade de enhetschefen om det intraffade. Enhetschefen anmalde da handelsen enligt
Lex Sarah.

Senare samma dag avstangdes P.B. med bibehallna I6neférmaner. Han forblev
avstangd fram till mitten av november 2008 da han avskedades fran anstéllningen.

Efter lokal och central tvisteférhandling ansokte Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet om stamning pa Goteborgs stad och yrkade:

1.  att avskedandet skulle ogiltigforklaras,

2. allméant skadestand med 150 000 kronor samt
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3. erséttning motsvarande utebliven I6n for tiden efter avskedandet till och med
dagen for huvudforhandling i malet efter avrakning av vad P.B. under denna tid
erhallit i sjukpenning och 16n i annan anstéallning,

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att det inte funnits skél for avskedande men
val saklig grund for uppségning yrkade Svenska Kommunalarbetareférbundet i andra
hand:

1.  allmant skadestand med 100 000 kronor,

2. ekonomiskt skadestand avseende uppsagningslon, efter avrakning for vad P.B.
uppburit i sjukpenning och 16n i annan anstéllning samt

3. semesterersattning under uppsagningstiden.

Svenska Kommunalarbetareforbundet yrkade aven ersattning for sina rattegangskost-
nader.

Goteborgs stad bestred yrkandena.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen inledde med att konstatera att de uppgifter som framkommit om
P.B:s anstéllning och det h&ndelseforlopp som ledde fram till avskedandet av honom
var i allt vasentligt ostridiga.

Arbetsdomstolen har i sin praxis vid prévningen av avskedandefall sett mycket strangt
pa valdsanvandning som skett pa arbetsplatsen. Eftersom det vald P.B. utdvat skett i
hans yrkesutévning som vardare och riktat sig mot en vardtagare framstod hans hand-
lande som sarskilt allvarligt.

Arbetsdomstolen konstaterade dven att vardtagaren befunnit sig i en mycket utsatt
position och varit helt utlamnad at personalen for att fa sitt behov av omvardnad till-
godosett.

Arbetsdomstolen fann att handelsen skedde i anslutning till att P.B. och hans kollega
skulle hjalpa vardtagaren i en vanligt forekommande situation. Situationen pa arbets-
platsen var inte sarskilt pressad eller anméarkningsvérd pa nagot annat satt.

Det var val kant for personalen hur vardtagaren skulle behandlas i olika hjalpsitua-
tioner och att han, nér han blev stressad och frustrerad, kunde reagera bl.a. med att
spotta.

Aven om det for den som blir spottad pa kan upplevas som en skymf fanns det enligt
Arbetsdomstolens mening inte nagot utrymme for att betrakta vardtagarens handlande
som en provokation. Situationen var inte heller sadan att det slag som P.B. utdelade
skedde i syfte att skydda honom sjalv eller ndgon annan.
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Utredningen gav enligt Arbetsdomstolen inte nagot entydigt besked om med vilken
kraft orfilen utdelades men att vardtagaren annu en halvtimme efter slaget hade en
rodnad pa kinden tydde pa att valdet inte var obetydligt.

Aven om P.B:s handlande var ett uttryck for en enstaka forlopning fran hans sida var
handlandet sadant att det maste antas ha dels omintetgjort kommunens fortroende for
honom som anstélld, dels uppenbarligen riskerat att allvarligt rubba allménhetens for-
troende for kommunens verksamhet som vardgivare.

Det behdvde darmed inte heller talas av Goteborgs stad som arbetsgivare.

Det forhallandet att P.B. arbetat at kommunen under lang tid och att han tidigare skott
sitt arbete utan nagon anmérkning saknar betydelse vid prévningen av om handlandet
varit sa allvarligt att det kan foranleda ett avskedande.

Arbetsdomstolens slutsats blev att P.B. grovt asidosatt sina skyldigheter enligt anstall-
ningsavtalet och laga grund for avskedandet forelag saledes.
Kommentar

Arbetsdomstolen vidhaller i denna dom sitt stallningstagande att vald som utévas pa
arbetsplatsen &r att betrakta som mycket allvarligt. Att valdet utévades mot en vard-
tagare var ytterligare en forsvarande omstandighet.

Det bor dock poangteras att handelseforloppet som foranlett avskedandet till ver-
vagande del var otvistigt mellan parterna. Arbetsgivaren behdvde saledes inte styrka
det faktiska handelseforloppet.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen

Sophie Thorne

Johanna Torstensson
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