¥

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Cirkularnr:

Diarienr:

Arbetsgivarpolitik:

Nyckelord:
Handlaggare:
Avdelning:
Sektion/Enhet:
Datum:

Mottagare:

Rubrik:

Bilagor:

11:27

11/2861

11-2:12

Arbetsdomstolen, avsked, LAS
Goran Soderlof

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Arbetsrattssektionen
2011-05-16

Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2011 nr 33 om det forelegat laga
grund for avsked av ldkare som framkallat hot

AD dom 2011 nr 33



Sveriges 2011-05-16 13
Kommuner
och Landsting

CIRKULAR 11:27

Arbetsgivarpolitik: 11-2:12 Kommunstyrelsen

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Langistlngsstyrelsen

Arbetsrattssektionen Regionstyrelsen

Goran Soderlsf Medlem i Pacta

Arbetsgivarpolitik

Nyckelord: Arbetsdomstolen, avsked,
LAS

Arbetsdomstolens dom 2011 nr 33 om det forelegat
laga grund for avsked av lakare som framkallat hot

Arbetsdomstolen (AD) har i rubricerad dom mellan Sveriges Lakarférbund och Vastra
Gotalands lans landsting (landstinget) prévat om det forelegat laga grund for att av-
skeda en lakare som framkallat hot mot sig sjalv och den vardcentral hon arbetade pa.

Bakgrund

Lakaren I.S. var sedan november 2006 anstalld hos landstinget som ST-l&dkare med
placering pa en vardcentral.

| juni 2009 mottog vardcentralen ett brev som var adresserat till 1.S. och som innehéll
texten "Du ska d6”. Landstinget ordnade da med larm och kontaktperson till henne. |
slutet av juni mottog 1.S. i sin bostad ytterligare ett hotbrev. Landstinget vidtog da
ytterligare sakerhetsatgarder. Under hosten och vintern uppgav 1.S. att hon fatt ytter-
ligare hot, bland annat i form av att knivar placerats ut i hennes tradgard och pa
trappan till hennes bostad.

Den 15 januari 2010 konfronterade polisen 1.S. med misstanken att det var hon sjélv
som lag bakom hoten. 1.S. férnekade inte detta. Polisen underréttade landstinget om
sina slutsatser.

Den 15 mars 2010 avskedades 1.S. fran sin anstallning.

Dérefter forekom lokala och centrala tvisteférhandlingar om huruvida avskedandet var
laga grundat.

Lakarforbundet stdmde lanstinget och yrkade i forsta hand att avskedet skulle ogiltig-
forklaras. Vidare yrkades pa allmant och ekonomiskt skadestand.
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Lakarforbundet anforde att det inte funnits laga skal for att avskeda 1.S. da hon under
den aktuella perioden befann sig i ett sjukdomstillstand som innebar att hon inte var
medveten om sitt handlande. Handlandet var enligt Lakarforbundet inte av sa allvarlig
karaktar att det motiverade ett avsked eller uppsagning av personliga skéal. Vidare hade
landstinget, enligt Lakarforbundet, inte fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

Landstinget bestred yrkandena och gjorde géllande att hon grovt asidosatt sina alig-
ganden enligt anstallningsavtalet samt orsakat arbetsplatsen stora pafrestningar och
paverkat verksamheten negativt. Landstinget hade i anledning av det intraffade for-
lorat allt fortroende for henne.

Arbetsdomstolen

I sina domskal konstaterade AD att 1.S. handlat djupt fortroendeskadligt och av sadant
slag som ingen arbetsgivare ska behova tala.

AD fann vidare att den pastadda sjukdomen inte varit av sddan karaktar att 1.S. skulle
ha varit omedveten om sitt handlande. AD uttalade vidare att det for prévningen av
avskedsfragan saknade betydelse att en sjukdom kunde ha inverkat pa hennes hand-
lande.

AD konstaterade dven att 1.S. handlande hade gjort det omgjligt for landstinget att
behalla henne i anstéllningen varfor det forelag laga skal for avskedandet.

Lakarforbundets talan avslogs.

Domen var enhéllig.

Kommentar

Av sarskilt intresse ar att AD ater uttalar att det normalt enbart &r arbetstagarens
handlande, den grova misskdtsamheten som domstolen bedémer i avskedsfallet. Till
skillnad mot i uppséagningsfallen dar sakliggrundbedémningen aven innefattar att man
tittat pa sadana sarskilda omstandigheter som skulle tala for att arbetstagaren, trots
misskotsamheten, skulle fa behalla anstallningen.

Landstinget framhall i malet att primarvarden var, och &r, utsatt for konkurrens och att
detta, forutom den allvarliga misskotsamheten, ocksa var av betydelse for hur dom-
stolen skulle doma. Risken var, enligt landstinget, uppenbar att vardcentralen skulle
forlora patienter om 1.S. skulle vara kvar i arbete.
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