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Arbetsmiljoforeskrifter om smittrisker fran och med
den 19 november 2018, AFS 2018:4

Inledning

SKL vill i denna PM informera om innehallet i Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter
AFS 2018:4 om smittrisker som bérjar galla den 19 november 2018.

Inledningsvis foljer en redogorelse for Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2015:10
om basal hygien i vard och omsorg som foreskriver anvandning av arbetsklader i det
patientnara arbetet. Darefter foljer en redogdrelse for Arbetsmiljoverkets nya
foreskrifter som bland annat reglerar arbetsgivarens ansvar for arbetsklader och att de
hanteras pa erforderligt satt i syfte att forebygga att arbetstagarna utsatts for
smittrisker i arbetet.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS
2015:10

Basala hygienrutiner ar den viktigaste atgarden for att forebygga smittspridning i
varden och utgor grunden i vardhygieniska riktlinjer i Sverige. Rutinerna &r
obligatoriska inom sjukvardsinrattningar. Var och en som arbetar inom verksamheter
som lyder under hélso- och sjukvardslagen och tandvardslagen ska tillampa basala
hygienrutiner och kladregler i verksamheter som innefattar arbetsmoment som innebar
fysisk kontakt med patienter.

Fran och med den 1 januari 2016 omfattas aven hemtjanst, sarskilt boende
(4ldreboenden) och LSS-boenden?.

! Verksamheter som omfattas av Socialtjanstlagen, (2001:543), SoL, vid genomforande av insatser som
har beviljats efter beslut enligt 4 kap. 1 eller 2 § SoL, om insatsen avser hemtjanst i ordinért boende
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De basala hygienrutinerna omfattar rutiner avseende handhygien, arbetsklader och
skyddsklader.

God handhygien och foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler &r viktiga
framgangsfaktorer for att forhindra vardrelaterade infektioner och forhindra
smittspridning.

Socialstyrelsens foreskrifter galler, utéver halso- och sjukvard och tandvard, for
verksamheter inom hemtjénst eller sérskilda boendeformer och vid insatser nér det
finns risk for overforing av smittdmnen i samband med att personalen har fysisk
kontakt med patienter och brukare till exempel vid omvardnad, undersékning och
behandling. Nar verksamheten tar fram sina rutiner behdver man darfor ta hansyn till i
vilken typ av verksamhet och i vilka situationer som det finns risk fér dverforing av
smittdmnen inom de delar av varden och omsorgen som foreskrifterna omfattar.

Vardgivare och de som bedriver verksamhet med hemtjénst eller sarskilda
boendeformer ansvarar for att foreskrifterna foljs av personalen. I ansvaret ingar t.ex.
att ta fram de rutiner som behdvs for att sékerstélla att reglerna foljs.

For arbetsgivaren innebér det bland annat en skyldighet att ta fram hygienrutiner, att
se till att personalen har kortdrmad arbetskladsel, att personalen bar och hanterar
skyddsklader av engangsmaterial utifran de behov som identifierats i verksamheten,
till exempel engangshandskar (skyddshandskar) och plastforklade.

Arbetstagarna har ett ansvar for att folja de rutiner som finns i verksamheten.
Arbetsklader

Arbetsklader som avses med Socialstyrelsens foreskrifter utgors av 6verdel och
underdel. Overdelen ska ha korta armar. Langarmade plagg férhindrar méjligheten till
korrekt handhygien. Textila material férorenas snabbt och Ianga armar medfor stor
risk for att dessa fororenas i samband med vard- eller omsorgsmoment. Langa drmar
som kavlas upp kan glida ner. Det ar darfor inte tillatet att bara ett langarmat plagg
med uppkavlade armar under arbetsklédderna. Arbetskladerna ska bytas dagligen och
kunna tvattas i minst 60 °C sa att de blir rena fran smittamnen.

Skyddsklader

Skyddsklader ska anvéandas utanpa arbetskladerna vid de vard- och omsorgsmoment
dar det finns risk for att arbetskladerna kan fororenas genom direktkontakt med

eller sddant boende som avses i 5 kap. 5 eller 7 § SoL, samt insatser sarskild service enligt 9 § 8 eller 9
LSS (1993:387).

2 https://www.folkhalsomyndigheten.se/rena-hander-raddar-liv/
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kroppsvatskor. Om plastforkladen eller andra skyddsklader anvénds ratt kan
arbetskladerna anvandas ett helt arbetspass utan att smittdmnen sprids vidare.
Skyddsklader behdvs ocksa for att skydda personalen vid smittrisk.

Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om smittrisker, AFS 2018:4

De nya foreskrifterna har nyligen beslutats och borjar galla den 19 november 2018. De
ersatter AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan,
Overkanslighet.

Foreskrifterna ar uppdelade pa tva delar med en generell del om arbete med smitta
samt en specifik del for smittdmnen i laboratorier. Férandringen av foreskrifterna
innebér att risker med mdgel och damm lyfts ur och flyttas till foreskrifterna om
kemiska arbetsmiljorisker.

Hantering och tvatt av arbetsklader

Genom AFS 2018:4 om smittrisker alaggs arbetsgivare som sysselsatter arbetstagare
som omfattas av Socialstyrelsens krav pa arbetsklader enligt foreskrifterna om basal
hygien, SOSFS 2015:10, att tillse att arbetstagarna tar av arbetskladerna vid
arbetsdagens slut, att arbetskladerna halls atskilda fran andra klader, att de tvattas vid
minst 60 °C och forstors vid behov.

Ur de allméanna raden som hanvisar till EU-direktivet, 2000/54/EC - biological agents
at work, framgar att kostnader for tvatt av arbetsklader, i likhet med alla andra
nodvandiga hygien- och arbetsmiljoatgarder, inte ska belasta arbetstagaren.

Risk for blodsmitta via stickskador - sanktionsavgifter

En allvarlig smittrisk i varden &r blodsmitta genom stickskador via kanyler eller vassa
instrument. Arbetsgivaren alaggs genom den nya foreskriften att tillse att det finns
sakra och markta behallare for stickande och skarande instrument sasom sprutor och
skalpeller. Kanyler och liknande féremal ska forses med stickskydd men ocksa laggas
i den sakra och markta behallaren efter att de anvénts. Behallarna far inte
ateranvandas.

Skyldigheten for arbetsgivaren att tillhandahalla och méarka sékra avfallsbehallare for
vassa foremal som varit i kontakt med kroppsvitska beldggs med sanktionsavgift
liksom skyldigheten for arbetsgivaren att dokumentera situationer nér anstéllda utsatts
for allvarlig smitta, till exempel tuberkulos.
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SKL:s kommentar
Arbetsklader i hemtjansten har diskuterats lange

Fragan kring arbetsklader i hemtjansten har varit aktuell i flera kommuner under de
senaste aren. SKL har tidigare informerat om Hogsta forvaltningsdomstolens domar
1376-1383-15 och 1624-15 (se SKL cirkulér 16:48) avseende arbetsgivarens ansvar
for tillhandahallande av arbetsklader respektive tvitt av arbetsklader.

De refererade domarna avsag en tillampning av de nu reviderade men fram till 18
november fortfarande géllande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker,
AFS 2005:1. Domstolen fann att det saknades uttryckligt stod i foreskriften att alagga
arbetsgivarna att tillhandahalla arbetsklader och inte heller en skyldighet att skota tvatt
av arbetsklader.

Rattslaget kommer att andras med de nya foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket.

Konsekvenser av de nya foreskrifterna AFS 2018:4

Arbetsmiljoverkets foreskrifter trader ikraft den 19 november 2018.

SKL har haft en avstamning med Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen angaende
innebdrden av de nya foreskrifterna. Som framgatt ovan innebar de nya
arbetsmiljoforeskrifterna skarpta krav jamfort med tidigare.

Arbetsklader som avses i Socialstyrelsens foreskrifter ar 6verdel (kortarmad
troja/skjorta) och underdel (byxa). Att tillhandahalla sadana arbetsklader utgor enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter en arbetsmiljoatgard. Arbetsgivaren ansvarar for
arbetsmiljoatgarder. Det innebér att arbetsgivaren ska sta for kostnaderna for sddana
arbetsklader och for tvétt av dessa, inom ramen for arbetsmiljoansvaret.

Sammanfattning av reglerna

De nya arbetsmiljoforeskrifterna om smittrisker i kombination med Socialstyrelsens
foreskrifter, innebdr att arbetsgivaren i berdrda verksamheter ska se till att:

1. overdel, dvs. troja eller skjorta ska ha kort &rm

2. arbetskladerna ska bara anvénds pa jobbet och ska tas av exempelvis i
omkladningsrum eller omedelbart nér arbetstagaren kommit hem,
3. arbetskladerna ska bytas varje dag,

4. arbetskladerna ska tvéttas i minst 60 °C,
5. arbetsgivaren ska sta for kostnaden avseende arbetsklader och tvitt.

Huvudduk kan anvéndas av de arbetstagare som dnskar det. | de fall huvudduk
anvands galler samma regler som for tvatt av arbetsklader.
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Sarskilt angaende arbetsgivarens ansvar for tvatt

Det foljer av arbetsmiljélagstiftningen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
Socialstyrelsens foreskrifter att det ar arbetsgivaren/vardgivaren som ska sakerstalla
att gallande regler efterlevs.

Arbetsgivaren ska ta fram rutiner for sin verksamhet. Aven i de fall arbetstagaren sjalv
ombesorjer tvatt av arbetsklader eller da den uppgiften upphandlats av extern aktor har
arbetsgivaren saledes ett ansvar att tillse att reglerna efterlevs.

I de verksamheter dar arbetstagaren inte har en naturlig plats att byta om eller [amna
sina arbetsklader for tvatt kan arbetsgivaren forslagsvis tillhandahalla en tvattpase for
arbetstagaren att samla sina arbetsklader i under veckan.

Arbetsgivaren behover ta fram rutiner for hur hantering av tvétt ska ske, som en del av
verksamhetens hygienrutiner. Arbetsklader ska tvattas i minst 60 °C.

Ansvar for skyddsklader

| forarbetena till bestdimmelsen i arbetsmiljélagen avseende arbetsgivarens ansvar att
tillhandahalla personlig skyddsutrustning (skyddsklader) ingar dven en skyldighet for
arbetsgivaren att 4gna uppmarksamhet at att arbetsklader pa grund av sin beskaffenhet
inte foranleder ohélsa eller olycksfall.

Dialog och samverkan med arbetstagarorganisationer lokalt

Infor att de nya foreskrifterna borjar galla behdver arbetsgivaren se éver sina rutiner
sa att de motsvarar de nya kraven. | det sammanhanget ar det lampligt att
arbetsgivaren har en dialog med berérda lokala arbetstagarorganisationer och
behandlar fragan i samverkan infor beslut.

Kostnader

Det ar forenat med kostnader for arbetsgivaren att tillhandahalla arbetsklader samt
tillse att de byts varje dag och tvattas pa foreskrivet satt.

SKL har patalat att finansieringsprincipen och férordningen om regeringens
medgivande till beslut om vissa foreskrifter (SFS 2014:570) &r tillampliga, eftersom
kommunerna genom de sammantagna reglerna nu alaggs att finansiera nya kostnader
for verksamheterna.®

SKL utgar fran att kommunerna kompenseras fullt ut av staten for de 6kade
kostnaderna i verksamheten i enlighet med finansieringsprincipen och kommer att

3 Det blir en 6kad kostnad for kommunen oavsett om insatserna for vard och omsorg utfors i egen regi
eller utférs genom privata aktorer (upphandlade enligt LOU eller enligt LOV).
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driva frdgan gentemot regeringskansliet. SKL avser att aterkomma med mer
information nar det blir klart med besked om finansiering.

Lankar:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2018:4

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/foreskrifter/smittrisker-afs-20184/?h1=2018:4

Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2015:10

http://www.socialstyrelsen.se/sosfs/2015-10

http://www.socialstyrelsen.se/fragorochsvar/basalhygienivardochomsorg
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