Forhandlingsprotokoll
2022-06-21

Andring i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2022-10-01

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvéird samt Likare jamte i
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & andra sidan.

§ 1 Bakgrund

I samband med tecknandet av KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 den 17 december
2021 kom parterna dverens om att forhandlingar 1 syfte att anpassa avtalet
utifran lagstiftningens krav skyndsamt ska tas upp om det visar sig att ndgon av
avtalets bestammelser inte dr forenlig med lagstiftningen, bilaga 3 Centrala
protokollsanteckningar punkt 4.

Parterna har 6verenskommit om vissa #indringar i Overenskommelse om
Kompetens- och omstéllningsavtal - KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01.

§ 2 Giltighet

Parterna ar 6verens om ny lydelse av § 7 och § 14, bilaga 1, Kompetens- och
omstéllningsavtal - KOM-KR samt att Centrala och lokala
protokollsanteckningar bilaga 2 tillfors en ny punkt 4 1 enlighet med bilaga 1 till
forhandlingsprotokollet. Andringarna ska gilla frén och med 2022-10-01.



§ 3 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Sabina Bajraktarevic

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

Joakim Larsson

For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation

Joakim Larsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Anne-Maria Carlsgdrd

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg
Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Fredrik Nilsson

For OFRs forbundsomrade Likare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Peter Wurse



For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrad

Mathias Astrém Elisabeth Ollesdotter

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

Magnus Berg






Bilaga 1

Andringar i Overenskommelse om Kompetens- och
omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse 2020-10-01

Bilaga 1 Kompetens- och omstallningsavtal - KOM-KR

Kap. 2

§ 7 Individuellt grundliggande stod

Mom. 2 Grundldggande stod kan ges till savil tillsvidare- som tidsbegransat
anstéllda arbetstagare som har forvarvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, 1
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderméanad 1 sammanlagt
minst 12 manader under en ramtid av 24 minader fore sin ansdkan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.

Anmirkningar

1. Forvérvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos arbetsgivare utanfor
sektorn om arbetstagaren vid ansdkan ar anstélld hos kommunal arbetsgivare enligt § 2.

2. Kuvalifikationsvillkoret kan &dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under en
manad.

Om arbetstagaren begér det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pd grund av séddan ledighet som framgar av 9 § lag om grundldggande
omstéllnings- och kompetensstdd pé arbetsmarknaden bortses fran den tiden vid
provning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmiéirkning

Den tid som kan bortses ifran vid provning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden ér ledighet med
fordldrapenningforméner, sjukpenning enligt SFB, dagersattning eller dagpenning till
totalforsvarspliktiga som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och
omstdllningsstudiestdd.

§9 Forliangt studiestod

Mom. 4 Det forldngda studiestddet tillsammans med studiemedel motsvarar 70
procent av arbetstagarens 16n under termin 1 och 2 samt 50 procent under termin
3 och 4.



Det forlangda studiestddet berdknas som om berord arbetstagare sokt och
beviljats studiemedel frdn CSN, oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ratt till
studiemedel.

Det forldngda studiestddet berdknas inte pd lonedelar 6ver 1,4 inkomstbasbelopp
per manad.

Taket for det forldngda studiestddet ar fribeloppsgriansen for studiemedel fran
CSN.

Forlangt studiestod berdknas pd samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig.

Anmirkning

Forlangt studiestod ska folja CSNs modell for ordinarie studiemedel med perioder som
motsvarar termin och belopp per studievecka. Med studiemedel frdn CSN avses
bidragsdel och grundlén, inte tillaggslan.

§10 Kortvarigt studiestod

Mom. 4 Kortvarigt studiestdd motsvarar ett belopp om 70 procent av
arbetstagarens 16n.

Kortvarigt studiestod berdknas inte pa lonedelar 6ver 12 inkomstbasbelopp per
ar.

Kortvarigt studiestdd berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren r
studieledig.

Kap. 3

§ 14 Aktiva omstillningsinsatser

Mom. 2 Grundlaggande stod kan ges till tillsvidareanstéllda och tidsbegriansat
anstéllda arbetstagare vars anstéllning ska upphora eller har upphért pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom, genom uppsigning, en 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, eller genom att en tidsbegransad anstillning
16pt ut.

Omstillningsfonden kan efter bedomning ge forstarkt stdd till arbetstagare som
har sirskilda behov av stod till f61jd av sjukdom.

Arbetstagaren ska ha forvirvsarbetat, hos en eller flera arbetsgivare, 1
genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalenderménad i sammanlagt
minst 12 manader under en ramtid av 24 méinader fore sin ansdkan. Arbete ska
ha varit huvudsyssla under ramtiden.



Anmirkningar

1. Forvérvsarbetet som kvalificerar for stod kan ha utforts hos arbetsgivare utanfor
sektorn om arbetstagarens senaste anstillning fore ansokan ar eller varit hos
kommunal arbetsgivare enligt § 2.

2. Kovalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalendermanad om minst 25 procent av inkomstbasbeloppet motsvarar arbete under
en manad.

Om arbetstagaren begir det och kan visa att han eller hon varit forhindrad att
arbeta pa grund av sddan ledighet som framgar av 9 § lag om grundldggande
omstéllnings- och kompetensstdd pé arbetsmarknaden bortses frédn den tiden vid
prévning av om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoret.

Anmiéirkning

Den tid som kan bortses ifran vid provning av kvalifikationsvillkoret enligt lag om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden ér ledighet med
fordldrapenningforméner, sjukpenning enligt SFB, dagersattning eller dagpenning till
totalforsvarspliktiga som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och
omstdllningsstudiestdd.

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar

Punkt 4

Omstéllningsfonden ansvarar for att administrera den statliga ersittningen till
arbetsgivare.
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