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81 Innehall m.m.

Parterna tréaffade den 17 december 2021 6verenskommelse om &ndringar i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR).

Parterna har nu traffat verenskommelse om att tillféra Familjeskydd som bilaga
8 till AKAP-KR i lydelse enligt bilaga till detta férhandlingsprotokoll.

§ 2 Giltighet

Parterna ar 6verens om att Familjeskydd i enlighet med denna 6verenskommelse
galler fran och med den 1 januari 2024 och tills vidare.

§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.



Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Larare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga till forhandlingsprotokoll 2023-10-24

AKAP-KR, bilaga 8, ges foljande lydelse fr o m 1 januari 2024.

Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall

8 1 Forsakringsvillkor och forsakringsgivare

Forsakring for familjeskydd for arbetstagare som i enlighet med Avgiftsbestamd
Kollektivavtalad Pension (AKAP-KR) omfattas av familjeskydd meddelas av
KPA Tjénstepensionsforséakring AB (publ.) med organisationsnummer 516401-
6544, och enligt villkoren i AKAP-KR. Styrelsen for KPA
Tjanstepensionsforsakring AB har sitt sate i Stockholm och huvudkontorets
adress ar Bohusgatan 14, 106 85 Stockholm. Ytterligare bolagsinformation finns
pa bolagets hemsida.

Forsakringsvillkoren foljer av AKAP-KR § 9a Familjeskydd vid arbetstagarens
dodsfall.

Forsakringsvillkoren ar gallande fran och med 1 januari 2024.
§ 2 Forsakringsavtal

Forsakringsavtal om Forsakring for familjeskydd for arbetstagare som omfattas
av AKAP-KR tecknas genom anmalan till KPA Tjanstepensionsforsakring AB
av en arbetsgivare som genom kollektivavtal ar skyldig att teckna och
vidmakthalla sadan forsakring. Tiden for KPA Tjanstepensionsforsakring ABs
ansvar samt forsakringsavtalets giltighet raknas fran och med den dag da
arbetsgivaren blev bunden av kollektivavtalet. Forsakringsavtalet galler tills
vidare.

Ett forsakringsavtal kan inte sdgas upp av nagon part sa lange arbetsgivaren ar
bunden av ett kollektivavtal som medfor en skyldighet att teckna och
vidmakthalla familjeskydd for arbetstagare som omfattas av AKAP-KR hos
KPA Tjanstepensionsforsédkring AB.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av ett sadant kollektivavtal som anges i forsta
stycket galler en uppsagningstid for arbetsgivaren och KPA
Tjanstepensionsforsakring AB av tre kalendermanader. Foreligger sérskilda skél
kan KPA Tjénstepensionsforsakring AB medge en kortare uppségningstid.



Om arbetsgivaren inte dr bunden av ett sadant kollektivavtal som anges i forsta
stycket, upphdr — vid utebliven inbetalning av forsakringspremie —
forsakringsavtalet att galla en manad efter det att KPA
Tjanstepensionsforsakring AB sant uppsagningen till arbetsgivaren.

Forsékringspremien betalas av arbetsgivaren. Forsakringspremien for
forsakringsaret berdknas genom att multiplicera premiesatsen for detta ar med
den sammanlagda pensionsgrundande 16nen, for samtliga arbetstagare hos
arbetsgivaren, for uppgiftsaret. I de fall dar forsakringen pa grund av
forsakringsavtalets ikrafttradande eller upphérande géller under en del av
forsakringsaret, tas for sadant ar ut forsakringspremie for det antal
kalendermanader forsakringen ska galla.

KPA Tjanstepensionsforséakring AB har rétt att &ndra debiterad premie om
rapporterad pensionsgrundande 16n for uppgiftsaret ar felaktig eller om
pensionsgrundande I6nen pa grund av dkning eller minskning av arbetsgivarens
verksamhet under forsékringsaret skulle korrigerats under forutséttning dels att
KPA Tjanstepensionsforsakring AB fatt kannedom om felaktigheten eller
korrigeringen fore september manads utgang forsakringsaret, dels att rattelsen
innebér en andring med antingen minst 0,25 prisbasbelopp eller minst 25
procent i jamforelse med tidigare debiterad forsakringspremie.

§ 3 Forsummelse

Har arbetsgivare inte betalt forsakringspremien i ratt tid aligger det denne att till
KPA Tjénstepensionsforséakring AB betala:

a. forfallen forsakringspremie,
b. rénta enligt rantelagen, och
c. indrivningskostnader.

Har arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar skyldig att teckna forsakring, inte
gjort detta fran i kollektivavtalet angiven tidpunkt, aligger det denne att till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB betala:

a. forsakringspremie fran den dag da forsakring enligt kollektivavtal skulle ha

tecknats,
b. rénta enligt rantelagen, och

c. indrivningskostnader.



Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dartill, att
teckna forsakring hos KPA Tjanstepensionsforsakring AB, dger
Pensionsndmnden for arbetstagare som omfattas av AKAP-KR vid vite av
belopp som ndmnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att fullgora sina
skyldigheter enligt kollektivavtalet inom av ndmnden angiven tid.

Fraga om utdomande av forfallet vite avgors av Skiljenamnden for AKAP-KR.
Utdomt vite tillfaller KPA Tjanstepensionsforsakring AB.

8 4 Garanti

Ar arbetsgivaren genom kollektivavtal skyldig att teckna och vidmakthalla
Forsakring for Familjeskydd for arbetstagare som omfattas av AKAP-KR hos
KPA Tjénstepensionsforsékring AB men forsummat detta och har arbetstagaren
arbetat inom kollektivavtalets tillampningsomrade, utges — vid forsakringsfall —
forsakringsersattning i samma utstrackning som om forsakringsavtal traffats och
varit gallande.

§ 5 Forsakrad
Forsakrad ar den arbetstagare som omfattas av AKAP-KR.
§ 6 Formanstagare

Formanstagare ar den eller de efterlevande som enligt AKAP-KR har ritt till
familjeskydd.

§ 7 Ratt till familjeskydd
En arbetstagares efterlevande har enligt dessa forsékringsvillkor rétt till:

» Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall till efterlevande vuxen och
 Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall till efterlevande barn.

8 8 Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall

En arbetstagares (forsékrads) efterlevande har rétt till familjeskydd
(forsakringsersattning) om arbetstagaren avlider:

a. under tid da han eller hon &r anstalld,



b. under tid da han eller hon far ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-
KL eller far arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller

aktivitetsersattning.

Ratten till familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall géller ocksa om
arbetstagaren avlider under tid da han eller hon &r sjuk utan att vara anstalld,
men vid fortsatt sjukdom skulle fatt ersattning fran av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL,

c. under tid da han eller hon far sérskild avtalspension, eller
d. inom sex manader efter det att arbetstagarens anstallning upphort.

En arbetstagares efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b) —
d) om arbetstagaren vid tidpunkten for dodsfallet hade en annan anstallning med
pensionsratt och arbetstagaren genom den anstallningen hade motsvarande
efterlevandeskydd.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd enligt AKAP-
KR, detta oavsett om arbetstagaren hade fler an en kommunal anstéllning som
var och en innebér att den avlidne uppfyller dessa forsakringsvillkor.

§ 9 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make, om han
eller hon stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid tidpunkten for
dodsfallet, och:

a. da stadigvarande bodde tillsammans med barn under arton ar, som nagon av

eller bada makarna hade vardnaden om, eller

b. utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar fore
tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make jamstalls registrerad partner enligt den tidigare gallande
lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstélls ocksa den ogifta person som stadigvarande
bodde tillsammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller hennes déd, och:



c. som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren, eller
d. har eller har haft barn, eller da vantade barn med arbetstagaren.

En efterlevande vuxen har inte langre ratt till familjeskydd om han eller hon
gifter sig, eller stadigvarande bor tillsammans med nagon, som den efterlevande
har varit gift eller registrerad partner med, eller har eller har haft barn med.

8 10 Beradkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den forsakrade arbetstagaren avlidit och fram
till och med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 0,8
inkomstbasbelopp delat med tolv. For arbetstagare med en pensionsgrundande
I6n Overstigande tre inkomstbasbelopp ska den manatliga formanen for detta ar
6kas med 0,3 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen
raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

Pensionsgrundande 16n utgors av det underlag som framgar av § 2 AKAP-KR.
Om den pensionsgrundande I6nen understiger den vid dddsfallet 6verenskomna
fasta manadslonen multiplicerat med sex utgors underlaget istéllet av den fasta
manadslonen multiplicerat med sex.

Om arbetstagaren vid dodsfallet hade ratt till manadsersattning enligt AGS-KL
eller arbetsskadelivranta som var samordnad med sjuk- eller aktivitetsersattning
ska underlaget utgoras av den fasta manadslon som géllde vid den tidpunkt da
arbetstagaren fick réatt till denna forman. Detta underlag ska raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet fran sistnamnda tidpunkt fram till dodsfallet
samt darefter multipliceras med sex.

Ratten till forman for inkomstdelar éver nivan tre inkomstbasbelopp, i de fall
den avlidne hade fler &n en kommunal anstéllning som var och en innebér att
den avlidne uppfyller dessa forsakringsvillkor, bestams med utgangspunkt i det
underlag som anstélIningarna motsvarar gemensamt.

8 11 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens arvsberattigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.



Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt socialférsakringsbalken.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det utldndska barn som
arbetstagaren med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i Sverige
for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 12 Beradkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den forsékrade arbetstagaren avlidit och fram till och med
slutet av samma ar, ratt till en manatlig férman motsvarande 0,5
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den forsakrade arbetstagaren avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstaller ansprak pa familjeskydd
till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska
redan utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid arbetstagarens dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 13 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den forsakrades efterlevande manadsvis, senast en
manad efter det att KPA Tjanstepensionsforsékring AB tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen. Utbetalning av familjeskydd beskattas
som inkomst av tjanst. KPA Tjanstepensionsforsékring AB gor avdrag for
preliminar skatt.

Arbetsgivaren bor i mojligaste man bevaka och kontrollera om den férsékrade
avlider och skriftligen eller pa annat satt anmala dodsfall till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB. Aven den som vill gora anspréak pa
forsékringsersattning kan anmala dodsfall till KPA Tjanstepensionsforsakring
AB.



Om anstéllningen upphort och den forsékrade omfattas av familjeskydd, ska den
som gor ansprak pa forsakringsersattningen, anmala dodsfall till KPA
Tjanstepensionsforsakring AB.

Né&r anmalan inkommit till KPA Tjéanstepensionsforsakring AB, anses KPA
Tjanstepensionsforsakring AB ha fatt kannedom om dodsfallet.

For att rétten till forsakringsersattning ska kunna bedémas ska den som gor
ansprak pa forsakringsersattningen lamna de uppgifter som begars av KPA
Tjanstepensionsforsakring AB samt lata KPA Tjanstepensionsforsakring AB
hamta in uppgifter om den forsakrade fran nuvarande och tidigare arbetsgivare,
Skatteverket, Forsakringskassan eller ndgon annan forsakringsinrattning.

Om formanstagare lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avréknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att formanstagaren insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. KPA Tjanstepensionsforsakring AB kan besluta att helt eller delvis
efterge beloppet. Arbetsgivaren kan besluta att en efterlevande helt eller delvis
inte ska ha rétt till familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen
har framkallat arbetstagarens dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges
I 12 kap. 8 § forsta stycket i forsakringsavtalslagen.

8§ 14 Preskription

Familjeskydd géller utan hinder av forsdkringsavtalslagens bestammelser om
preskription.

8 15 Personuppgifter

For att fullgora atagande enligt inganget forsékringsavtal maste KPA
Tjanstepensionsforsakring AB behandla och registerfora personuppgifter. Vid
behandling av sadana uppgifter galler General Data Protection Regulation
(GDPR). Behandlingen av personuppgifter sker for andamal som ar nédvéndiga
I verksamheten. Uppgifterna behandlas med sekretess, i enlighet med KPA
Tjanstepensionsforsakring ABs etiska regler. De personuppgifter som kan
komma att behandlas avser bland annat namn, personnummer, civilstand,
anstéllningsforhallanden och kontaktuppgifter.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB kan behdva inhdmta uppgifter fran andra
organisationer och myndigheter, och uppgifterna kan &ven komma att
uppdateras genom externa register som exempelvis Statens Personadressregister
(SPAR).



KPA Tjanstepensionsforsakring AB ska registerfora uppgifterna sa lange KPA
Tjanstepensionsforsakring AB behdver dem for att uppfylla det andamal for
vilka de har samlats in. Darefter ska KPA Tjanstepensionsforsakring AB radera
uppgifterna.

KPA Tjénstepensionsforséakring AB kan vara skyldig att enligt lag 1dmna ut
personuppgifter till myndigheter. KPA Tjénstepensionsforséakring AB kan &ven
behdva lamna ut vissa personuppgifter till aterforsékringsbolag. Om uppgifterna
overfors till land utanfér Europeiska Unionen ska KPA
Tjanstepensionsforsakring AB sakerstélla att sadan overforing dverensstammer
med lag.

KPA Tjanstepensionsforsakring AB kan &ven behdva hantera uppgifterna for att
fullgora rattslig forpliktelse, for att faststalla, gora gallande eller forsvara ett
rattsligt ansprak eller nar KPA Tjanstepensionsforsakring AB har ett beréattigat
intresse av att hantera personuppgifter.

Forsakrad har ratt att fa information om vilka uppgifter KPA
Tjanstepensionsforsakring AB behandlar och registerfor samt vilka uppgifter
som dverfors till annan part. Forsakrad har réatt att fa felaktiga uppgifter rattade
samt invanda mot den behandling KPA Tjanstepensionsforsakring AB utfor.
Forsakrad har dven ritt att inge klagomal till ansvarig tillsynsmyndighet.

8 16 Marknadsforing av forsakringsprodukter

KPA Tjanstepensionsforsakring AB far inte anvanda tillgangen till
personuppgifterna for marknadsféring av andra forsakringsprodukter, oavsett
om det sker i anslutning till information om familjeskyddet eller vid annat
tillfalle.

8 17 Force majeure

Om utbetalning eller utredning rérande forsakringsfall fordrojs pa grund av krig,
politiska oroligheter, myndighets atgard, stridsatgard i arbetslivet eller liknande
ar varken KPA Tjanstepensionsforsakring AB eller arbetsgivaren ansvarig for
forlust som harigenom kan uppkomma for den som &ger rétt till
forsékringsersattning.

§ 18 Krigsforhallanden

Lagen (1999:890) om forsékringsverksamhet under krig eller krigsfara med
mera galler vid krigsforhallanden som avses i lagen.



§ 19 Tolkning och tillampning

Pensionsndmnden for AKAP-KR, KAP-KL och PFA fungerar som ett
radgivande organ at KPA Tjanstepensionsforsakring AB vid tolkning och
tilldampning av dessa forsakringsvillkor.

Pa begaran av part i AKAP-KR eller KPA Tjanstepensionsforsakring AB ska
fraga som ror tolkning eller tillampning av dessa forsakringsvillkor understéllas
Pensionsnamnden enligt 8 14, AKAP-KR for utlatande.

Aven enskild som gor ansprak pa forsakringsersattning kan begara att KPA
Tjanstepensionsforsakring AB anméler arendet till Pensionsndmnden enligt §
14, AKAP-KR.

8§ 20 Tvister

Tvist om tolkning eller tillampning av dessa forsakringsvillkor handlaggs enligt
villkoren i AKAP-KR 88 16-17.



